B Czym jest rodzinny kapitat opiekunczy?

Rodzinny kapitat opiekunczy to rodzaj swiadczenia kierowanego do rodzin
z dzie¢mi na utrzymaniu, a jego celem jest przede wszystkim czesciowe
pokrycie wydatkdw zwigzanych z opieka nad drugim i kolejnym dzieckiem
w wieku od 12. do 35. miesigca zycia. Do Swiadczenia moga by¢ uprawnieni
rodzice (matka lub ojciec), a takze osoby, ktére przyjety dziecko na wychowanie
i wystapity do sadu opiekunczego z wnioskiem o przysposobienie dziecka.

Wazne: rodziny kapitat opiekunczy przystuguje w tacznej, maksymalnej
wysokosci 12.000,00 zt na dziecko. Rodzice moga wybrac czy chca otrzymywac
po 500,00 zt miesiecznie przez 24 miesigce, czy po 1.000,00 zt miesiecznie, ale
przez 12 miesiecy.

Rodzinny kapitat opiekunczy jest swiadczeniem niezaleznym od dochodow
rodziny (brak kryterium dochodowego) oraz podlega zwolnieniu z podatku
dochodowego od oséb fizycznych. Kapitat przystuguje niezaleznie od
aktywnosci zawodowej rodzicow (tj. przystuguje zarowno rodzicom pracujacym
Jjaki niepracujacym). Rodzice sami zdecyduja tez na co przeznaczy¢ kapitat - czy
na opfacenie ztobka, niani czy na samodzielna opieke nad dzieckiem. Co wiecej,
o rodzinny kapitat opiekunczy moze ubiegac sie kazda rodzina bez wzgledu na
stan cywilny rodzicéw. Otrzymaja je, po spetnieniu warunkoéw ustawowych
zarowno rodziny, w ktérych rodzice s3 w zwigzku matzenskim, rodzice
pozostajacy w nieformalnych zwigzkach, jak i osoby samotnie wychowujace
dziecko.

Wazne: cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na pobyt staty, a zatem
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Polski ma prawo do
rodzinnego kapitatu opiekunczego. Dodatkowym warunkiem otrzymania
rodzinnego kapitatu opiekunczego jest zamieszkiwanie z dzie¢mi w Polsce.

Wazne: wniosek o rodzinny kapitat opiekunczy sktada sie wytacznie w formie
elektronicznej — za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
platformy Empatia (portal Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej) lub
poprzez bankowos¢ elektroniczna.

B Czym jest ulga na dziecko i jak z niej korzystac¢?

Ulga na dziecko jest ulga podatkowa, ktéra ma forme odliczenia od podatku
i z ktérej podatnicy moga skorzysta¢ w ramach rocznego rozliczenia podatku
dochodowego. Ulga na dziecko uprawnia do odliczenia po 1112,04 zt na
pierwsze i drugie dziecko, 2.000,04 zt na trzecie oraz 2.700,00 zt na czwarte
i kolejne.

Przyktad: w przypadku rodziny wychowujacej troje dzieci ulga masz troje
dzieci ulga wyniesie: 1.112,04 zt na pierwsze dziecko, 1.112,04 zt na drugie dziecko,
2.000,04 zt na trzecie dziecko, co da taczna ulge w wysokosci 4.224,12 zt rocznie.

Aby moéc skorzysta¢ z ulgi, podatnik w trakcie roku podatkowego musi
wykonywaé¢ w stosunku do dziecka witadze rodzicielska albo petni¢ funkcje
opiekuna prawnego, jezeli dziecko z nim zamieszkiwato, albo sprawowac
opieke poprzez petnienie funkcji rodziny zastepczej na podstawie orzeczenia
sgdu lub umowy zawartej ze starosta.

Wazne: w przypadku podatnikéw posiadajgcych jedno dziecko, warunkiem
skorzystania z ulgi jest takze to, aby dochody podatnika pozostajacego przez
caty rok podatkowy w zwigzku matzenskim i jego matzonka, nie przekroczyty
w roku podatkowym kwoty 112.000 z, a w przypadku podatnika
niepozostajgcego w zwigzku matzenskim, w tym rowniez przez czes¢ roku
podatkowego, nie przekroczyty w roku podatkowym kwoty 56.000 zt, za
wyjatkiem podatnika samotnie wychowujgcego matoletnie dziecko, do ktérego
ma zastosowanie kwota 112.000 zt dochodu.

Co do zasady ulga na dziecko przystuguje na matoletnie dzieci. Jednak pod
pewnymi warunkami ustawodawca dopuszcza rowniez skorzystanie z niej w
odniesieniu do petnoletnich dzieci. Mozliwos$¢ ta dotyczy:

1) petnoletniego dziecka, ktdore otrzymuje zasitek pielegnacyjny lub rente
socjalng;

2) dziecka do ukonczenia 25 roku zycia uczacego sie w szkotach, o ktérych
mowa W przepisach o systemie oswiaty, przepisach o szkolnictwie wyzszym lub
W przepisach regulujacych system oswiatowy lub szkolnictwo wyzsze
obowigzujacych w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie.

Wazne: w tym drugim przypadku konieczne jest spetnienie dodatkowego
warunku - petnoletnie dziecko nie moze uzyska¢ w roku podatkowym
dochoddw podlegajacych opodatkowaniu wg skali podatkowej lub okreslonych
w art. 30b ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych
(m.in. z odptatnego zbycia papierdw wartosciowych, czy udziatéw lub akgcji)
w facznej wysokosci przekraczajgcej kwote 19.06128 1zt Ta kwota to
dwunastokrotnos¢ kwoty renty socjalnej, ktéra w 2023 r. wynosita 1588,44 zi).
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Uprawnienia zwigzanie
z rodzicielstwem

Fundacja Inter Vivos z siedzilbg w Warszawie informuje,
iz w ramach zawartej umowy z Powiatem Minskim
realizuje zadanie publiczne polegajace na prowadzeniu,
w 2024 r., punktu nieodptatne] pomocy prawnej, a takze
edukacji prawnej. Przedmiotowe zadanie jest realizowane
W oparciu o ustawe o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 945.) i jest finansowane jest
ze srodkéw Ministerstwa Sprawiedliwosci przekazanych
Fundacji przez Powiat Minski.



H Jakie s3 urlopy zwigzane z urodzeniem i wychowaniem
dziecka?

W razie urodzenia dziecka pracownikom przystuguja urlopy zwigzane
z opieka nad dzieckiem. Z uprawnien zwigzanych z opieka nad dzieckiem moga
skorzystac rodzice, jezeli sg pracownikami, czyli sg zatrudnieni na podstawie:
umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace.

Wazne: z uprawnien zwigzanych z urodzeniem dziecka moga skorzystac
takze rodzice, ktérzy podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu w razie choroby
i macierzynstwa, na przykfad prowadza wiasng dziatalnos¢ gospodarcza albo
wykonuja prace na podstawie umowy zlecenia. Osoby takie, bedace
ubezpieczonymi, moga dzieli¢ sie opieka nad dzieckiem — jesli zawiesza na ten
czas dziatalnos¢ zarobkowa.

Urlopy zwigzane z opieka nad dzieckiem obejmuja:

urlop macierzynski - wymiar urlopu macierzynskiego, niezaleznie od tego,
kto z niego korzysta, zalezy od liczby narodzonych dzieci przy jednym
porodzie i wynosi: 20 tygodni — urodzenie jednego dziecka 31 tygodni —
urodzenie dwojga dzieci 33 tygodnie — urodzenie trojga dzieci 35 tygodni —
urodzenia czworga dzieci 37 tygodni — urodzenie pieciorga i wiecej dzieci.
Urlop macierzynski przystuguje matce oraz ojcu, w takim zakresie, w jakim
nie wykorzystata go matka. W konkretnych okolicznosciach réwniez inny
cztonek najblizszej rodziny moze ztozy¢ wniosek o urlop macierzynski. Jest
to mozliwe w przypadku: Smierci matki (o czes¢ urlopu macierzynskiego,
przypadajaca po dniu Smierci matki) porzucenia dziecka przez matke kiedy
matka jest pracownica z orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji gdy matka pracownica przebywa w szpitalu albo innym
zaktadzie leczniczym w rodzaju stacjonarnych i catodobowych swiadczen,
Sie_dyée wzgledu na stan zdrowia nie moze sprawowac osobistej opieki nad
zieckiem.

urlop na warunkach urlopu macierzynskiego - jesli pracownica lub
pracownik przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza
(z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej) lub przyjeli dziecko i ztozyli do
sadu opiekunczego wniosek o przysposobienie, maja prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego. Wymiar urlopu zalezy od liczby
przyjetych dzieci: 20 tygodni — przyjecie jednego dziecka 31 tygodni -
Jednoczesne przyjecie dwojga dzieci 33 tygodnie — jednoczesne przyjecie
trojga dzieci 35 tygodni - jednoczesne przyjecie czworga dzieci 37 tygodni —
jednoczesne przyjecie pieciorga i wigcej dzieci. W takiej sytuacji urlop nie
moze trwac dtuzej niz do dnia ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia lub 10.
roku zycia, jesli dziecko ma odroczony obowigzek szkolny. Jesli dziecko nie
ukonczyto w chwili przyjecia 7 lat (lub 10 w przypadku odroczonego
obowigzku szkolnego), pracownikowi zawsze przystuguje urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego w minimalnym wymiarze 9 tygodni.

urlop rodzicielski - pracownica matka lub pracownik ojciec maja prawo do
urlopu rodzicielskiego. Urlop rodzicielski powinien zosta¢ wykorzystany nie
pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
skonczy 6 lat. Wymiar urlopu przystuguje tgcznie obojgu uprawnionym

i zalezy od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Wynosi: 41
tygodni w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego
dziecka 43 tygodnie w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie
dwojga dzieci.

urlop ojcowski - moze by¢ wykorzystany wytacznie przez pracownika ojca do
ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia. Wymiar urlopu ojcowskiego
wynosi 2 tygodnie i moze zosta¢ wykorzystany w dwoch tygodniowych
czesciach lub jednorazowo. Pracownik, ktory przysposabia dziecko, moze
wykorzystac urlop ojcowski w ciggu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia
postanowienia o przysposobieniu dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 14 roku zycia. Urlopu udzielasz na pisemny wniosek
pracownika w formie papierowej lub elektronicznej, ztozony nie pdzniej niz
7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem urlopu.

urlop wychowawczy - urlop wychowawczy wynosi tgcznie do 36 miesiecy
i co do zasady jest bezptatny. Ewentualne swiadczenia w postaci zasitku
wychowawczego otrzymujg w czasie urlopu wychowawczego tylko
pracownicy o niskich dochodach. Urlop wychowawczy przystuguje
pracownikowi z co najmniej 6-miesiecznym stazem pracy, do ktdrego
zalicza sie takze okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, i mozna z niego
korzysta¢ do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko skonczy 6 lat.
Pracownik lub pracownica, ktéra chce skorzystac z urlopu wychowawczego,
sktada pisemny wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej, co
najmniej 21 dni przed planowanym rozpoczeciem urlopu.

H Jak uksztattowano ochrone zwigzang z cigza i opieka
nad dzieckiem?

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywac prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

Wazne: wykaz takich prac jest zawarty w rozporzadzeniu Rady Ministréow
z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiag
(Dz. U. z 2017 r. poz. 796). Sg to prace: zwigzane z nadmiernym wysitkiem
fizycznym, w tym recznym transportem ciezardw, mogace miec niekorzystny
wptyw ze wzgledu na sposéb i warunki ich wykonywania, z uwzglednieniem
rodzaju czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy i poziomu ich wystepowania.

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersia
przy pracy wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany: przeniesc
pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas
niezbedny z obowiazku Swiadczenia pracy.

W okresie cigzy, a takze urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego oraz
ojcowskiego pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy
o prace. Wyjatkowo jest to mozliwe w przypadku: gdy zachodza przyczyny

uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika
i reprezentujaca pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode
na rozwigzanie umowy, ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Zakazu
tego nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajagcym
jednego miesigca. W przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony albo
na okres prébny przekraczajacy jeden miesiac, ktdra ulegtaby rozwigzaniu po
uptywie trzeciego miesigca cigzy, umowa ta ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
Jednak takie przediuzenie nie dotyczy umowy o prace na czas okreslony
zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy

Pracownicy w cigzy bezwzglednie nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, a dodatkowo nie wolno bez jej zgody
delegowac jg poza state miejsce pracy i zatrudniac jej w systemie przerywanego
czasu pracy. Nadto, pracownika opiekujacego sie dzieckiemm do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego Cczasu pracy oraz
delegowac poza state miejsce pracy.

B Kiedy rodzic moze wniskowac o prace zdalng?

Kazdy pracownik wychowujacy dziecko do 8. roku zycia moze ztozy¢ wniosek
o elastyczng organizacje pracy. Jesli jednak dane uprawnienie przystuguje
obojgu rodzicom, muszg oni zdecydowac, ktdry z nich bedzie z niego korzystat.
Zatem z nowych regulacji nie moga skorzysta¢ jednoczesnie ojciec i matka
dziecka.

Zgodnie z przepisami rodzice w ramach elastycznej organizacji pracy moga
korzysta¢ m.in. z pracy zdalnej. Stosownie do art. 67(19) par. 6, pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie
jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca
informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika. Co wiecej, na mocy art.
67(22) par. 2, pracodawca nie moze wystapi¢ z wigzacym whnioskiem
o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy przez tego pracownika, chyba ze dalsze
wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Rodzic dziecka do 8. roku zycia moze zawnioskowac¢ o prace zdalng na
podstawie art. 188(1) Kodeksu pracy w ramach elastycznej organizacji czasu
pracy. Wniosek sktada pracownik w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.



