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1. WSTĘP 
 

 

 

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.) wprowadziła obowiązek 

opracowywania przez zarząd powiatu raportu o stanie powiatu i przestawienia radzie powiatu do dnia  31 maja każdego 

roku.  

 

Raport o stanie powiatu obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności 

realizację polityk, programów i strategii oraz uchwał rady powiatu. Działając na podstawie art. 30a ust. 3 ustawy 

o samorządzie powiatowym rada powiatu może określić w drodze uchwały szczegółowe wymogi dotyczące raportu. 

W odniesieniu do raportu za rok 2024 Rada Powiatu Mińskiego nie skorzystała z tych uprawnień, w związku z czym 

raport został przygotowany w oparciu o wytyczne wskazane w ustawie. 

 

Powiat Miński jest jednym z największych powiatów województwa mazowieckiego. Położony jest w bezpośrednim 

sąsiedztwie Warszawy, graniczy także z powiatami: garwolińskim, otwockim, wołomińskim, siedleckim i węgrowskim. 

Obejmuje powierzchnię 1164 km2. Liczba mieszkańców wynosi ponad 159 tys. osób. W granicach powiatu leżą miasta: 

Mińsk Mazowiecki i Sulejówek, gminy miejsko-wiejskie: Halinów, Kałuszyn, Cegłów, Latowicz, Siennica, Dobre i Mrozy 

oraz gminy wiejskie: Mińsk Mazowiecki, Dębe Wielkie, Jakubów i Stanisławów. 

Sąsiedztwo stolicy kraju, przebiegające przez ten teren połączenia drogowe i kolejowe, kapitał ludzki, zasoby terenów, 

które mogą służyć inwestycjom i osiedlaniu się ludności, a także turystyce i rekreacji, stanowią najważniejsze czynniki, 

wpływające na ustalanie i realizację planów rozwoju powiatu mińskiego.  

W 2024 r. najważniejszymi obszarami działań Zarządu Powiatu była ochrona zdrowia oraz transport. Przyjęto plan 

naprawczy szpitala powiatowego i rozpoczęto działania zmierzające do likwidacji wykluczenia komunikacyjnego 

w powiecie mińskim. Podjęto wiele działań organizacyjnych usprawniających obsługę interesantów w Starostwie 

Powiatowym i jednostkach organizacyjnych powiatu mińskiego oraz zintensyfikowano pozyskiwanie środków 

zewnętrznych na inwestycje. 

 

Mińsk Mazowiecki, 22 maja 2025 r.  
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2. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU POWIATU 
MIŃSKIEGO W 2024 ROKU 
 

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 6 maja 2024 r. działał Zarząd Powiatu Mińskiego VI kadencji                             

w  składzie:   

Starosta – Antoni Jan Tarczyński 

Wicestarosta – Witold Stefan Kikolski 

Członkowie Zarządu – Henryk Księżopolski, Marek Jerzy Pachnik, Leszek Celej. 
 

W okresie od dnia 7 maja 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. działał Zarząd Powiatu Mińskiego VII kadencji                          

w składzie: 

 Starosta – Remigiusz Lesław Górniak 

Wicestarosta – Urszula Pacyga 

Członkowie Zarządu – Robert Henryk Grubek, Damian Kacprowicz, Piotr Ładno. 
 

 
Zarząd Powiatu Mińskiego VII kadencji 

 

Ustawa o samorządzie powiatowym w art. 32 określa, że zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu i zadania 

powiatu określone przepisami prawa.  Do zadań zarządu powiatu należy w szczególności : 

1) przygotowywanie projektów uchwał rady, 

2) wykonywanie uchwał rady, 

3) opracowywanie programów rozwoju w trybie określonym w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, 

4) gospodarowanie mieniem powiatu, 

5) wykonywanie budżetu powiatu, 

6) zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu, 

7) uchwalanie regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego. 

 

Zarząd owiatu wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego i powiatowych jednostek 

organizacyjnych. Zgodnie z art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym do zadań powiatu należy wykonywanie określonych 

ustawami zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie: 

1) edukacji publicznej, 

2) promocji i ochrony zdrowia, 

3) pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

4) polityki prorodzinnej, 

5) wspierania osób niepełnosprawnych, 

6) transportu zbiorowego i dróg publicznych, 

7) kultury i ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, 

8) kultury fizycznej i turystki, 

9) geodezji, kartografii i katastru, 

10) gospodarki nieruchomościami, 

11) administracji architektoniczno – budowlanej,  

12) gospodarki wodnej, 

13) ochrony środowiska i przyrody, 

14) rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego, 

15) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

16) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, 

przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska, 

17) przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 
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18) ochrony praw konsumenta, 

19) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych, 

20) obronności, 

21) promocji powiatu, 

22) współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3                   

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

23) działalności w zakresie telekomunikacji. 

 

W 2024 roku Zarząd Powiatu Mińskiego wykonywał zadania powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego w Mińsku 

Mazowieckim oraz powiatowych jednostek organizacyjnych, do których należały: 

1) Zarząd Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim, 

2) Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim, 

3) Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, 

4) jednostki oświatowe: 

 Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie, 

 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim, 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Mińsku Mazowieckim, 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Sulejówku,  

5) jednostki pomocy społecznej: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, 

 Dom Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni, 

 Dom Pomocy Społecznej „Jedlina” w Mieni, 

 Dom Pomocy Społecznej w Kątach, 

 Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim, 

 Dom Dziecka w Falbogach,  

 Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim. 

 

Do zadań publicznych powiatu należy również zapewnienie wykonywania określonych ustawami zadań powiatowych 

służb, inspekcji i straży. Zadania te w 2024 r. wykonywały: 

1) Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim, 

2) Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim, 

3) Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim, 

4) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowalnego w Mińsku Mazowieckim. 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego pracował na posiedzeniach zwoływanych średnio trzy razy w miesiącu. Posiedzenia były 

protokołowane. Protokoły z posiedzeń Zarządu Powiatu są dostępne w Biuletynie Informacji Publicznej 

www.powiatminski.pl/bip - Zarząd Powiatu/ protokoły posiedzeń 2024. 

 

W 2024 roku Zarząd Powiatu odbył 39 posiedzeń, na których podjął 282 uchwał. Tematykę uchwał podjętych przez 

Zarząd Powiatu przedstawia poniższa tabela: 

 

 
LP. WYSZCZEGÓLNIENIE 

LICZBA 

UCHWAŁ 

1. Wykonywanie budżetu powiatu 48 
 

2. Gospodarowanie mieniem powiatu 17 
 

3. Sprawy organizacyjne jednostek powiatowych 9 
 

4. Zatrudnianie i zwalnianie dyrektorów powiatowych jednostek, ogłaszanie konkursów, 
powoływanie komisji konkursowych, zatwierdzanie wyników konkursów 

15 
 
 

http://www.powiatmiski.pl/bip
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LP. WYSZCZEGÓLNIENIE 

LICZBA 

UCHWAŁ 

5. Udzielanie upoważnień do składania oświadczeń woli w imieniu powiatu, zaciągania 
zobowiązań, prowadzenia inwestycji, realizacji projektów unijnych 

119 

6. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi i jego realizacja, ogłaszanie 
i rozstrzyganie konkursów ofert na realizację zadań publicznych, powoływanie komisji 
konkursowych 

17 

7. Program opieki nad zabytkami i jego realizacja, powoływanie komisji do zaopiniowania 
wniosków o dotacje na prace przy zabytkach 

1 
 
 

8. Powoływanie komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień 
nauczyciela mianowanego 

19 

9. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 

10. Inne sprawy oświatowe (uzgodnienie zawodu w technikum, organizacja nauki religii) 3 

11. Przyznawanie stypendiów i nagród sportowych 3 

12. Opinie w sprawie zaliczenia/pozbawienia kategorii dróg 19 

13. Opinie w sprawie Programów Ochrony Środowiska Gmin 1 

14. Przyznanie dotacji spółkom wodnym 1 

15. Inne (powołanie komisji do odbioru końcowego inwestycji, wyznaczenie jednostki do 
przeprowadzenia postępowania i udzielenia zamówienia publicznego, konsultacje społeczne) 

9 

RAZEM   282 

 

Do najważniejszych zagadnień, jakimi zajmował się Zarząd Powiatu w 2024 roku, należały sprawy związane 

z przygotowaniem projektów uchwał na sesje Rady Powiatu Mińskiego oraz wykonywaniem uchwał podjętych przez Radę 

Powiatu, w tym wykonywanie uchwały budżetowej powiatu i zadań inwestycyjnych oraz gospodarowanie mieniem 

powiatu. Zarząd Powiatu podjął 8 uchwał, upoważniających dyrektorów jednostek powiatowych (Zarządu Dróg 

Powiatowych w Mińsku Mazowieckim, Domu Dziecka w Mińsku Mazowieckim, Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 w Mińsku 

Mazowieckim) do realizacji zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych przewidzianych w uchwale budżetowej. 

 

W sprawach organizacyjnych dotyczących jednostek powiatowych, Zarząd Powiatu podjął następujące działania:  

 zatwierdził plany pracy na 2024 r. Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim 

(uchwała Nr 1315/24 z dnia 5 lutego 2024 r.), Środowiskowego Domu Samopomocy CARITAS Diecezji Warszawsko 

- Praskiej w Mrozach (uchwała Nr 1331/24 z dnia 20 lutego 2024 r.), Środowiskowego Domu Samopomocy Caritas 

Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mińsku Mazowieckim (uchwała Nr 102/24 z dnia 7 sierpnia 2024 r.), 

 zatwierdził Regulamin Organizacyjny Środowiskowego Domu Samopomocy w Mrozach prowadzonego przez Caritas 

Diecezji Warszawsko-Praskiej (uchwała Nr 170/24 z dnia 30 grudnia 2024 r.), 

 przyjął Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim (uchwała Nr 1322/24 z dnia 

20 lutego 2024 r.), Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Społecznej w Kątach (uchwała Nr 1374/24 z dnia 

26 marca 2024 r.), Regulamin Zarządu Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim (uchwała Nr 172/24  z dnia 

30 grudnia 2024 r.), 

 dokonał zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Społecznej w Kątach (uchwała Nr 127/24 z dnia 

19 września 2024 r.), 

 uchwalił Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim (uchwała Nr 132/24 z dnia 

27 września 2024 r. oraz uchwałą Nr 148/24 z dnia 7 listopada 20204 r.). 

 

Do kompetencji Zarządu Powiatu należy również zatrudnianie i zwalnianie dyrektorów powiatowych jednostek 

organizacyjnych. Po przeprowadzonym postępowaniu konkursowym Zarząd Powiatu uchwałą Nr 109/24 z dnia 

27 sierpnia 2024 r powierzył stanowisko dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku 

Mazowieckim p. Beacie Chromińskiej na okres od 1 września 2024 r. do 31 sierpnia 2029 r. Ponadto Zarząd Powiatu 

udzielił dyrektorowi Liceum Ogólnokształcącego w Mińsku Maz. stosownych upoważnień: uchwałą Nr 110/24 z dnia 
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27 sierpnia 2024 r. do składania oświadczeń woli związanych z działalnością jednostki oraz uchwałą Nr 111/24 z dnia 

27 sierpnia 2024 r. do zaciągania zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć jednostki ujętych w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej oraz z tytułu zawartych umów. 

 

Po przeprowadzonym postępowaniu konkursowym Zarząd Powiatu uchwałą Nr 112/24 z dnia 27 sierpnia 2024 r 

powierzył stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie p. Pawłowi 

Antosiewiczowi na okres od 1 września 2024 r. do 31 sierpnia 2029 r. Zarząd Powiatu udzielił dyrektorowi Zespołu Szkół 

Specjalnych w Ignacowie stosownych upoważnień: uchwałą Nr 113/24 z dnia 27 sierpnia 2024 r. do składania 

oświadczeń woli związanych z działalnością jednostki oraz uchwałą Nr 114/24 z dnia 27 sierpnia 2024 r. do zaciągania 

zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć jednostki ujętych w Wieloletniej Prognozie Finansowej oraz z tytułu 

zawartych umów. 

 

Zarząd Powiatu uchwałą Nr 105/24 z dnia 19 sierpnia 2024 r. i uchwałą Nr 122/24 z dnia 19 września 2024 r. ogłosił 

konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. 

Uchwałą Nr 134/24 z dnia 10 października 2024 r. zatrudnił na stanowisku dyrektora SPZOZ p. Artura Więckowskiego 

(zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na czas określony do dnia 9 października 2030 r.). 

 

Na posiedzeniu w dniu 30 grudnia 2024 r. Zarząd Powiatu uchwałami od Nr 174/24 do Nr 194/24 udzielił upoważnień 

dyrektorom powiatowych jednostek organizacyjnych oraz Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego w Mińsku 

Mazowieckim i Komendantowi Powiatowemu Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim do zaciągania 

zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć ujętych w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Mińskiego na 

lata 2025 – 2029 oraz z tytułu umów, których realizacja jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania jednostki.  

 

Ponadto, Zarząd Powiatu na posiedzeniach w 2024 roku zajmował się następującym sprawami: 

 sprawy finansowe: przygotowanie sprawozdania z wykonania budżetu powiatu za 2023 rok, ustalenie planu 

dochodów i wydatków jednostkom budżetowym w 2024 roku, ustalanie kwartalnych harmonogramów realizacji 

dochodów i wydatków budżetu powiatu na 2024 rok, dokonywanie zmian w budżecie powiatu, ustalenie planu 

finansowego dla wydzielonego rachunku dochodów pochodzących ze środków Funduszu Pomocy, sporządzenie 

projektu uchwały budżetowej na 2025 rok oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2025 – 2029, 

umorzenia wierzytelności, 

 gospodarowanie mieniem powiatu: użyczanie i wynajmowanie nieruchomości, wyrażanie zgody na zbycie składników 

majątkowych,  

 zlecanie zadań powiatu organizacjom pozarządowym i innym podmiotom, ogłaszanie konkursów ofert, udzielanie 

dotacji na realizację zadań, 

 sprawy oświatowe: awans zawodowy nauczycieli, organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli, nagrody dla 

dyrektorów szkół i nauczycieli, przyznawanie stypendiów za wysokie wyniki w nauce, Program Stypendialny 

„Medyk”, nabór do szkół powiatowych, uzgadnianie zawodu, udzielanie upoważnień do realizacji projektów, 

inwestycje i remonty w jednostkach oświatowych,  

 rozpatrywanie wniosków o dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków,  

 przyznawanie stypendiów sportowych i wyróżnień dla zawodników i trenerów,  

 sprawy z zakresu pomocy społecznej: zatwierdzanie planu pracy Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy 

w Mińsku Mazowieckim, Środowiskowego Domu Samopomocy w Mrozach, Środowiskowego Domu Samopomocy w 

Mińsku Mazowieckim,  

 sprawy ochrony zdrowia: plany inwestycyjne i finansowe SPZOZ oraz ich realizacja, sytuacja bieżąca Szpitala 

Powiatowego, zakup aparatury i sprzętu medycznego ze środków unijnych,  

 sprawy dróg publicznych: opinie w sprawie zaliczenia lub pozbawienie kategorii dróg, inwestycje i remonty dróg 

powiatowych,   

 udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego i edukacji prawnej 

na terenie powiatu mińskiego. 

 

Szczegółowe informacje dotyczące realizacji zadań należących do właściwości powiatu, wykonywanych przez Zarząd 

Powiatu, przy pomocy Starostwa Powiatowego i powiatowych jednostek organizacyjnych przedstawiamy w dalszej części 

Raportu.  
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3. WYKONANIE  UCHWAŁ RADY POWIATU MIŃSKIEGO 

PODJĘTYCH W 2024 ROKU 
 

Do 30 kwietnia 2024 r. trwała VI kadencja Rady Powiatu, natomiast od 7 maja 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. 

działała Rada Powiatu Mińskiego VII kadencji w składzie: 

 

 Pustoła Piotr – Przewodniczący Rady 

 Rucińska Ewa - Wiceprzewodnicząca 

 Stępień Piotr Ryszard – Wiceprzewodniczący 

 Anusz-Gaszewska Edyta Lucyna 

 Bogucki Łukasz Piotr 

 Celej Leszek 

 Cichoń Alicja Emilia 

 Czajka Bartłomiej 

 Gańko Katarzyna Bogusława 

 Górniak Remigiusz Lesław 

 Grubek Robert Henryk 

 Gryz Jerzy 

 Kacprowicz Damian 

 Kikolski Witold Stefan 

 Kowalczyk Dariusz Piotr 

 Kowalczyk Krzysztof 

 Królak Lesław 

 Krusiewicz Mirosław 

 Księżopolski Henryk Józef 

 Laskowski Krzysztof Wiesław 

 Ładno Piotr 

 Pachnik Marek Jerzy 

 Pacyga Urszula 

 Stolarczyk Izabela Beata 

 Tarczyński Antoni Jan 

 Wyszogrodzki Grzegorz 

 Zdanowicz Leonard 

 

 
 

 

 

Stosownie do przepisów art. 32 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.) do zadań zarządu powiatu należy przygotowywanie projektów uchwał rady 

powiatu oraz wykonywanie uchwał rady powiatu. W 2024 r. Rada Powiatu Mińskiego podjęła 104 uchwały. Ich tematykę 

przedstawia poniższa tabela:  
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LP TEMATYKA UCHWAŁ LICZBA UCHWAŁ 

1.  Organizacja pracy rady powiatu  11 

2.  Zarząd powiatu i jego działalność 6 

3.  Rozpatrywanie skarg i wniosków 12 

4.  Finanse powiatu 23 

5.  Gospodarka nieruchomościami 5 

6.  Transport zbiorowy i drogi publiczne 3 

7.  Edukacja publiczna i kultura fizyczna 13 

8.  Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 1 

9.  Pomoc społeczna i wspieranie osób niepełnosprawnych 8 

10.  Promocja i ochrona zdrowia  12 

11.  Współpraca z organizacjami pozarządowymi i stowarzyszeniami 5 

12.  Strategie i programy 5 

           RAZEM 104 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego wykonywał uchwały Rady Powiatu w sposób w nich określony, zgodnie z przepisami prawa. 

Stosownie do art. 78 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym Starosta przekazywał uchwały Rady 

Powiatu organom nadzoru - Wojewodzie Mazowieckiemu i Regionalnej Izbie Obrachunkowej. Uchwały Rady Powiatu 

zostały podane do publicznej wiadomości w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Mińskiego, a uchwały stanowiące 

akty prawa miejscowego zostały opublikowane w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.  

 

Organizacja pracy rady powiatu 
 

1. Uchwała Nr I/1/24 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie wyboru Przewodniczącego Rady Powiatu Mińskiego 

2. Uchwała Nr I/2/24 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie wyboru Wiceprzewodniczących Rady Powiatu Mińskiego 

3. Uchwała Nr II/7/24 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie powołania komisji stałych Rady Powiatu i ustalenia przedmiotu 

ich działania 

4. Uchwała Nr II/8/24 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie powołania składu osobowego Komisji Rewizyjnej. 

5. Uchwała Nr II/9/24 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie powołania składu osobowego Komisji Skarg, Wniosków 

i Petycji 

6. Uchwała Nr II/10/24 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie powołania składów osobowych pozostałych komisji stałych 

Rady Powiatu 

7. Uchwała Nr II/11/24 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie delegowania radnych do Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

8. Uchwała Nr VII/81/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia zasad wypłacania 

wysokości diet dla radnych oraz zwrotu  kosztów podróży służbowych 

9. Uchwała Nr VII/82/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie planu pracy Rady Powiatu Mińskiego na 2025 r. 

10. Uchwała Nr VII/83/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej 
na 2025 r. 

11. Uchwała Nr VII/84/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia planów pracy komisji stałych Rady Powiatu 
na 2025 r. 
 

Zarząd powiatu i jego działalność 
 

1. Uchwała Nr I/3/24 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie wyboru Starosty Powiatu Mińskiego 

2. Uchwała Nr I/4/24 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie wyboru Wicestarosty Powiatu Mińskiego 

3. Uchwała Nr I/5/24 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie wyboru członków Zarządu Powiatu Mińskiego 

4. Uchwała Nr II/6/24 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu Mińskiego 

5. Uchwała Nr III/14/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu Mińskiego wotum zaufania 

6. Uchwała Nr III/16/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu Mińskiego absolutorium 

z tytułu wykonania budżetu za 2023 r.  

 

Rozpatrywanie skarg, wniosków i petycji 
 

1. Uchwała Nr XLV/512/24 z dnia 7 lutego 2024 r.  w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczącej wybudowania 

hali sportowej przy Zespole Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim 

2. Uchwała Nr XLVI/523/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Urzędu 

Pracy w Mińsku Mazowieckim 

3. Uchwała Nr XLVI/524/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespołu Szkół 

Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim 
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4. Uchwała Nr III/33/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rozpatrzenie skargi na działalność Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim 

5. Uchwała Nr III/34/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku dotyczącego sygnalizacji świetlnej 

na odcinku ul. Chróścielewskiego w Mińsku Mazowieckim, pod wiaduktem kolejowym linii nr 13 

6. Uchwała Nr III/35/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku dotyczącego poszerzenia ulicy 

Chróścielewskiego w Mińsku Mazowieckim 

7. Uchwała Nr IV/46/24 z dnia 11 września 2024 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim 

8. Uchwała Nr IV/47/24 z dnia 11 września 2024 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim 

9. Uchwała Nr IV/48/24 z dnia 11 września 2024 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku dotyczącego poszerzenia 

ul. Chróścielewskiego w Mińsku Mazowieckim 

10. Uchwała Nr V/54/24 z dnia 30 października 2024 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Zarządu Powiatu 

Mińskiego 

11. Uchwała Nr VI/61/24 z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na bezczynność i przewlekłość 

działania Starosty Mińskiego. 

12. Uchwała Nr VII/85/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku o wsparcie osób 

niepełnosprawnych 

 

Finanse powiatu 
 

1. Uchwała budżetowa Powiatu Mińskiego na 2024 r. została podjęta uchwałą Nr XLIV/485/23 z dnia 19 grudnia 

2023 r. i w trakcie 2024 r. była zmieniona uchwałami: XLV/511/24 z dnia 7 lutego 2024 r., Nr XLVI/522/24 z dnia 

19 marca 2024 r., Nr III/28/24 z dnia 19 czerwca 2024 r., Nr IV/44/24 z dnia 11 września 2024 r., Nr V/53/24 

z dnia 30 października 2024 r., Nr VI/60/24 z dnia 27 listopada 2024 r., Nr VII/63/24 z dnia 19 grudnia 2024 r.  

Powyższe uchwały podjęto w związku z informacjami o przyznaniu Powiatowi dotacji i innych środków, 

rozstrzygnięciami postępowań przetargowych oraz bieżącymi potrzebami wynikającymi z podejmowanych działań. 

Na podstawie wyżej wymienionych uchwał Zarząd Powiatu realizował w 2023 r. budżet Powiatu, dokonywał zmian 

planów finansowych jednostek organizacyjnych powiatu oraz informował je o zachodzących zmianach. Uchwały 

przekazano do nadzoru Regionalnej Izby Obrachunkowej 

2. Wieloletnia Prognoza Finansowa Powiatu Mińskiego na lata 2024 – 2028 została przyjęła uchwałą Nr XLIV/484/23 

z dnia 19 grudnia 2023 r. i w trakcie 2024 roku była zmieniona uchwałami nr: Nr XLV/510/24 z dnia 7 lutego 

2024 r.; Nr XLVI/521/24 z dnia 19 marca 2024 r.; Nr III/27/24 z dnia 19 czerwca 2024 r.; Nr IV/43/24 z dnia 

11 września 2024 r.; Nr V/52/24 z dnia 30 października 2024 r.; Nr VI/59/24 z dnia 27 listopada 2024 r.; 

Nr VII/62/24 z dnia 19 grudnia 2024 r.  

Podjęcie powyższych uchwał było podyktowane potrzebą zachowania spójności prognozy z budżetem powiatu, 

w związku ze zmianami prognozy zadłużenia Powiatu oraz zmianami planowanych przedsięwzięć wieloletnich  

3. Uchwała Nr III/15/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego 

Powiatu wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu za 2023 r. 

4. Uchwała Nr III/31/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie odwołania Skarbnika Powiatu 

5. Uchwała Nr III/32/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie powołania Skarbnika Powiatu 

6. Uchwała Nr IV/42/24 z dnia 11 września 2024 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Miastu Sulejówek 

na pokrycie części wydatków związanych z obsługą komunikacyjną mieszkańców powiatu przez Szybką Kolej 

Miejską na trasie Sulejówek – Warszawa 

7. Uchwała Nr IV/45/24 z dnia 11 września 2024 r. w sprawie zaciągnięcia w 2024 r. kredytu długoterminowego 

8. Uchwała Nr VII/64/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia wydatków, które nie wygasają z końcem roku 

budżetowego 2024 

9. Uchwała Nr VII/65/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Mińskiego na 2025 r. 

10. Uchwała Nr VII/66/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mińskiego 

na lata 2025 – 2029 

11. Uchwała Nr VII/68/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyboru biegłego rewidenta do przeprowadzenia badania 

sprawozdania finansowego Powiatu Mińskiego za 2024 i 2025 r. 
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Gospodarka nieruchomościami 

 

1. Uchwała Nr XLVI/514/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie na okres 10 lat 

części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego 

2. Uchwała Nr III/26/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie opinii dotyczącej nieodpłatnego nabycia nieruchomości 

położonej w Mińsku Mazowieckim 

3. Uchwała Nr V/50/24 z dnia 30 października 2024 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej nieodpłatnego nabycia 

nieruchomości położonej w Mińsku Mazowieckim 

4. Uchwała Nr VII/69/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej nabycia przez Powiat Miński 

w drodze darowizny nieruchomości położonych w Mińsku Mazowieckim 

5. Uchwała Nr VII/70/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie w drodze darowizny 

Miastu Mińsk Mazowiecki nieruchomości stanowiących własność Powiatu Mińskiego 

 

Transport zbiorowy i drogi publiczne 
 

1. Uchwała Nr III/24/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia przystanków 

komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Miński oraz warunków i zasad korzystania 

z tych przystanków 

2. Uchwała Nr IV/41/24 z dnia 11 września 2024 r. w sprawie pozbawienia kategorii drogi powiatowej nr 2204W 

Halinów – Krzewina – Desno na odcinku o długości 4,315 km w celu zaliczenia jej do kategorii drogi gminnej 

3. Uchwała Nr VI/58/24 z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie obowiązujących w 2025 roku wysokości opłat 

za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów powstałych w razie odstąpienia 

od usunięcia pojazdu 

 

Edukacja publiczna i kultura fizyczna 

 

1. Uchwała Nr XLV/506/24 z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie składania wniosków o przyjęcie do klas pierwszych 

publicznych liceów ogólnokształcących, techników oraz branżowych szkół I stopnia prowadzonych przez Powiat 

Miński 

2. Uchwała Nr XLV/507/24 z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Młodzież jutra 

w kulturze Europy”  w ramach programu Erasmus+ 

3. Uchwała Nr XLV/508/24 z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Ready, steady, 

go! Rozwój kompetencji zawodowych nauczycieli Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku 

Mazowieckim”  w ramach programu Erasmus+ 

4. Uchwała Nr IV/38/24 z dnia 11 września 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Dobre zwyczaje: 

poznaj i promuj lokalne obyczaje” w ramach programu Erasmus+ 

5. Uchwała Nr IV/39/24 z dnia 11 września 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na złożenie wniosku przez Zespół Szkół 

Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim o Akredytację w ramach programu Erasmus+ 

6. Uchwała Nr IV/40/24 z dnia 11 września 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na złożenie wniosku przez Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim o Akredytację w ramach programu Erasmus+ 

7. Uchwała Nr V/49/24 z dnia 30 października 2024 r. w sprawie  wyrażenia zgody na realizację  projektu „Rozwój 

nowoczesnej infrastruktury w zakresie edukacji zawodowej w placówkach oświatowych Powiatu Mińskiego” 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza na lata 2021-2027 

8. Uchwała Nr VII/75/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach posiadanej Akredytacji 

programu Erasmus+ 

9. Uchwała Nr VII/76/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach posiadanej Akredytacji programu 

Erasmus+ 

10. Uchwała Nr VII/77/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół Nr 1 

im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach posiadanej Akredytacji programu Erasmus+ 

11. Uchwała Nr VII/78/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie projektu w ramach posiadanej Akredytacji programu Erasmus+ 

12. Uchwała Nr VII/79/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół Nr 1 

im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Młodzież jutra w kulturze Europy” w ramach 

programu Erasmus+ 
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13. Uchwała Nr VII/80/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Międzynarodowy rynek pracy – lepszy start w zawodową 

przyszłość” w ramach programu Erasmus+ 

 

 

Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 
 

1. Uchwała Nr III/23/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie udzielenia ze środków budżetu Powiatu Mińskiego 

w roku 2024 dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym 

do rejestru zabytków 

 

Pomoc społeczna i wspieranie osób niepełnosprawnych 
 

1. Uchwała Nr XLVI/517/24 z dnia 19 marca 2024 r. zmieniającą uchwałę w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy 

Społecznej w Kątach 

2. Uchwała Nr XLVI/518/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie ustalenia szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności 

za pobyt w domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży 

3. Uchwała Nr XLVI/519/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2024 r. 

4. Uchwała Nr IV/37/24 z dnia 11 marca 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań finansowanych 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2024 r. 

5. Uchwała Nr V/51/24 z dnia 30 października 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań finansowanych 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2024 r. 

6. Uchwała Nr VII/71/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań finansowanych 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2024 r. 

7. Uchwała Nr VII/72/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie określenia zadań z zakresu rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych, które finansowane będą z zaliczki przekazanej z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w roku 2025 

8. Uchwała Nr VII/73/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Mrozach i nadania statutu 

 

 

Promocja i ochrona zdrowia  
 

1. Uchwała Nr XLVI/515/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej utworzenia Oddziału 

medycyny paliatywnej w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

2. Uchwała Nr XLVI/516/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej utworzenia Oddziału 

chorób płuc w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

3. Uchwała Nr II/12/24 z dnia 28 maja 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Rady Społecznej przy 

Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

4. Uchwała Nr III/17/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim za 2023 r. 

5. Uchwała Nr III/18/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie powołania Komisji konkursowej do wyboru kandydata 

na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

6. Uchwała Nr III/19/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie wyznaczenia przedstawiciela do składu komisji 

konkursowej powołanej w celu wybrania kandydata na stanowisko Ordynatora Oddziału Chorób Wewnętrznych w 

Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

7. Uchwała Nr III/20/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie uchylenia uchwały Nr III/19/24 z dnia 19 czerwca 

2024 r.  

8. Uchwała Nr III/21/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie wyznaczenia przedstawiciela do składu komisji 

konkursowej powoływanej w celu wybrania kandydata na stanowisko Ordynatora Oddziału Chorób Wewnętrznych 

w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

9. Uchwała Nr VI/56/24 z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Programu Naprawczego Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

10. Uchwała Nr VI/57/24 z dnia 27 listopada 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu 

Publicznemu Zespołowi Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 
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11. Uchwała Nr VII/67/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie pokrycia ujemnego wyniku finansowego Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim za 2023 rok 

12. Uchwała Nr VII/74/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego Statutu Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

 

Współpraca i działalność organizacji pozarządowych i stowarzyszeń 
 

1. Uchwała Nr II/13/24 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie wyboru radnych do składu Zgromadzenia Związku 

powiatowo-gminnego pod nazwą „Powiatowo-gminny związek transportu publicznego Powiatu Mińskiego” 

2. Uchwała Nr III/25/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie zgody na utworzenie Społecznej Straży Rybackiej 

3. Uchwała Nr III/29/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do stowarzyszenia 

pod nazwą: Związek Samorządów Polskich 

4. Uchwała Nr III/30/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego 

do stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Ziemi Mińskiej 

5. Uchwała Nr VI/55/24 z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie Programu współpracy Powiatu Mińskiego 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2025 roku 

 

Strategie i programy 
 

1. Uchwała Nr XLV/509/24 z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji Programu 

„Opieka wytchnieniowa” - edycja 2024 

2. Uchwała Nr XLVI/513/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony 

Bezpieczeństwa Obywateli Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2024 - 2028 

3. Uchwała Nr XLVI/520/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu 

"CYBERBEZPIECZNY SAMORZĄD" w ramach Funduszy Europejskich na Rozwój Cyfrowy 2021-2027 (FERC) Priorytet 

II: Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 2.2. - Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa 

4. Uchwała Nr III/22/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie przyjęcia „Programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób 

stosujących przemoc domową w Powiecie Mińskim na lata 2024 – 2029”. 

5. Uchwała Nr IV/36/24 z dnia 11 marca 2024 r. w sprawie „Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Mińskim na lata 2024 – 2029”



  
14 

4. WYKONANIE BUDŻETU POWIATU  
 

Podstawą gospodarki finansowej Powiatu są podejmowane corocznie przez Radę Powiatu uchwały budżetowe. 

Budżet Powiatu na 2024 r. został przyjęty uchwałą Nr XLIV/485/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie uchwały 

budżetowej Powiatu Mińskiego na 2024 r. W trakcie roku budżetowego Rada Powiatu oraz, w granicach posiadanych 

upoważnień, Zarząd Powiatu dokonywali zmian w budżecie wnioskowanych przez jednostki organizacyjne 

oraz dostosowujących budżet do zmian prawnych, rozstrzygnięć przetargowych i źródeł finansowania. Rada Powiatu 

podjęła w 2024 r. 7 uchwał zmieniających budżet, a Zarząd Powiatu 29 uchwał.  

 

Wykonanie głównych pozycji budżetu przedstawia poniższa tabela. 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie %

Dochody ogółem, w tym: 322 967 500,53 326 388 147,30 101,06%

dochody majątkowe 35 779 439,01 35 426 681,30 99,01%

dochody bieżące 287 188 061,52 290 961 466,00 101,31%

Wydatki ogółem, w tym: 334 705 923,82 322 308 255,03 96,30%

wydatki majątkowe 63 866 614,80 61 453 612,47 96,22%

wydatki bieżące 270 839 309,02 260 854 642,56 96,31%

Wynik budżetu 

(nadwyżka/deficyt) -11 738 423,29 4 079 892,27

Przychody ogółem, w tym: 14 918 423,29 24 256 759,49 162,60%

wolne środki 6 300 000,00 6 300 000,00 100,00%

nadwyżka z lat ubiegłych 2 526 270,50 15 389 606,70 609,18%

niewykorzystane środki pieniężne 2 567 152,79 2 567 152,79 100,00%

zaciągnięte kredyty 3 525 000,00 0,00 0,00%

Rozchody ogółem, w tym: 3 180 000,00 3 180 000,00 100,00%

spłaty kredytów 3 180 000,00 3 180 000,00 100,00%

Udział dochodów majątkowych w dochodach ogółem wyniósł 10,85%. 

Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem wyniósł 19,07%. 

Wynik operacyjny (dochody bieżące minus wydatki bieżące) wyniósł 30 106 823,44 zł. 

 

Struktura wykonanych dochodów przedstawia się następująco: 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Subwencja ogólna 134 893 489,00 134 893 489,00 100,00% 41,33%

Udział w PIT i CIT 79 083 724,00 79 083 724,00 100,00% 24,23%

Dochody własne 37 123 541,00 41 385 086,96 111,48% 12,68%

Dotacje z budżetu państwa 28 428 892,51 27 959 208,81 98,35% 8,57%

Dotacje i pomoc finansowa z JST 6 340 510,00 6 311 889,57 99,55% 1,93%

Środki na programy UE 1 391 529,02 1 763 028,21 126,70% 0,54%

Dotacje i środki z innych źródeł 35 705 815,00 34 991 720,75 98,00% 10,72%

Razem 322 967 500,53 326 388 147,30 101,06% 100,00%
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Strukturę realizowanych wydatków przedstawia tabela: 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Wydatki bieżące, w tym: 270 839 309,02 260 854 642,56 96,31% 80,93%

wynagrodzenia i pochodne 175 554 699,95 171 877 489,97 97,91% 53,33%

dotacje 30 962 661,69 30 215 805,08 97,59% 9,37%

świadczenia dla osób fizycznych 5 974 557,98 5 834 711,65 97,66% 1,81%
wydatki na projekty z udziałem 

środków UE 2 147 014,01 1 825 479,15 85,02% 0,57%

obsługa długu 310 000,00 296 658,66 95,70% 0,09%

pozostałe wydatki statutowe 55 890 375,39 50 804 498,05 90,90% 15,76%

Wydatki majątkowe 63 866 614,80 61 453 612,47 96,22% 19,07%

Razem 334 705 923,82 322 308 255,03 96,30% 100,00%

 

Wydatki majątkowe realizowano w następujących obszarach: 

 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Transport i łączność 45 515 359,00 43 951 318,85 96,56% 71,52%

Administracja publiczna 432 000,00 420 928,87 97,44% 0,68%

Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 

przeciwpożarowa 60 000,00 60 000,00 100,00% 0,10%

Oświata i wychowanie 10 227 910,00 10 188 747,73 99,62% 16,58%

Ochrona zdrowia 6 920 000,00 6 158 572,27 89,00% 10,02%

Pomoc społeczna 531 360,00 494 059,75 92,98% 0,80%

Kultura i ochrona dziedzictwa 

narodowego 179 985,80 179 985,00 100,00% 0,29%

Razem 63 866 614,80 61 453 612,47 96,22% 100,00%  
 

Największą część wydatków budżetu w 2024 r. stanowiły wydatki związane z działalnością oświatową ponoszone 

w działach 801 – Oświata i wychowanie i 854 – Edukacyjna opieka wychowawcza. Wydatki te przy planie w wysokości 

161 762 673,10 zł wykonano w kwocie 156 909 700,39 zł tj. 97,00% planu. Wydatki bieżące wyniosły 146 720 952,66 zł, 

a majątkowe 10 188 747,73 zł. Na sfinansowanie wydatków oświatowych otrzymano część oświatową subwencji ogólnej 

w kwocie 126 623 412,00 zł, która pokryła 80,70% wydatków. Wydatki w kwocie 30 286 288,39 zł pokryto z innych 

źródeł, tj. z dotacji i środków pozyskanych ze źródeł zewnętrznych – 7 165 141,68 zł, ze środków Funduszu Pomocy na 

kształcenie obywateli Ukrainy – 2 078 082,00 zł i z dochodów własnych Powiatu – 21 043 064,71 zł. 

 

Drugą uchwałą obrazującą stan finansów Powiatu jest wieloletnia prognoza finansowa. Przedstawia ona przede 

wszystkim prognozę kwoty długu oraz zdolność do jego obsługi. Rada Powiatu 19 grudnia 2023 r. podjęła uchwałę 

nr XLIV/484/23 w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mińskiego na lata 2024-2028. Rada Powiatu 

dokonała w 2024 r. siedmiu zmian tej uchwały w celu zachowania jej spójności z budżetem Powiatu. 

 

Zadłużenie Powiatu na dzień 31.12.2024 r. wynosiło 3 120 000 zł i dotyczyło kredytów bankowych zaciągniętych 

w latach 2018-2020. Zadłużenie stanowiło 0,96% wykonanych dochodów. W trakcie roku zmniejszyło się o 3 180 000 zł 

na skutek spłat rat kredytów. W 2024 r. nie zaciągano nowego długu. Koszty obsługi długu wyniosły 296 658,66 zł. 

Spłata całości posiadanego zadłużenia przewidziana jest obecnie do końca 2026 r., a łącznie z długiem planowanym 

do zaciągnięcia w 2025 r. - do 2029 r.  
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Prognozę zadłużenia po zmianach WPF z 19 marca 2025r. obrazuje tabela: 

 

  
Spłaty długu (rozchody) 

Zaciągany dług 
(przychody) 

Stan zadłużenia na 
koniec roku 

Koszty obsługi 
zadłużenia 

2023 4 180 000 0 6 300 000 599 527 

2024 3 180 000 0 3 120 000 296 659 

2025 2 180 000 5 054 000 5 994 000 368 000 

2026 2 203 500 0 3 790 500 519 000 

2027 1 263 500 0 2 527 000 221 000 

2028 1 263 500 0 1 263 500 133 000 

2029 1 263 500 0 0 44 000 

 

 

 

5. INFORMACJA O STANIE MIENIA POWIATOWEGO  
 

Wartość mienia powiatowego na dzień 31.12.2024 r., według wartości księgowej netto, opiewała na kwotę 

448 697 347,15 zł, z tego grunty – 200 852 092,71 zł, budynki i lokale – 52 344 564,91 zł, obiekty inżynierii lądowej 

i wodnej – 190 684 914,53 zł, maszyny i urządzenia techniczne – 2 499 667,02 zł, środki transportu – 1 668 658,71 zł, 

inne środki trwałe – 647 449,27 zł.  

 

Według stanu na dzień 31.12.2024 r. Powiat był właścicielem gruntów o powierzchni 53,9545 ha obejmujących 

59 działek o wartości 11 354 805,71 zł, zajmowanych w większości przez powiatowe jednostki organizacyjne. 

Powierzchnia ta zwiększyła się w 2024 r. o 0,0386 ha, a wartość o 8 000,00 zł na skutek nabycia, w drodze komunalizacji 

mienia Skarbu Państwa, 1 działki graniczącej z Zespołem Szkół Specjalnych w Ignacowie. Ponadto nieruchomości zajęte 

pod drogi, stanowiące własność Powiatu Mińskiego, obejmowały 3 096 działek o łącznej powierzchni 587,64 ha 

i wartości 189 497 287,00 zł. W 2024 r. nastąpiło zwiększenie liczby takich działek ogółem o 102 szt. przy zwiększeniu 

łącznej powierzchni o 1,46 ha. Wartość księgowa wzrosła o 376 747,00 zł. Zmiany wynikały z przejmowania 

nieruchomości pod drogi powiatowe oraz regulacji stanu prawnego nieruchomości. 

  

Dochody Powiatu z tytułu wykonywanych praw własności w 2024 r. wyniosły: 

- z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości – 704 448,03 zł, 

- z tytułu sprzedaży nieruchomości - nie wystąpiły, 

- z tytułu sprzedaży ruchomych składników majątkowych – 4 577,54 zł. 

 

Informację  o wartości  księgowej netto  mienia powiatowego w układzie jednostek organizacyjnych przedstawiono 

w poniższej tabeli:  
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Lp Wyszczególnienie

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1
Starostwo Powiatowe w 

Mińsku Mazowieckim 200 467 345,71 200 852 092,71 3 055 887,44 2 934 340,89 286 678,86 389 312,04 187 959,79 232 971,82 111 536,19 189 948,08 16 560,66 299 928,37 204 125 968,65 204 898 593,91

2
Zarząd Dróg Powiatowych  w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 1 027 125,72 995 096,82 147 078 566,72 185 098 162,54 256 627,57 353 004,94 546 927,15 682 742,75 17 566,45 25 340,05 148 926 813,61 187 154 347,10

3
Liceum Ogólnokształcące w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 5 566 985,47 5 344 505,37 741 421,79 700 611,44 49 522,49 27 157,48 0,00 0,00 0,00 0,00 6 357 929,75 6 072 274,29

4
Zespół Szkół Specjalnych                       

w Ignacowie 0,00 0,00 5 751 363,87 5 554 798,18 0,00 0,00 0,00 0,00 69 372,00 34 686,00 83 343,70 81 150,45 5 904 079,57 5 670 634,63

5

Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego 

w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 774 361,49 732 502,22 107 614,27 101 956,92 25 954,85 20 340,04 0,00 0,00 142,96 17,87 908 073,57 854 817,05

6

Zespół Szkół im. 

M.Skłodowskiej -Curie w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 726 295,82 11 795 226,09 140 623,55 132 928,82 274 088,97 277 703,75 0,00 0,00 302,74 0,00 1 141 311,08 12 205 858,66

7
Zespół Szkół  Nr 1                             

w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 11 712 705,43 11 357 936,71 715 758,35 685 071,51 295 894,02 232 835,07 84 071,17 55 246,77 0,00 0,00 12 808 428,97 12 331 090,06

8
Zespół Szkół Zawodowych 

Nr 2 w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 2 103 519,14 1 974 183,17 1 368 716,36 1 313 049,95 161 583,10 150 272,28 75 477,22 217 360,92 0,00 0,00 3 709 295,82 3 654 866,32

9 Zespół Szkół Ekonomicznych                   

w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 3 395 962,97 3 290 603,30 790 925,08 761 550,15 35 345,53 26 165,52 0,00 0,00 0,00 0,00 4 222 233,58 4 078 318,97

10

Zespół Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych w Mińsku 

Mazowieckim 0,00 0,00 750 474,22 727 691,33 265 305,33 249 323,84 3 011,57 13 674,39 0,00 130 238,04 0,00 0,00 1 018 791,12 1 120 927,60

11
Poradnia Psych.-Pedag. w 

Mińsku Maz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12
Dom Dziecka w Falbogach 0,00 0,00 318 594,46 302 298,73 102 515,74 95 313,86 32 409,99 30 700,00 28 000,00 16 000,00 0,00 0,00 481 520,19 444 312,59

13
Dom Pomocy Społecznej                       

w Kątach 0,00 0,00 2 669 844,31 2 600 392,00 268 317,53 248 110,70 223 671,34 386 140,44 0,00 152 103,72 12 408,57 7 240,66 3 174 241,75 3 393 987,52

14
Dom Pomocy Społecznej św. 

Józefa w Mieni 0,00 0,00 324 203,86 294 575,77 942 214,26 899 083,32 401 013,24 367 493,60 47 272,98 63 207,99 5 860,78 3 517,66 1 720 565,12 1 627 878,34

15
Dom Pomocy Społecznej 

"Jedlina" w Mieni 0,00 0,00 1 867 096,88 1 768 316,99 769,27 10 439,44 268 711,78 272 585,54 0,00 0,00 0,00 0,00 2 136 577,93 2 051 341,97

16
Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Mińsku Maz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 796,76 16 588,91 0,00 0,00 0,00 20 796,76 16 588,91

OgółemGrunty Budynki i lokale
Obiekty inżynierii 

lądowej i wodnej

Maszyny i 

urządzenia 

techniczne

Środki transportu Inne środki trwałe
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1 2 4 4 6 6 8 8 10 10 12 12 14 14 15 16

17

Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży Pożarnej 

w Mińsku Mazowieckim          0,00 0,00 258 890,76 240 461,13 0,00 0,00 64 571,01 53 998,26 200 257,26 108 659,52 24 500,00 174 916,67 548 219,03 578 035,58

18
Powiatowy Urząd Pracy w 

Minsku Mazowieckim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49 310,03 35 154,60 0,00 0,00 41 600,64 27 920,88 90 910,67 63 075,48

19

Powiatowy Inspektorat 

Nadzoru Budowlanego w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 279,92 18 464,92 0,00 0,00 26 279,92 18 464,92

20
Poradnia Psych.-Pedagog. w 

Sulejówku 0,00 0,00 1 174 583,79 1 132 083,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 174 583,79 1 132 083,93

21 Powiatowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Mińsku M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 840,51 2 880,38 28 951,74 0,00 0,00 0,00 32 792,25 2 880,38

22
Dom Dziecka w Mińsku 

Mazowieckim 0,00 0,00 1 336 594,15 1 299 552,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 916,66 27 416,66 1 367 510,81 1 326 968,94

Ogółem 200 467 345,71 200 852 092,71 42 814 489,78 52 344 564,91 152 809 427,11 190 684 914,53 2 354 312,55 2 499 667,02 1 218 145,63 1 668 658,71 233 203,16 647 449,27 399 896 923,94 448 697 347,15
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6. WYKONANIE ZADAŃ INWESTYCYJNYCH W 2024 ROKU 
 

 

 

Zadania realizowane przez Biuro Rozwoju i Pozyskiwania Funduszy Starostwa Powiatowego  

 

1.  Strategiczna rozbudowa infrastruktury sportowo – edukacyjnej w Powiecie Mińskim polegająca 

na rozbudowie obiektu Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim 

 realizacja w latach 2022 – 2025 

 poniesione środki finansowe w 2024 r. – 1 780 056,00 (w ramach 2 transzy z BGK Polski Ład) 

 

2.  Strategiczna rozbudowa infrastruktury sportowo – edukacyjnej w Powiecie Mińskim polegająca na budowie 

hali sportowej w Zespole Szkół im. M. Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim 

– hala oddana do użytkowania w dniu 21.10.2024 r. 

 zadanie zrealizowane 

 poniesione środki finansowe w 2024 r.  

- 2 964 600,00 zł (w ramach 2 transzy z BGK Polski Ład) 

- 4 956 400,28 zł 

 

3.  Modernizacja kompleksu sportowego „Moje boisko – Orlik 2012” przy Zespole Szkół Ekonomicznych 

w Mińsku Mazowieckim 

 realizacja planowana w 2025 r. 

 umowa o dofinansowanie podpisana 13.12.2024 r. 

 szacowana wartość zadania – 1 161 272,00  

 dofinansowanie z MSIT – 500 000,00 zł 

 

4.  Modernizacja Szpitala Powiatowego w Mińsku Mazowieckim – etap VI 

 zadanie zrealizowane 

 pomoc finansowa Województwa Mazowieckiego – 3 668 557,49 zł 

 całkowita wartość zadania – 6 368 557,49 zł 

 

5.  Prace remontowe wraz z robotami towarzyszącymi Pałacu Dworskiego będącego siedzibą Domu Pomocy 

Społecznej w Kątach 

 realizacja planowana w 2025 r. 

 wstępna promesa inwestycyjna BGK Rządowy Program Odbudowy Zabytków 

– w wysokości 960 400,00 zł 

 szacowana wartość zadania – 1 500 000,00 zł 

 

6.  Remont dwóch sal gimnastycznych i zaplecza socjalnego sal w budynku Liceum Ogólnokształcącego im. 

Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim wraz z zakupem urządzeń sportowych 

 realizacja – 2024/2025 

 dofinansowanie z Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia Infrastruktury Sportowej „Mazowsze dla Sportu” - 

226 730,00 zł 

 całkowita wartość zadania – 514 075,00 zł 

 

7.  Zakup wyposażenia nagłośnieniowego i oświetlenia  scenicznego na potrzeby organizacji imprez 

w Powiecie Mińskim 

 zadanie zrealizowane 

 dofinansowanie PROW 2014-2020 – 91 436,00 zł 

 całkowita wartość zadania - 143 700,00 zł 
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Uroczystość otwarcia nowo wybudowanej hali sportowej w ZS im. M.Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim 
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Rozbudowa infrastruktury sportowo – edukacyjnej w Zespole Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim 

 
Wyremontowana sala gimnastyczna z zapleczem socjalnym 

w budynku Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim 
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Informacja dotycząca współpracy z samorządami 

1)  Umowa o pomocy finansowej udzielonej przez Gminę Dębe Wielkie na pokrycie wydatków związanych z realizacja 

zadania „Przebudowa drogi powiatowej nr 2221W Dębe Wielkie – Górki – Poręby wraz z budową 

chodnika od km 1+912 do km 2+234 i odwodnieniem”;  

pomoc finansowa Gminy Dębe Wielkie – 200 000,00 zł 

 

2)  Umowa o pomocy finansowej udzielonej przez Gminę Cegłów na pokrycie wydatków związanych z realizacją 

zadania „Przebudowa drogi powiatowej nr 2229W Jędrzejów – Cegłów – Kuflew polegająca na 

budowie chodnika od km 11+025 do km 11+380”; 

pomoc finansowa Gminy Cegłów – 200 000,00 zł 

 

3)  Umowa o pomocy finansowej udzielonej przez Gminę Halinów na pokrycie wydatków związanych z realizacją 

zadania „Przebudowa skrzyżowania ul. Stołecznej, Dąbrowskiego, Spacerowej i Chojniak w gminie 

Halinów”; 

pomoc finansowa Gminy Halinów – 150 000,00 zł 

 

4)  Umowa o pomocy finansowej Miastu Sulejówek na pokrycie części wydatków związanych z obsługą 

komunikacyjną  mieszkańców powiatu przez SKM na trasie Sulejówek – Warszawa; 

pomoc finansowa Powiatu Mińskiego -  200 000,00 zł 
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7. REALIZACJA ZADAŃ POWIATU W 2024 ROKU 
 

7.1 EDUKACJA PUBLICZNA 
 

Powiat Miński jest organem prowadzącym dla 10 jednostek oświatowych, w tym dla 5 zespołów szkół 

ponadpodstawowych, liceum ogólnokształcącego, zespołu szkół specjalnych, centrum kształcenia zawodowego 

i ustawicznego oraz 2 poradni psychologiczno-pedagogicznych.  

 

W roku szkolnym 2023/2024 we wszystkich szkołach prowadzonych przez Powiat Miński naukę pobierało 6 574 uczniów, 

w tym 286 słuchaczy szkół dla dorosłych, natomiast w roku szkolnym 2024/2025 liczba uczniów to 6 281, w tym 

282 słuchaczy.  

 

Liczba uczniów w szkołach prowadzonych przez Powiat Miński według stanu na dzień 30.09.2023 oraz 30.09.2024 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa szkoły / placówki Typ szkoły Liczba 

uczniów  

30.09.2023 

Liczba uczniów  

30.09.2024 

Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy 

Szkolnej w Mińsku Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące 849 

 

768 

Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w 

Mińsku Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące 455 440 

Technikum  717 689 

Branżowa szkoła I stopnia 255 252 

Branżowa szkoła I stopnia specjalna 11 12 

Razem Zespół Szkół nr 1  1438 1393 

Zespół Szkół Zawodowych nr 2  

im. Powstańców Warszawy w Mińsku 

Mazowieckim 

Technikum 755 711 

Branżowa szkoła I stopnia 254 224 

Razem Zespół Szkół Zawodowych nr 2  1009 935 

Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku 

Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące 435 437 

Technikum 462 464 

Liceum sztuk plastycznych  133 122 

Razem Zespół Szkół Ekonomicznych 1030 1023 

Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w 

Mińsku Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące 420 392 

Technikum 445 418 

Branżowa szkoła I stopnia 80 89 

Razem Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej - Curie 945 899 

Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w 

Mińsku Mazowieckim 

Technikum 711 667 

Branżowa szkoła I stopnia 128 128 

Razem Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych 839 795 

Zespół Szkół Specjalnych  

im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie 

Przedszkole 10 4 

Szkoła podstawowa specjalna 129 136 

Szkoła specjalna przysposabiająca do 

pracy  

39 46 

Razem Zespół Szkół Specjalnych w Ignacowie 178 186 

Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące dla 

dorosłych 

248 274 

Szkoła policealna 38 8 

Razem CKZiU  286 282 

Suma: 6 574 6 281 
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W wyniku dokonania naboru do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych na rok szkolny 2023/2024 przyjęto 1 840 

uczniów do 63 oddziałów, natomiast na rok szkolny 2024/2025 przyjęto 976 uczniów do 35 oddziałów (dane na dzień 

29.08.2024 r.). Uchwałą Nr XLV/506/24 z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie składania wniosków o przyjęcie do klas 

pierwszych publicznych liceów ogólnokształcących, techników oraz branżowych szkół I stopnia prowadzonych przez 

Powiat Miński wprowadzono zmianę dotyczącą postępowania rekrutacyjnego, absolwenci ośmioletnich szkół 

podstawowych mogli składać wniosek o przyjęcie do dowolnej liczby prowadzonych przez Powiat szkół, które prowadzą 

takie postępowanie. 

  

Liczba uczniów przyjętych do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych na rok szkolny 2023/2024 oraz 2024/2025 

 

Nazwa Szkoły Typ szkoły 2023/2024 2024/2025 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej  

Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące 9 231 4 105 

Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego  

w Mińsku Mazowieckim  

Liceum ogólnokształcące 5 150 2 61 

Technikum 6 176 4 102 

Branżowa szkoła I stopnia 4 125 2 60 

Zespół Szkół Zawodowych nr 2 im. 

Powstańców Warszawy w Mińsku 

Mazowieckim 

Technikum 6 176 4 119 

Branżowa szkoła I stopnia 4 111 2 65 

Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku 

Mazowieckim  

Liceum ogólnokształcące 5 150 3 85 

Technikum 3 93 3 82 

Liceum Sztuk Plastycznych 1 31 1 21 

Zespół Szkół im.  

M. Skłodowskiej-Curie  

w Mińsku Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące 5 15 2 56 

Technikum 4 114 2 52 

Branżowa szkoła I stopnia 1 30 1 30 

Zespół Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych  

w Mińsku Mazowieckim 

Technikum 8 242 4 110 

Branżowa szkoła I stopnia 2 61 1 28 

Razem 63 1 840 35 976 

 

W Powiecie Mińskim od wielu już lat utrzymuje się duże zainteresowanie nauką w technikum. Uczniowie tego typu szkoły 

ponadpodstawowej stanowią ponad 45% wszystkich uczniów kształcących się w szkołach ogólnodostępnych 

dla młodzieży prowadzonych przez Powiat Miński.  

 

Preferencje uczniów w wyborze szkoły w latach 2020/2021 - 2024/2025 

 

 

48,56% 46,97% 49,26% 43,53% 45,80% 

35,66% 36,91% 33,42% 37,01% 33,50% 

13,26% 13,83% 15,84% 17,78% 18,60% 

2,49% 2,29% 1,48% 1,68% 2,10% 
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Technikum Liceum ogólnokształcące Branżowa szkoła I stopnia Liceum Sztuk Plastycznych
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W szkołach prowadzonych przez Powiat Miński młodzież ma szeroki wybór zawodów i kierunków kształcenia, w jakich 

może kontynuować naukę po ukończeniu szkoły podstawowej.  

 

Obecnie młodzież kształci się w 35 kierunkach w technikum oraz w 16 zawodach branżowej szkoły I stopnia. Najbardziej 

popularnym kierunkiem kształcenia w technikum jest technik informatyk. Duża liczba uczniów kształci się również 

w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa oraz technik analityk. Na poziomie branżowej 

szkoły I stopnia najwięcej uczniów kształci się w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych. Kolejne najbardziej 

popularne zawody to kucharz oraz monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie.  

 

W celu umożliwienia uczniom szkół podstawowych, jak również rodzicom, bezpośredniego kontaktu ze szkołami Powiatu 

Mińskiego i ich ofertą, co roku organizowana jest giełda szkół ponadpodstawowych. Wydarzenie to, przyciąga tłumy 

ósmoklasistów, zainteresowanych możliwością poznania oferty placówek oświatowych. Uczniowie mają możliwość 

porozmawiania z nauczycielami i starszymi kolegami oraz obejrzeć ciekawe stoiska szkół. W 2024 r. giełda szkół 

ponadpodstawowych odbyła się w Zespole Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim.  

 

Najlepszym uczniom szkół prowadzonych przez Powiat Miński przyznawane są co roku Stypendia Starosty za wysokie 

wyniki w nauce. W roku szkolnym 2024/2025 stypendium na okres 10 miesięcy w wysokości 350 zł miesięcznie 

przyznano 11 uczniom. Uroczyste wręczenie stypendiów miało miejsce podczas sesji VI Rady Powiatu Mińskiego w dniu 

27 listopada 2024 r. (Uchwała Nr 1041/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 16 października 2024 r. w sprawie 

przyznania Stypendiów Starosty za wysokie wyniki w nauce). 

 

Uczniowie w szkołach powiatowych mają zapewniony dostęp do nauki religii różnych wyznań. Na wniosek ks. M. Jana 

Opali proboszcza Parafii Kościoła Starokatolickiego Mariawitów pw. Narodzenia Najświętszej Marii Panny w Mińsku 

Mazowieckim została wyrażona zgoda na prowadzenie lekcji religii w pozaszkolnym punkcie katechetycznym w wymiarze 

8 godzin tygodniowo (uchwała Nr 1370/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie 

zorganizowania nauki religii wyznania Kościoła Starokatolickiego Mariawitów dla uczniów szkół ponadpodstawowych 

prowadzonych przez Powiat Miński w pozaszkolnym punkcie katechetycznym). 

 

Natomiast na wniosek ks. Gabriela Białomyzego z Parafii Prawosławnej pw. Świętego Spirydona Cudotwórcy w Mińsku 

Mazowieckim została wyrażona zgoda na prowadzenie lekcji religii w pozaszkolnym punkcie katechetycznym w wymiarze 

2 godzin tygodniowo. (Uchwała Nr 118/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 9 września 2024 r. w sprawie 

zorganizowania nauki religii wyznania prawosławnego dla uczniów szkół ponadpodstawowych prowadzonych przez 

Powiat Miński w pozaszkolnym punkcie katechetycznym). 

 

Zadaniem powiatowym z zakresu oświaty jest zapewnienie odpowiedniej formy kształcenia uczniom niepełnosprawnym, 

którzy posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i mieszkają na terenie powiatu mińskiego. Starosta, na 

wniosek rodziców bądź opiekunów prawnych, wydaje skierowanie do odpowiedniej szkoły/placówki, uwzględniając rodzaj 

niepełnosprawności, a w przypadku woli rodzica o wyborze miejsca nauki dziecka poza powiatem mińskim kieruje 

wniosek, do właściwych organów prowadzących, o przyjęcie dziecka.  

 

W 2024 r. wydano 75 skierowań do Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie, w którym 

funkcjonuje przedszkole specjalne, szkoła podstawowa, szkoła przysposabiająca do pracy oraz zespoły rewalidacyjno-

wychowawcze oraz 10 skierowań do branżowej szkoły I stopnia specjalnej w Zespole Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego  

w Mińsku Mazowieckim. Skierowano także, na wniosek rodziców, 4 wnioski do innych organów prowadzących w celu 

umożliwienia kształcenia specjalnego uczniom poza terenem powiatu mińskiego.  

 

Starosta, na wniosek rodziców, opiekunów prawnych kieruje również dzieci i młodzież, zagrożone niedostosowaniem 

społecznym, do młodzieżowych ośrodków socjoterapii. W 2024 r. na wniosek rodziców skierowano 7 wniosków do innych 

organów prowadzących w celu umieszczenia dziecka w młodzieżowym ośrodku socjoterapii. 

 

W roku szkolnym 2024/2025 w szkołach prowadzonych przez Powiat Miński wg danych Systemu Informacji Oświatowej 

(SIO) na dzień 30.09.2024 r. wymiar zatrudnienia kadry pedagogicznej wyniósł 650,61 etatu.  

 

 

 

 

 



 

26 

Liczba nauczycieli w jednostkach oświatowych Powiatu Mińskiego w roku szkolnym 2024/2025 

 

Nazwa szkoły / placówki 
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Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej 

Macierzy Szkolnej 

 

59,79 4,95 8,28 12,94 21,64 41,90 70,08 

Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego 

 

103,38 19,11 18,48 19,07 18,45 65,20 63,07 

Zespół Szkół Zawodowych nr 2 im. 

Powstańców Warszawy  

78,15 10,77 13,78 17,64 22,57 49,74 63,65 

Zespół Szkół Ekonomicznych 

 

86,62 16,73 19,31 16,39 18,92 53,50 61,77 

Zespół Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie 67,11 13,29 19,80 15,54 

 

23,16 38,28 57,04 

Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych 

 

66,04 9,00 13,63 18,61 28,18 38,43 58,19 

Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny 

Porazińskiej w Ignacowie 

 

80,36 13,75 17,11 5,83 7,26 60,78 75,63 

 Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego 

 

58,26 16,04 27,53 11,08 19,02 31,14 53,45 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w 

Mińsku Mazowieckim 

 

29,50 3,00 10,17 4,00 13,56 22,50 76,27 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w 

Sulejówku 

 

21,40 8,0 37,38 3,00 14,02 10,40 48,60 

Ogółem 650,61 114,64 17,62 124,1 19,07 411,87 63,31 

 

Zadaniem organu prowadzącego jednostki oświatowe jest przeprowadzanie postępowań egzaminacyjnych dla nauczycieli 

ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego. W 2024 r. do Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim 

wpłynęło 19 wniosków o wszczęcie postępowania w tej sprawie. W celu przeprowadzenia egzaminu niezbędne było 

podjęcie przez Zarząd Powiatu Mińskiego uchwał powołujących składy komisji egzaminacyjnych dla 19 nauczycieli 

(Uchwały Zarządu Powiatu od Nr 72/24 z dnia 8 lipca 2024 r. do Nr 162/24 z dnia 8 lipca 2024 r.). Wszyscy nauczyciele 

zdali egzamin, a tym samym otrzymali akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.  

 

Zarząd Powiatu Mińskiego co roku ustala plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 

maksymalną kwotę dofinansowania tych form. W  2024 r. Zarząd Powiatu Mińskiego ustalił maksymalną kwotę 

dofinansowania do szkoleń organizowanych przez placówki doskonalenia zawodowego w wysokości 900 zł, z wyjątkiem 

form doskonalenia zawodowego związanych z kształceniem zawodowym, dla których ustalono maksymalną kwotę 

dofinansowania w wysokości 1 200 zł. Natomiast maksymalną kwotę dofinansowania opłat, pobieranych przez uczelnie 

za studia magisterskie, doktoranckie, studia podyplomowe ustalono w wysokości do 80% kosztów, jednak nie więcej niż 

2 000 zł za semestr. Zarząd Powiatu Mińskiego, w uzgodnieniu z dyrektorami jednostek oświatowych, wskazał także 

formy i specjalności doskonalenia zawodowego, na które nauczyciele mogą otrzymać dofinansowanie (Uchwała Nr 

1288/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia 

zawodowego nauczycieli w 2024 roku). 
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Środki przyznane jednostkom oświatowym na doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach 2022-2024 

Lp Nazwa szkoły 
w 2022 r.  

(w zł) 

w 2023 r.  

(w zł) 

w 2024 r.  

(w zł) 

1 Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy Szkolnej  

w Mińsku Mazowieckim 

32 220 40 223 47 970 

2 Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego   

w Mińsku Mazowieckim 

55 958 68 700 80 502 

3 Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie  

w Mińsku Mazowieckim 

32 296 41 792 50 805 

4 Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim 32 650 42 000 60 700 

5 Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych  

w Mińsku Mazowieckim 

21 520 34 560 41 500 

6 Zespół Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy  

w Mińsku Mazowieckim 

35 829 49 932 60 994 

7 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  

w Mińsku Mazowieckim 

28 183 32 555 40 046 

8 Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej  

w Ignacowie 

48 769 59 017 75 073 

9 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

 w Mińsku Mazowieckim 

15 101 17 489 19 353 

10 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  

w Sulejówku 

8 649 10 240 12 150 

Razem:  311 175 396 508 489 093 

 

Organy prowadzące szkoły przeznaczają corocznie w budżetach odpowiednie środki finansowe na pomoc zdrowotną 

dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej. W 2024 r. 39 nauczycielom przyznano świadczenia na łączną kwotę 

35 000 zł. W ramach zadań oświatowych wynikających z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 

co roku Zarząd Powiatu zobowiązany jest do przeprowadzenia analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym 

wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz średniorocznej 

struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. W przypadku nieosiągnięcia 

wysokości średnich wynagrodzeń ustala się kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia 

nauczycieli, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli. Powiat Miński w 2024 r. osiągnął poziom średnich wynagrodzeń nauczycieli. 

Łączna kwota nadpłaty w stosunku do ustawowych  kwot wyniosła  9 425 922,61 zł. 

 

Poniżej zostało zamieszczone sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Miński w 2024 r. 
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1 nauczyciel początkujący 120% 6 354,58 93,27  7 112 300,12  8 484 613,28  1 372 313,16  

2 nauczyciel mianowany 144% 7 453,47 118,91  10 635 505,41  12 208 966,73  1 573 461,32  

3 nauczyciel dyplomowany 184% 9 523,88 392,14  44 816 331,64  51 296 479,77  6 480 148,13  

Suma: 9 425 922,61  
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Z końcem roku szkolnego 2023/2024 upłynęła kadencja dwóm dyrektorom szkół: dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych 

im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie oraz dyrektorowi Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej 

w Mińsku Mazowieckim. Wobec powyższego Zarząd Powiatu Mińskiego ogłosił konkursy na stanowiska dyrektorów ww. 

jednostek oświatowych (uchwałami Nr 1368/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie 

ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku 

Mazowieckim oraz Nr 1369/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie ogłoszenia konkursu 

na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie)  

Następnie, w celu przeprowadzenia konkursu, zostały powołane komisje konkursowe dla wyłonienia kandydatów 

na dyrektorów (uchwała Nr 48/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie powołania komisji 

konkursowej dla wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy 

Szkolnej w Mińsku Mazowieckim, uchwała Nr 49/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie 

powołania komisji konkursowej dla wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny 

Porazińskiej w Ignacowie oraz uchwała Nr 56/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 10 czerwca 2024 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie powołania komisji konkursowej dla wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Liceum 

Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim). 

Posiedzenia komisji konkursowych odbyły się w dniu 10 czerwca 2024 r. Zarząd Powiatu Mińskiego na posiedzeniu 

w dniu 17 czerwca 2024 r. zatwierdził przeprowadzone konkursy (uchwałami: Nr 61/24 Zarządu Powiatu Mińskiego 

z dnia 17 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora Liceum Ogólnokształcącego 

im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim i uchwałą Nr 62/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 czerwca 

2024 r. w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej 

w Ignacowie). Natomiast powierzenia stanowisk dyrektorów, na okres od 1.09.2024 r. do 31.08.2029 r., Zarząd Powiatu 

Mińskiego  dokonał 27 sierpnia 2024 r. (uchwałami Nr 109/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 27 sierpnia 2024 r. 

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku 

Mazowieckim oraz Nr 112/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie powierzenia stanowiska 

dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie). W wyniku przeprowadzonych postępowań 

konkursowych na kolejną kadencję zostali powołani dyrektorzy: Paweł Antosiewicz i Beata Chromińska. W dniu 

29 sierpnia 2024 r. starosta miński Remigiusz Górniak i wicestarosta Urszula Pacyga wręczyli uchwały powierzające 

stanowiska nowo wybranym dyrektorom. 

W związku z przejściem na emeryturę Joanny Papińskiej, dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy 

Szkolnej w Mińsku Mazowieckim Zarząd Powiatu Mińskiego podjął w lipcu stosowne uchwały: Nr 69/24 Zarządu Powiatu 

Mińskiego z dnia 8 lipca 2024 r. w sprawie odwołania Pani Joanny Papińskiej ze stanowiska dyrektora Liceum 

Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim, Nr 70/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 

8 lipca 2024 r. w sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy 

Szkolnej w Mińsku Mazowieckim oraz Nr 71/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 lipca 2024 r. w sprawie udzielenia 

upoważnienia pełniącemu obowiązki dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku 

Mazowieckim.  

Jednostki oświatowe starają się aktywnie pozyskiwać dodatkowe środki finansowe na wspomaganie oraz uatrakcyjnienie 

realizacji zadań oświatowych. 

W ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji pod nazwą „Podróże z klasą” pozyskano 30 000 zł na organizację wycieczki  

trzydniowej do Krakowa dla uczniów technikum Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku 

Mazowieckim. Uczestnicy wycieczki zwiedzili Muzeum Krakowa Rydlówka, Muzeum Narodowe w Krakowie Sukiennice 

oraz odwiedzili punkt edukacyjny Teatr Groteska, gdzie wzięli udział w warsztatach teatralnych i obejrzeli spektakl. 

Wyjazd miał na celu uatrakcyjnić proces edukacyjny młodzieży poprzez umożliwienie im poznawania tradycji i kultury. 

Powiat Miński otrzymał od Skarbu Państwa, reprezentowanego przez Ministra Obrony Narodowej, dotację celową 

w wysokości 102 800 zł dla oddziału przygotowania wojskowego (OPW) Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół 

Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim. Dotacja umożliwiła zakup w roku szkolnym 2024/2025 wszystkich 

elementów ubioru dla każdego ucznia OPW rozpoczynającego naukę w klasie I oraz zakup wyposażenia 

specjalistycznego dla całego OPW. Całkowita wartość zadania to 128 500 zł. Powiat Miński zapewnił wkład własny 

w wysokości 20% całości środków przewidzianych na realizację zdania w kwocie 25 700 zł. 

W 2024 r. Powiat Miński w ramach dotacji celowej, udzielonej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne 

i materiały ćwiczeniowe, otrzymał kwotę 59 071,00 zł. Dotacja udzielana jest szkołom podstawowym publicznym 

i niepublicznym (w tym specjalnym) z uwzględnieniem niepełnosprawności w danej szkole. W 2024 r. dotacją zostały 
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objęte 4 szkoły podstawowe specjalne, tj.: Szkoła Podstawowa Specjalna w Zespole Szkół Specjalnych im. Janiny 

Porazińskiej w Ignacowie, Społeczna Szkoła Podstawowa Specjalna „Otwartych Serc” w Sulejówku, Niepubliczna Szkoła 

Podstawowa w Zespole Niepublicznych Placówek Oświatowych „Możesz więcej” w Nowym Zglechowie oraz Niepubliczna 

Szkoła Podstawowa przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym  w Podcierniu.  

Dzięki Funduszowi Pomocy, na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, jednostki samorządu mogą otrzymać wsparcie w realizacji 

dodatkowych zadań oświatowych związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami będącymi 

obywatelami Ukrainy, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny. W związku 

z przyjęciem do szkół prowadzonych przez Powiat Miński uczniów z terytorium Ukrainy, Powiat w 2024 r. otrzymał 

wparcie finansowe w łącznej wysokości 2 078 082 zł. Środki naliczano na podstawie danych wykazanych przez szkoły 

w Systemie Informacji Oświatowej. 

Jednostki oświatowe aktywnie aplikują o środki unijne w ramach programu Erasmus+. Fundacja Rozwoju Systemu 

Edukacji przyznała Akredytację Erasmusa: Zespołowi Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku 

Mazowieckim, Zespołowi Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, Zespołowi Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim oraz Zespołowi Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie. 

Akredytacja Erasmus+ jest potwierdzeniem realizacji dotychczasowych projektów na wysokim poziomie jakości i daje 

stałą możliwość ich realizacji w latach 2021-2027 poprzez zagwarantowanie otrzymania środków na ten cel. 

W roku szkolnym 2023/2024 25 uczniów technikum z Zespołu Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku 

Mazowieckim, dzięki uzyskanemu wsparciu w ramach programu Erasmus+ w wysokości 264 526 zł, odbyło 

dwutygodniowe praktyki zawodowe w Grecji. Także do Grecji, w ramach projektu akredytowanego z programu 

Erasmus+, na praktyki zawodowe wyjechała grupa 23 uczniów z technikum Zespołu Szkół Zawodowych nr 2  

im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim. Wartość uzyskanego wsparcia wyniosła 264 032 zł. Z kolei grupa 

22 uczniów Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, dzięki uzyskanemu wsparciu 

w wysokości 258 437 zł, odbyła trzytygodniowe praktyki w Portugalii.  

 

Ponadto Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w roku szkolnym 2023/2024 realizował projekt „Niepełnosprawni 

w podróży - pokonujemy bariery w sektorze turystycznym”, w ramach akcji KA2: Partnerstwa na małą skalę w sektorze 

kształcenia i szkolenia zawodowego, na który pozyskano środki w wysokości 285 558 zł. Głównym celem projektu było 

podniesienie jakości kształcenia zawodowego w Polsce i Portugalii poprzez wypracowanie pakietu edukacyjnego, który 

zawierał kilka bloków tematycznych dotyczących obsługi klienta z niepełnosprawnością w hotelach, gastronomii 

i turystyce. W dniu 23 maja 2024 r. odbyła się konferencja podsumowująca ten projekt, podczas której omówiono 

realizację projektu oraz przedstawiono najważniejsze działania.  

Grupa 30 uczniów z Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim, dzięki pozyskaniu kwoty 278 880 zł 

z programu Fundusze Europejskie dla  Rozwoju Społecznego 2021-2027 na realizację projektu „Młodzi Europejczycy 

w drodze do sukcesu”,  mogła odbyć staż w Portugalii. 

Dzięki pozyskaniu kwoty 328 032 zł z tego samego źródła na realizację projektu „Młodzi w podróży po europejskie 

doświadczenia zawodowe” grupa 30 uczniów technikum z Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim 

na przełomie września i października 2024 r. odbyła staż w Portugalii.  

W dniach 10-17 maja oraz 24-31 maja 2024 r. grupa nauczycieli z Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej 

w Ignacowie wyjechała na kurs językowy do szkoły Sunny of English School w Limassol na Cyprze. Mobilność 

zrealizowana została w ramach Akredytacji programu Erasmus + „Mobilność uczniów i kadry edukacji szkolnej”. Budżet 

projektu to 92 124 zł.  

Ponadto w roku szkolnym 2023/2024 Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie kontynuował 

realizację międzynarodowego projektu badawczego JOBS4ALL:  

„Zwiększanie szans na zatrudnienie i kluczowych kompetencji młodych osób niepełnosprawnych poprzez transformację 

cyfrową i modernizację pracy z młodzieżą”, finansowanego ze środków Unii Europejskiej. Wartość pozyskanego wsparcia 

na ten cel to 162 883 zł. Głównym celem projektu było zapewnienie społecznego wsparcia dla osób 

z niepełnosprawnościami oraz dostępu do rynku pracy poprzez wypracowanie zasobów służących zarówno młodym 

osobom, jak i ich rodzicom oraz pracodawcom. W ramach tego projektu, m.in. w dniach od 29 stycznia do 2 lutego 

2024 r. nauczyciele szkoły byli gośćmi projektowego partnera Emphasys Centre w Nikozji, stolicy Cypru. Spotkanie było 

zaplanowane w celu testowania symulacji VR przygotowanej na potrzeby wsparcia zarówno osób 

z niepełnosprawnościami, jak i ich trenerów. 
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Projekt „Ruszajmy do Europy”, złożony przez Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej - Curie w Mińsku Mazowieckim 

otrzymał dofinansowanie z projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia 

zawodowego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. W 2024 r. 27 uczniów technikum wraz z nauczycielami 

uczestniczyli w dwutygodniowych praktykach zawodowych w Portugalii. Celem projektu jest podniesienie poziomu 

nauczania zawodowego, poprawa kwalifikacji językowych, wymiana dobrych praktyk i wiedzy pomiędzy biorącymi udział 

w mobilności uczniami, nauczycielami oraz pracodawcami. Kwota otrzymanego wsparcia to  314 735 zł. 

Aby szkoła mogła ubiegać się o środki zewnętrzne niezbędne jest uzyskanie odpowiedniej zgody Rady Powiatu 

Mińskiego, a następnie stosownego pełnomocnictwa Zarządu Powiatu Mińskiego. W 2024 r. wyrażono zgody 

na realizację projektów w ramach programu Erasmus+ oraz programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

2021-2027: 

1) Uchwała Nr 1289/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie „Razem mimo 

trudności” w ramach Programu Erasmus+  

Projekt nie otrzymał dofinansowania. 

2) Uchwała Nr 1290/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie „Technologią 

w zmiany klimatyczne” w ramach Programu Erasmus+  

Projekt nie otrzymał dofinansowania. 

3) Uchwała Nr 1291/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego reprezentowania Powiatu 

Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie „Międzynarodowy rynek pracy-lepszy 

start w zawodową przyszłość” w ramach Programu Erasmus+  

Projekt nie otrzymał dofinansowania, planowany do złożenia w terminie luty 2025 r. 

4) Uchwała Nr 1292/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie w ramach 

posiadanej akredytacji programu Erasmus+  

Projekt realizowany w ramach posiadanej Akredytacji. 

5) Uchwała Nr 1293/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim do reprezentowania Powiatu 

Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie w ramach posiadanej akredytacji 

programu Erasmus+  

Projekt realizowany w ramach posiadanej Akredytacji. 

6) Uchwała Nr 1294/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego reprezentowania 

Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie w ramach posiadanej akredytacji 

programu Erasmus +  

Projekt realizowany w ramach posiadanej Akredytacji. 

7) Uchwała Nr 1295/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie do samodzielnego reprezentowania 

Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie w ramach posiadanej akredytacji 

programu Erasmus+  

Projekt realizowany w ramach posiadanej Akredytacji. 

8) Uchwała Nr 1296/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego reprezentowania 

Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie „Ruszajmy do Europy” w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027  

Projekt otrzymał dofinansowanie w wysokości 314 735 zł. 

9) Uchwała Nr 1297/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego reprezentowania Powiatu 

Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie „Młodzi w podróży po europejskie 

doświadczenia zawodowe” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027  

Projekt otrzymał dofinansowanie w wysokości 328 032 zł. 
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10) Uchwała Nr XLV/507/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację 

projektu „Młodzież jutra w kulturze Europy” w ramach programu Erasmus+ 

11) Uchwała Nr 1330/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego reprezentowania 

Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie „Młodzież jutra  

w kulturze Europy” w ramach programu Erasmus+  

Projekt nie otrzymał dofinansowania. 

12) Uchwała Nr XLV/508/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację 

projektu „Ready, steady, go! Rozwój kompetencji zawodowych nauczycieli Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim” w ramach programu Erasmus+ 

13) Uchwała Nr 1329/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie „Ready, steady, 

go! Rozwój kompetencji zawodowych nauczycieli Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku 

Mazowieckim” w ramach Programu Erasmus+ 

Projekt nie otrzymał dofinansowania. 

14) Uchwała Nr IV/38/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 11 września 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację 

projektu „Dobre zwyczaje: poznaj i promuj lokalne obyczaje” w ramach programu Erasmus+ 

15) Uchwała Nr 126/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 19 września 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie „Dobre 

zwyczaje: poznaj i promuj lokalne obyczaje” w ramach programu Erasmus+  

Projekt nie otrzymał dofinansowania. 

16) Uchwała Nr IV/39/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 11 września 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na złożenie 

wniosku przez Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim o Akredytację w ramach 

programu Erasmus+ 

17) Uchwała Nr 124/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 19 września 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim 

Akredytacja nie została przyznana. 

18) Uchwała Nr IV/40/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 11 września 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na złożenie 

wniosku przez Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim o Akredytację w ramach 

programu Erasmus+ 

19) Uchwała Nr 125/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 19 września 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim 

Akredytacja nie została przyznana. 

 

Projekty planowane do złożenia w ramach naborów ogłaszanych w  2025 r.: 

1) Uchwała Nr VII/75/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację 

przez Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach 

posiadanej Akredytacji programu Erasmus+ 

2) Uchwała Nr VII/76/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację 

przez Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach posiadanej Akredytacji 

programu Erasmus+ 

3) Uchwała Nr VII/77/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację 

przez Zespół Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach posiadanej Akredytacji 

programu Erasmus+  

4) Uchwała Nr VII/78/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację 

przez Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie projektu w ramach posiadanej Akredytacji 

programu Erasmus+  

5) Uchwała Nr VII/79/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację 

przez Zespół Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Młodzież jutra w kulturze 

Europy” w ramach programu Erasmus+  

6) Uchwała Nr VII/80/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację 

przez Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Międzynarodowy rynek pracy – lepszy start 

w zawodową przyszłość” w ramach programu Erasmus+  
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Zestawienie projektów realizowanych ze środków Unii Europejskiej w 2024 r. 

 

Lp. Nazwa szkoły 
Nazwa 

programu 
Tytuł projektu Okres realizacji Wartość (zł) 

1 
Zespół Szkół Turystyczno-
Gastronomicznych  
w Mińsku Mazowieckim 

Erasmus+ 
Projekt w ramach posiadanej 
Akredytacji Erasmus+ 

2024 r. 258 437 

2 
Zespół Szkół Turystyczno-
Gastronomicznych  
w Mińsku Mazowieckim 

Erasmus+ 
Niepełnosprawni w podróży - 
pokonujemy bariery w 
sektorze turystycznym 

2023 r.-2024 r. 285 558 

3 
Zespół Szkół Specjalnych  
im. Janiny Porazińskiej  
w Ignacowie 

Erasmus+ 

Zwiększanie szans na 
zatrudnienie i kluczowych 
kompetencji młodych osób 
niepełnosprawnych poprzez 
transformację cyfrową 
i modernizację pracy 
z młodzieżą 

2023 r.-2024 r. 162 883 

4 
Zespół Szkół Specjalnych  
im. Janiny Porazińskiej  
w Ignacowie 

Erasmus+ 
Mobilność uczniów  
i kadry edukacji szkolnej 

2024 r. 92 124 

5 
Zespół Szkół nr 1  
im. Kazimierza Wielkiego  
w Mińsku Mazowieckim 

Erasmus+ 
Projekt w ramach posiadanej 
Akredytacji 

2024 r. 264 526 

6 
Zespół Szkół Zawodowych 
nr 2  im. Powstańców Warszawy 
w Mińsku Mazowieckim 

Erasmus+ 
Projekt w ramach posiadanej 
Akredytacji 

2024 r. 264 032 

7 
Zespół Szkół Ekonomicznych 
w Mińsku Mazowieckim 

Fundusze 
Europejskie  
dla Rozwoju 
Społecznego 

Młodzi Europejczycy  
w drodze do sukcesu 

2024 r. 278 880 

8 
Zespół Szkół Ekonomicznych 
w Mińsku Mazowieckim 

Fundusze 
Europejskie  
dla Rozwoju 
Społecznego 

Młodzi w podróży 
po europejskie doświadczenia 
zawodowe  
 

2024 r.-2025 r. 
328 032 

 

9 
Zespół  Szkół im. Marii 
Skłodowskiej Curie w Mińsku 
Mazowieckim 

Fundusze 
Europejskie  
dla Rozwoju 
Społecznego 

Ruszajmy do Europy 2024 r.-2025 r. 314 735 

Suma: 
 

2 249 207 
 

 
Ponadto Rada Powiatu Mińskiego uchwałą Nr V/49/24 z dnia 30 października 2024 r. wyraziła zgodę na realizację 

projektu „Rozwój nowoczesnej infrastruktury w zakresie edukacji zawodowej w placówkach oświatowych Powiatu 

Mińskiego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza na lata 2021-2027 w oparciu o przyjętą  „Diagnozę 

potrzeb i deficytów jednostek oświatowych Powiatu Mińskiego prowadzących kształcenia zawodowe w zakresie 

doposażenia pracowni zawodowych” (Uchwała Nr 144/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 16 października 2024 r. )  

Projekt nie otrzymał dofinansowania. 
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W związku z ogłoszeniem w 2024 r. programu „Aktywna Szkoła” finansowanego ze środków budżetu państwa i 

nadzorowanego przez Ministra Sportu i Turystyki Zarząd Powiatu, na wnioski dyrektorów, udzielił upoważnień dot. 

zgłoszenia szkół do programu i podpisania umów. Celem przedsięwzięcia jest przeciwdziałanie negatywnemu trendowi  

w zakresie aktywności fizycznej Polaków, szczególnie dzieci i młodzieży. Dwie szkoły powiatowe, przy których 

funkcjonują orliki, zostały zakwalifikowane do programu i dzięki temu na orlikach pracowali w okresie od kwietnia 

do końca listopada 2024 r. animatorzy, których wynagrodzenie w całości finansowało Ministerstwo Sportu i Turystyki: 

1) Uchwała Nr 1359/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 9 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Nr 1 im. K. Wielkiego w Mińsku Mazowieckim do realizacji programu „Aktywna Szkoła” 

2) Uchwała Nr 50/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim do realizacji programu „Aktywna 

Szkoła” 

3) Uchwała Nr 1358/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 9 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim do realizacji programu „Aktywna Szkoła” 

4) Uchwała Nr 51/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim do realizacji programu „Aktywna Szkoła” 

5) Uchwała Nr 93/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 18 lipca 2024 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie do realizacji programu „Aktywna Szkoła” 

(szkoła nie wzięła udziału w programie) 

W ramach organizowania nauki zawodu dla młodocianych pracowników, będących uczniami powiatowych szkół 

ponadpodstawowych realizujących kształcenie zawodowe w 2024 r., Powiat Miński zawarł 19 porozumień z innymi 

jednostkami samorządu terytorialnego województwa mazowieckiego: 6 z Miastem Siedlce, 10 z Powiatem Węgrowskim,  

2 z Powiatem Wołomińskim oraz 1 z Powiatem Ciechanowskim na organizację zajęć z teoretycznych przedmiotów 

zawodowych. 

Powiat Miński realizuje program „Za życiem” w oparciu o podpisane z Ministrem Edukacji i Nauki porozumienie z dnia 

6 kwietnia 2022 r., na mocy którego Powiat zobowiązał się do organizowania w latach 2022-2026 wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka oraz do organizowania spotkań i konsultacji dla rodziców dziecka. Placówką bezpośrednio 

realizującą zadanie jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sulejówku, która w 2024 r. otrzymała dotację 

w wysokości 451 000 zł na ten cel, z czego wykorzystała 221 822,87 zł. W ramach przedsięwzięcia przepracowano 

bezpośrednio z dziećmi 1 963 godz., a z rodzicami przeprowadzono 54 godz. konsultacji. 

Wśród wielu zadań oświatowych realizowanych przez Powiat Miński znajdują się również zadania związane z oświatą 

niepubliczną. Starosta Miński, zgodnie z art. 168 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, prowadzi 

ewidencję szkół i placówek niepublicznych, działających na jego terenie oraz zgodnie z art. 88 ust. 4 wskazanej ustawy 

wydaje zezwolenia na założenie szkoły lub placówki publicznej, prowadzonej przez osobę fizyczną lub prawną inną niż 

jednostka samorządu terytorialnego. W 2024 r. do ewidencji wpisano dwie placówki: Niepubliczną Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Sulejówku i Niepubliczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną „Progres” w Mińsku 

Mazowieckim. Według stanu na dzień 31.12.2024 r. do ewidencji szkół i placówek niepublicznych, prowadzonej przez 

Starostę Mińskiego, wpisanych było 29 niepublicznych jednostek oświatowych. Na terenie powiatu działa także szkoła 

publiczna prowadzona przez inny podmiot niż JST. 

 

Szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych, zarówno te, w których jest lub nie jest realizowany obowiązek 

szkolny lub obowiązek nauki, placówki oraz poradnie psychologiczno - pedagogiczne, które prowadzą wczesne 

wspomaganie rozwoju otrzymują z budżetu powiatu dotację na każdego ucznia/wychowanka/dziecko w wysokości 

równej kwocie przewidzianej na takiego ucznia w części oświatowej subwencji ogólnej dla Powiatu Mińskiego. 

Dodatkową dotację otrzymują licea ogólnokształcące dla dorosłych i szkoły policealne na każdego ucznia, który uzyskał 

odpowiednio świadectwo dojrzałości lub dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe (czyli za efekt kształcenia).  

 

Szkoły publiczne, w których jest realizowany obowiązek szkolny lub obowiązek nauki otrzymują na każdego ucznia 

dotację stanowiącą iloczyn kwoty przewidzianej na takiego ucznia w części oświatowej subwencji ogólnej dla Powiatu 

Mińskiego oraz wskaźnika zwiększającego dla szkół danego typu.  

 

W 2024 r. Powiat Miński przekazał dotację 19 podmiotom niepublicznym oraz dla 1 szkoły publicznej (Salezjańskiemu 

Liceum Ogólnokształcącemu im. ks. Augusta Czartoryskiego w Mińsku Mazowieckim). Poniższa tabela przedstawia 

wysokość środków przekazanych poszczególnym szkołom/placówkom oświatowym w 2024 r.: 
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Lp. Nazwa placówki 
Środki przekazane 

(zł) 

1 
Szkoła Podstawowa Specjalna  w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placówek Oświatowych  
„Możesz Więcej’ w Nowym Zglechowie 

2 469 389,00 

2 
Społeczna Szkoła Specjalna Podstawowa „Otwartych Serc”  
w Sulejówku 

2 266 771,92 

3 
Niepubliczna Specjalna Szkoła Podstawowa przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym 
w Podcierniu 

1 101 972,13 

4 Policealna Szkoła Zawodowa „Edukator” w Mińsku Mazowieckim 205 961,08 

5 Policealna Szkoła przy Collegium Masoviense w Mińsku Mazowieckim 236 282,20 

6 I Liceum Ogólnokształcące PUL im. Cichociemnych Spadochroniarzy Armii Krajowej w Dębem Wielkim 1 153 115,07 

7 Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych Edukator w Mińsku Mazowieckim 83 019,78 

8 Prywatne Liceum Ogólnokształcące Centrum Edukacyjne w Sulejówku 724 155,29 

9 Liceum Ogólnokształcące Benedykta w Sulejówku 2 661 251,85 

10 Prywatne Liceum Ogólnokształcące Insygnia w Sulejówku 630 830,22 

11 Prywatne Liceum Ogólnokształcące Edusola w Halinowie 1 150 759,39 

12 
Salezjańskie Liceum Ogólnokształcące im. ks. Augusta Czartoryskiego w Mińsku Mazowieckim  
(szkoła publiczna) 

1 251 863,92 

13 
Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Zespole Niepublicznych Placówek Oświatowych 
„Możesz Więcej” w Nowym Zglechowie 

359 560,96 

14 Społeczna Szkoła Przysposabiająca do Pracy „Otwartych Serc” w Sulejówku 317 912,72 

15 Specjalny Ośrodek Wychowawczy w Ignacowie 3 560 779,32 

16 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna „Strefa Rozwoju” w Mińsku Mazowieckim 961 208,32 

17 
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Centrum Terapii i Młodzieży w Mińsku 

Mazowieckim 
394 895,36 

18 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna „Fontanna” w Sulejówku 561 233,92 

19 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna „Oleńka” w Sulejówku 7 618,56 

20 Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Podcierniu 3 877 315,56 

Razem 23 975 896,57 

 

Nad całością procesu dydaktycznego w szkołach niepublicznych nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator 

Oświaty, natomiast Powiat Miński kontroluje rzetelność podawanych informacji o liczbie uczniów lub słuchaczy (będących 

podstawą do naliczenia dotacji) oraz prawidłowość wydatkowania środków finansowych otrzymanych z dotacji.  

 

W 2024 r., zgodnie z planem kontroli, pracownicy Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim  przeprowadzili 

kontrole w zakresie sprawdzenia prawidłowości przekazywania danych o liczbie uczniów/wychowanków/ dzieci objętych 

wczesnym wspomaganiem rozwoju w informacjach miesięcznych ze stanem faktycznym stanowiących podstawę 

obliczenia wysokości dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego w: 

1) I Liceum Ogólnokształcącym PUL w Dębem Wielkim., w toku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono 

nieprawidłowości. 
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2) Prywatnym Liceum Ogólnokształcącym Insygnia w Sulejówku, w wyniku kontroli stwierdzono zawyżenie liczby 

uczniów o 1 osobę w miesiącu sierpniu 2022 r. w wyniku czego pobrano część dotacji w nadmiernej wysokości 

w kwocie 646,29 zł, szkoła zwróciła dotację pobraną w nadmiernej wysokości. 

3) Niepublicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej „Oleńka” w Sulejówku, w toku przeprowadzonej kontroli 

nie stwierdzono nieprawidłowości. 

4) Szkole Podstawowej Specjalnej w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placówek Oświatowych „Możesz Więcej” 

w Nowym Zglechowie, w wyniku kontroli stwierdzono zawyżenie liczby uczniów o 1 osobę w miesiącu wrześniu 

2022 r. w wyniku czego pobrano nienależnie część dotacji w kwocie 5 782,22 zł, szkoła zwróciła nienależnie pobraną 

dotację. 

5) Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placówek Oświatowych „Możesz 

Więcej” w Nowym Zglechowie, w wyniku kontroli stwierdzono zawyżenie liczby uczniów o 1 osobę w miesiącu 

wrześniu 2023 r. w wyniku czego pobrano nienależnie część dotacji w kwocie 6 248,40 zł, szkoła zwróciła 

nienależnie pobraną dotację. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

36 

7.2 PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA  
 

 

W 2024 r. Zarząd i Rada Powiatu Mińskiego podjęły 21 uchwał dotyczących ochrony zdrowia w powiecie mińskim 

i Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim.  

Uchwały Zarządu Powiatu Mińskiego:  

1) uchwała Nr 1333/24 z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody  na przyjęcie darowizny przez Samodzielny 

Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Wyrażono zgodę na przyjęcie darowizny od Fundacji 

WOŚP (komora laminarna BioTectum, analizator do diagnostyki molekularnej i wykrywania mechanizmów oporności 

typu multiplet PCR, aparat do identyfikacji metodą spektometrii masowej Maldi Biotyper Sirius IVD System) 

oraz Województwa Mazowieckiego (ambulans typu A2 z wyposażeniem) 

2) uchwała Nr 1336/24 z dnia 4 marca 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie części nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, będącej w użytkowaniu Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Wyrażono zgodę na wydzierżawienie na okres 3 lat części nieruchomości 

w budynku głównym szpitala z przeznaczeniem na uruchomienie rejestracji do Pracowni Rezonansu  Magnetycznego 

3) uchwała Nr 1349/24 z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie sprawozdania z wykonania z budżetu Powiatu Mińskiego, 

sprawozdania z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim oraz informacji o stanie mienia Powiatu za 2023 r. Przyjęto sprawozdanie z wykonania planu 

finansowego SPZOZ za 2023 r. 

4) uchwała Nr 89/24 z dnia 8 lipca 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie darowizny przez Samodzielny 

Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Wyrażono zgodę na przyjęcie darowizny od firmy 

Awenta E.W.A. Chomka s.j. (zestawy narzędzi chirurgicznych) praz Fundacji WOŚP (aparat do terapii oddechowej 

wysokim przepływem AIRVO 3 JUNIOR) 

5) uchwała Nr 91/24 z dnia 11 lipca 2024 r. w sprawie zatrudnienia Pana Artura Więckowskiego do pełnienia 

obowiązków dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Od dnia 

11 lipca 2024 r. do czasu zatrudnienia dyrektora SPZOZ powierzono pełnienie obowiązków Panu Arturowi 

Więckowskiemu 

6) uchwała Nr 92/24  z dnia 18 lipca 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie części nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, będącej w użytkowaniu Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Wyrażono zgodę na wydzierżawienie na okres 3 lat sześciu garaży oraz części 

nieruchomości w budynku głównym szpitala z przeznaczeniem na Biuro dla firmy obsługującej parking  

7) uchwała Nr 105/24 z dnia 19 sierpnia 2024 r. w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Ogłoszono konkurs na stanowisko 

dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim  

8) uchwała Nr 122/24 z dnia 19 września 2024 r. w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Ogłoszono konkurs na stanowisko 

dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej  w Mińsku Mazowieckim  

9) uchwała Nr 134/24 z dnia 10 października 2024 r. w sprawie zatrudnienia dyrektora Samodzielnego Publicznego 

Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Z dniem 10 października 2024 r. na stanowisku dyrektora SPZOZ 

zatrudniono Pana Artura Więckowskiego na czas określony do dnia 09 października 2030 r. 

 

Uchwały Rady Powiatu Mińskiego:  

1) uchwała Nr XLVI/515/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej utworzenia Oddziału 

medycyny paliatywnej w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Pozytywnie 

zaopiniowano utworzenie 19 - łóżkowego oddziału medycyny paliatywnej.  

2) uchwała Nr XLVI/516/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej utworzenia Oddziału chorób 

płuc w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim.  Pozytywnie zaopiniowano 

utworzenie 30 - łóżkowego oddziału chorób płuc 

3) uchwała Nr II/12/24 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie powołania Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym 

Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Zmieniono skład Rady Społecznej  przy SPZOZ 

4) uchwała Nr III/17/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim za 2023 r. Zatwierdzono sprawozdanie finansowe 

SPZOZ za 2023 r. 
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5) uchwała Nr III/18/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie powołania Komisji konkursowej do wyboru kandydata na 

stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Powołano 

komisję konkursową  do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora SPZOZ w Mińsku Mazowieckim 

6) uchwała Nr  III/19/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie wyznaczenia przedstawiciela do składu komisji 

konkursowej powołanej w celu wybrania kandydata na stanowisko Ordynatora Oddziału Chorób Wewnętrznych 

w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim - uchylono 

7) uchwała Nr  III/20/24 z dnia 19 czerwca 2026 r. w sprawie uchylenia uchwały Nr III/19/24 z dnia 19 czerwca 

2024 r.   

8) uchwała Nr III/21/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie wyznaczenia przedstawiciela do składu komisji 

konkursowej powołanej w celu wybrania kandydata na stanowisko Ordynatora Oddziału Chorób Wewnętrznych w 

Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Do składu komisji konkursowej 

wyznaczono Pana Piotra Ryszarda Stępnia 

9) uchwała Nr VI/56/24 z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Programu Naprawczego Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Zatwierdzono Program naprawczy SPZOZ na lata 

2024 -2025 

10) uchwała Nr VI/57/24 z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi 

Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. Zmianie uległy zapisy: § 1 pkt 7, § 6 lit. a-d, § 11 ust. 4, § 12 ust. 5, § 

12 skreślenie ust. 6, § 16 ust. 2 skreślenie lit. e, § 16 ust. 2 lit. f, § 29 

11) uchwała Nr VII/67/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie pokrycia ujemnego wyniku finansowego Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim  za 2023 rok. Postanowiono pokryć ujemny wynik 

finansowy SPZOZ za 2023 r. w kwocie 2 500 000 zł ze środków budżetu Powiatu Mińskiego 

12) uchwała Nr VII/74/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego Statutu Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim.  Ogłoszono tekst jednolity Statutu SPZOZ 

 

Inwestycje budowlano –montażowe oraz zakupy inwestycyjne w 2024 r.  

Na modernizację, przebudowę i doposażenie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego Szpitala Powiatowego w Mińsku 

Mazowieckim wydatkowano w 2024 r. kwotę 37 380,00 zł. Zadanie to było realizowane na podstawie umowy, zawartej 

ze Skarbem Państwa - Ministrem Zdrowia, nr DOI/FM/SMPL/44/MDSOR/2023/1031/299 z dnia 22 listopada 2023 r. 

na udzielenie dotacji celowej na finansowanie realizacji inwestycji w okresie dwuletnim. Zakupiono rysunki zamienne w 

zakresie pomieszczeń Budynku Głównego Szpitala cz. Stara z Kaplicą, II etap SOR oraz opracowano koncepcję wraz 

z przygotowaniem opisu przedmiotu zamówienia dla tego zadania inwestycyjnego.  

 

Natomiast na modernizację Szpitala Powiatowego w Mińsku Mazowieckim - VI etap wydatkowano kwotę 6 020 714,27 zł,  

w ramach której zmodernizowano oddział neonatologiczny oraz część położniczą oddziału położniczo-ginekologicznego, 

jak również zakupiono sprzęt medyczny, w tym: 

 23 760,00 zł na 2 Bilirubinometry BM 100-C, 

 24 505,20 zł na centralę monitorującą FX 3000C,  

 55 080,00 zł na fotel ginekologiczny Arco-Matic 300M, 

 84 542,40 zł na 4 kardiomonitory FX 3000MD, w tym jeden z wózkiem,  

 16 200,00 zł na lampę bezcieniową sufitową Marled E3,  

 29 700,00 zł na myjnię dezynfektor NINJO FD 1600,  

 252 413,28 zł na 14 łóżek pobytowych CENTURIS PRO ELIC X3 z szafkami, 

 66 550,29 zł na 6 paneli nadłóżkowych MERYlight OAV pionowych, 

 80 361,47 zł na 7 paneli nadłóżkowych MERYlight OAV poziomych, 

 69 930,00 zł na 7 promienników podczerwieni IR-10, 

 60 270,00 zł na 7 stanowisk do pielęgnacji noworodków, 

 259 200,00 zł na 2 stanowiska do resuscytacji PANDA Warmer, 

 16 477,08 zł na 2 szafy na leki 5-002/5, 

 33 375,24 zł na 3 wózki zabiegowe 2-0136, 

 23742,72 zł na wózek transportowy leżący P8005. 
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Modernizacja części położniczej oddziału położniczo – ginekologicznego 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej 
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Darowizny 

SPZOZ w Mińsku Mazowieckim otrzymał w 2024 roku darowizny sprzętu medycznego od lokalnych przedsiębiorców 

i WOŚP na łączną kwotę  80 560,63 zł (aparat do terapii oddechowej wysokim przepływem AIRVO 3 JUNIOR o wartości 

29 870,45 zł oraz 4 zestawy narzędzi chirurgicznych o łącznej wartości 50 690,18 zł). Wojewoda Mazowiecki przekazał 

jednostce  karetkę, której wartość wynosi 419 988,00 zł. W roku 2024 od firmy wynajmującej przejęto grunt budynku 

Stacji Daliz o wartości 2 818 000,00 zł. 

Lp. Zakupy inwestycyjne i inwestycje budowlano – montażowe w 2024 roku Nakłady 

1 

Zakup sprzętu medycznego dla Poradni okulistycznej SPZOZ  
w Mińsku Mazowieckim - Aparat OCT RS-330 – aparat wykonujący badania 
OCT (optyczna koherentna tomografia) tj. nowoczesne badania okulistyczne 
służące do dokładnej oceny struktury oka, szczególnie siatkówki i plamki 
żółtej, jest to badanie nieinwazyjne i bezpieczne, co pozwala na jego 
wykonywanie u osób w każdym wieku, w tym u kobiet w ciąży.  

           140 000,00 zł  

2 
Instrument do zamykania naczyń Marseal do diatermii - Diatermia 
elektrochirurgiczna MAXIUM ME 402-Rękojeść MRSEAL 5 PLUS 

             12 466,44 zł  

3 Optyka SHENDA Cystoskop 0 st. śr. 4 mm dł. 302 mm                4 309,05 zł  

4 Stół rehabilitacyjny AGILA 4                4 099,00 zł  

5 Wiertarka ręczna STILLE                5 269,76 zł  

6 Zestaw narzędzi chirurgicznych              12 507,96 zł  

7 Zestaw narzędzi chirurgicznych              12 507,97 zł  

8 Sprężarka śrubowa              28 843,50 zł  

9 Zakup kotła parowego              18 132,80 zł  

10 Klimatyzator Gree Pular PU09                4 428,00 zł  

11 Klimatyzator Gree Pular PU09MI                5 000,00 zł  

12 Klimatyzator Gree Pular PU09MI                5 000,00 zł  

13 Laptop Lenovo ThinkPad L14                4 365,27 zł  

14 Notebook DELL LATITUDE 3440 i5-1335U 16 GB 512GB                4 389,00 zł  

15 Szafa chłodnicza 2-drzwiowa 1300 L GN 2/1                7 845,92 zł  

RAZEM            269 164,67 zł  



 

40 

Informacja o finansowaniu świadczeń                    

 

Rodzaj umowy Plan FM * PLAN + FM Wykonanie 
% 

wykonania 
Wartość 

nadwykonań 
wartość 

niewykonań 
zapłacone  
przez NFZ 

 
niezapłacone 

przez NFZ 
 

Leczenie szpitalne,  
w tym: 
 

96 571 169,72 zł 467 865,10 zł 97 039 034,82 zł 98 318 482,46 zł 101,32% 1 888 430,79 zł  - 85,70 zł  97 038 653,29 zł  1 888 430,79 zł  

Ryczałt- szpital I stopnia* 46 761 377,00 zł       -   zł  46 761 377,00 zł 47 778 321,60 zł 102,17% 1 016 944,60 zł        -   zł  46 761 377,00 zł  
 

1 016 944,60 zł 

 

50% wypracowanych 
nadwykonań w ryczałcie                 
za 2023 r. (dodane przez 
NFZ do planu na 2024) 

1 983 600,52 zł -   zł  1 983 600,52 zł 1 983 600,52 zł 100,00%     -   zł   -   zł  1 983 600,52 zł    -   zł  

Szpitalny Oddział 
Ratunkowy  

15 190 274,12 zł      -   zł  15 190 274,12 zł 15 190 274,12 zł 100,00%           -   zł    -   zł  15 190 274,12 zł  
   

 -   zł 
  

Nocna i Świąteczna  
Opieka Zdrowotna 

3 696 486,54 zł   -   zł  3 696 486,54 zł 3 696 486,54 zł 100,00% -   zł   -   zł  3 696 486,54 zł       -   zł  

Kosztochłonne                                          
(gastroskopia, 
kolonoskopia, 
 tomografia komputerowa,                       
rezonans magnetyczny)  

4 938 381,37 zł 13 489,59 zł 4 951 870,96 zł 5 823 192,36 zł 117,60% 871 441,86 zł  -     2,95 zł  4 951 750,50 zł    871 441,86 zł  

Oddziały szpitalne  
poza ryczałtem* 

12 005 271,90 zł 441 928,05 zł  12 447 199,95 zł 12 447 194,85 zł 100,00%               -   zł  -    5,10 zł  12 447 194,84 zł  -   zł  

Poradnie specjalistyczne 
PSZ * 

11 995 778,27 zł 12 358,80 zł  12 008 137,07 zł 12 008 015,09 zł 100,00%    44,33 zł  -     77,65 zł  12 007 969,77 zł     44,33 zł  

Program pilotażowy  
Dobry posiłek  

905 642,38 zł -   zł  905 642,38 zł 905 641,38 zł 100,00% 
                            

-   zł  
-   1,00 zł  905 641,38 zł    -   zł  

Poradnia zdrowia 
psychicznego 

347 967,43 zł -   zł  347 967,43 zł 347 966,30 zł 100,00% -   zł  - 1,11 zł    347 966,27 zł  -   zł  

Opieka psychiatryczna 
i leczenie uzależnień 

217 595,89 zł -   zł  217 595,89 zł 217 593,68 zł 100,00% 
                            

-   zł  
- 2,21 zł  217 593,70 zł   -   zł  



 

41 

-  31 977,29 zł - różnica pomiędzy zapłaconymi fakturami a wykonaniem wynikająca ze spłaty 1/12 

 
Objaśnienia: 

FM - Fundusz Medyczny-  państwowy fundusz celowy, którego celem jest dofinansowanie sektora ochrony zdrowia w zakresie udzielania świadczeń opieki zdrowotnej dla osób do 18 roku życia 

Ryczałt- szpital I stopnia - świadczenia finansowane ryczałtem dotyczą oddziałów: Chorób Wewnętrznych, Chirurgii Ogólnej, Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Ginekologiczny 

Oddziały szpitalne poza ryczałtem - świadczenia dotyczą oddziałów: Pediatrii, Neonatologii, Położniczego, Ginekologicznego do  18 r.ż., Chirurgii Ogólnej do 18 r.ż.,  

Poradnie specjalistyczne PSZ:  Poradnia chorób płuc, Poradnia dermatologiczna, Poradnia diabetologiczna, Poradnia endokrynologiczna, Poradnia kardiologiczna, Poradnia neonatologiczna,  

Poradnia neurologiczna, Poradnia ortopedyczna, Poradnia położniczo-ginekologiczna (szpital), Poradnia położniczo-ginekologiczna (przychodnia), Poradnia reumatologiczna, Poradnia urologiczna 

 

Pożyczki  

Zaciągnięte przez SPZOZ pożyczki na dzień 31.12. 2024 r. wynosiły 30 858 306,49 zł. 

Wyszczególnienie Kwota 

pożyczki długoterminowe 27 184 875,59 zł 

pożyczki krótkoterminowe 3 673 430,90 zł 

RAZEM 30 858 306,49 zł 

Ambulatoryjna Opieka 
Specjalistyczna 

1 404 037,02 zł 2 636,31 zł 1 406 673,33 zł 1 406 668,31 zł 100,00% 
                            

-   zł  
-   5,02 zł  1 406 668,31 zł     -   zł  

Rehabilitacja lecznicza 1 011 809,70 zł 2 083,56 zł 1 013 893,26 zł 1 302 884,90 zł 128,50% 288 991,64 zł    -   zł  1 014 240,66 zł  288 991,64 zł 

Programy profilaktyczne 
(mammografia) 

75 565,23 zł     -   zł  75 565,23 zł 75 449,55 zł 99,85% 
                            

-   zł  
-  115,68 zł  75 449,55 zł      -   zł  

Leczenie stomatologiczne 3 233 483,38 zł 563 134,88 zł 3 796 618,26 zł 3 828 848,69 zł 100,85%   -  8,40 zł      3 796 871,40 zł  -   zł  

Podstawowa Opieka 
Zdrowotna  

12 055 540,26 zł         -   zł  12 055 540,26 zł 12 054 520,36 zł 99,99% -   zł  -1 019,90 zł  12 054 520,36 zł      -   zł  

Profilaktyka 40+ 35 700,00 zł         -   zł  35 700,00 zł 10 298,90 zł 28,85%   -   zł  -  25 401,10 zł  10 298,90 zł   -   zł  

 115 858 511,01 zł 1 035 631,19 zł 116 894 142,20 zł 119 076 957,15 zł 101,87%    2 177 422,43 zł  - 26 640,12 zł  116 867 903,82 zł   2 177 422,43 zł  
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7.3 POMOC SPOŁECZNA 
 

Do zakresu działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim należy: wykonywanie zadań 

z zakresu pomocy społecznej, wykonywanie zadań wynikających z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wykonywanie zadań w zakresie wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej, współpraca z organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi 

kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi, 

prowadzenie postępowania egzekucyjnego w sprawach należących do zakresu działania Centrum, wykonywanie 

innych zadań określonych w ustawach i przepisach wykonawczych do ustaw, prowadzenie spraw 

administracyjnych, gospodarczych, finansowych oraz pracowniczych Centrum. 

 

Wykaz złożonych wniosków do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim  

w latach 2020-2024: 

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 

Liczba przyjętych 

spraw 

10626 11215 12132 12837 14321 

 

Informacja o realizacji uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu Mińskiego i Radę Powiatu Mińskiego w 2024 r.:  

 

Uchwały Rady Powiatu Mińskiego: 

 

1.  Uchwała Nr XLV/509/24 z dnia 07 lutego 2024 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji 

Programu „Opieka wytchnieniowa” - edycja 2023 – przystąpiono i zrealizowano zadanie w całości, 

2.  Uchwała Nr XLVI/517/24 z dnia 19 marca 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie nadania Statutu Domowi 

Pomocy Społecznej w Kątach - uchwała jest zrealizowana w całości zgodnie z przyjętymi zmianami,  

3.  Uchwała Nr XLVI/518/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie ustalenia szczegółowych zasad ponoszenia 

odpłatności za pobyt w domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży - uchwała jest zrealizowana 

zgodnie z przyjętymi ustaleniami,  

4.  Uchwała Nr XLVI/519/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2024 r. - w związku z otrzymaniem 

środków PFRON na realizację zadań powiatowych, środki zostały w odpowiednich kwotach przyjętych przez 

Radę i przeznaczone na poszczególne zadania do realizacji w danym roku, zadanie zrealizowano w całości, 

5.  Uchwała Nr III/22/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie przyjęcia "Programu korekcyjno-edukacyjnego dla 

osób stosujących przemoc domową w Powiecie Mińskim na lata 2024-2029" - uchwała jest zrealizowana 

zgodnie z przyjętymi ustaleniami, 

6.  Uchwała Nr IV/36/24 z dnia 11 września 2024 r. w sprawie "Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Mińskim na lata 2024                         

- 2029" - uchwała jest zrealizowana zgodnie z przyjętymi ustaleniami, 

7.  Uchwała Nr IV/37/24 z dnia 11 września 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 

finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2024 r.                        

- uchwała została zrealizowana w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

8.  Uchwała Nr IV/47/24 z dnia 11 września 2024 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim – skargę uznano za bezzasadną,  

9.  Uchwała Nr V/51/24 z dnia 30 października 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 

finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2024 r.                           

- uchwała została zrealizowana w całości zgodnie z przyjętymi zmianami,  

10.  Uchwała Nr VII/71/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 

finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2024 r.                      

- uchwała została zrealizowana w całości zgodnie z przyjętymi zmianami,  

11.  Uchwała Nr VII/72/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie określenia zadań z zakresu rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych, które finansowane będą z zaliczki przekazanej z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
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Osób Niepełnosprawnych w roku 2025 – w celu usprawnienia wydatkowania środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań powiatowych, zaliczkowe środki zostały 

w odpowiednich kwotach przyjęte przez Radę i przeznaczone na poszczególne zadania do realizacji w 2025 

roku,  

12.  Uchwała Nr VII/73/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Mrozach i nadania statutu - uchwała jest zrealizowana w całości zgodnie                        

z przyjętymi zmianami,  

13.  Uchwała Nr VII/85/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku o wsparcie osób 

niepełnosprawnych - uznano zasadność wniosku o wsparcie osób niepełnosprawnych w zakresie organizacji 

dodatkowych miejsc na prowadzenie zajęć terapeutycznych na terenie powiatu, przekazano wniosek 

do Zarządu Powiatu w celu monitorowania możliwości zwiększenia liczby miejsc lub placówek organizujących 

zajęcia terapeutyczne na terenie powiatu dla osób niepełnosprawnych – złożono wniosek o zwiększenie 

miejsc w Środowiskowym Domu Samopomocy w Mrozach o 24 miejsca.  

  

Uchwały Zarządu Powiatu Mińskiego:  

 

1.  Uchwała Nr 1301/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 stycznia 2024 r. w sprawie powołania Komisji 

Konkursowej do rozpatrywania ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz 

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                        

i o wolontariacie w 2024 r. - w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert ogłaszanego w grudniu 2023 roku na 

realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór 

kandydatów na członków Komisji Konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w roku 

2024 zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych. Wybrano członków 

komisji,  

2.  Uchwała Nr 1313/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 5 lutego 2024 r. w sprawie upoważnienia do zawarcia 

umowy i realizacji Programu "Opieka Wytchnieniowa" - edycja 2024 - upoważnienie obejmowało realizację 

programu „Opieka wytchnieniowa” – 3. 

 

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna 

 

W 2024 roku w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej pracowało siedmiu psychologów. Poradnia była czynna 

od poniedziałku do piątku od godziny 8.00 do późnych godzin popołudniowych i wieczornych. Zapisy klientów 

odbywały się – wzorem lat ubiegłych – od piętnastego dnia poprzedniego miesiąca go wyczerpania terminów, 

w godzinach pracy sekretariatu. W sprawach pilnych terminy spotkań wyznaczane były w ciągu 1-3 dni. Klienci 

reprezentowali duży przedział wiekowy – od niemowląt w procesie diagnozy psychofizycznej dzieci z rodzin 

zastępczych do osób starszych, najwięcej osób korzystających było w wieku 18 – 55 lat.  

 

Tabela obrazująca dane ilościowe przyjętych osób w latach 2020-2024 r.: 

                            Rok 

Liczba osób 2020 2021 2022 2023 2024 

z rodzin zastępczych 86 164 220 168 193 

z rodzin naturalnych 336 350 251 378 321 

Ogółem 422 514 471 546 513 

 

Przez cały rok praca odbywała się w bezpośrednim kontakcie z klientami. Korzystając z wcześniejszych 

doświadczeń w dostosowaniu form pracy do sytuacji pandemii, nadal umożliwiano dodatkowo do dyspozycji 

klientów kontakt telefoniczny i on-line jako uzupełniające formy i nadal pewna, nieliczna już, grupa z takiej 

sposobności korzystała. Dawało to możliwość nie rezygnowania ze spotkań np. w sytuacjach stanów chorobowych 

(o ile samopoczucie osoby na to pozwalało) lub trudności z dojazdem, bądź zwiększało dyspozycyjność klientów 

w różnych porach dnia.  
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Podejmowane działania w latach 2023 – 2024 r.:  

Forma działania Liczba korzystających 

2023 rok 2024 rok 

Kwalifikacje do uczestnictwa w programie PRIDE  17 rodzin 16 rodzin 

Opiniowanie o predyspozycjach i motywacji do pełnienia pieczy 

zastępczej  

43 osób 68 osób 

Prowadzenie diagnozy psychofizycznej dzieci i młodzieży z rodzin 

zastępczych 

52 osób 58 osób 

Terapia par/małżeństw lub rodzinna 109 osób 88 osób 

Indywidualne wsparcie psychologiczne/terapia/psychoterapia 292 osoby 288 osób 

 

Ośrodek Mediacji  

 

PCPR jest wpisany na listę instytucji uprawnionych do prowadzenia postępowania mediacyjnego przy Sądzie 

Okręgowym w Siedlcach. Przeprowadza postępowania mediacyjne w sprawach rodzinnych, karnych i nieletnich 

zlecane sądownie oraz zgłaszane indywidualnie przez strony. W roku 2024 roku zespół składał się z 2 

mediatorów, którzy przeprowadzali mediacje z wniosków indywidualnych osób zainteresowanych poszukiwaniem 

porozumienia ze swoimi bliskimi. 

 

Liczba przeprowadzonych mediacji w latach 2020 – 2024 r.: 

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 

Liczba przeprowadzonych 

mediacji 

17 13 30 20 16 

 

Czas oczekiwania na rozpoczęcie postępowania wynosił (w zależności od dyspozycyjności stron w proponowanych 

terminach) od tygodnia do miesiąca. 

 

Punkt Informacyjno – Konsultacyjny do Spraw Uzależnień 

 

W okresie objętym sprawozdaniem tj. od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2024 roku, podczas pełnienia 

dyżurów, specjaliści udzielili 585 porad dotyczących aspektów psychologicznych, terapeutycznych,  

informacyjnych, edukacyjnych i natury prawnej. Wśród ww. specjalistów są: prawnicy, doradca ds. osób 

niepełnosprawnych, policjant, terapeuta ds. uzależnień, psycholodzy i interwent kryzysowy. Uwzględniając 

miejsce zamieszkania osób uzyskujących pomoc w punkcie należy stwierdzić, że byli to mieszkańcy całego 

powiatu mińskiego. Niektórzy ze zgłaszających się pragnęli zachować anonimowość i w ten sposób warunkowali 

udzielenie pomocy. Analizując szczegółowo ilość osób z terenu wybranych gmin stwierdzono, co następuje: 

 

Liczba osób korzystających z porad Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w latach 2020 -2024 r.: 

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 

Liczba osób 440 474 557 617 585 

 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

 

Zadania Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2024 roku były realizowane przez 

powiat na podstawie przyjętego w dniu 21 grudnia 2022 roku Uchwałą Rady Powiatu Mińskiego Nr XXXVII/391/22 

„Powiatowego Programu Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Mińskim na lata 2023-2030”.   

Plan finansowy PFRON łącznie na rehabilitację społeczną i zawodową na 2024 rok wyniósł 4.884.005,00 zł. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje wyłącznie zadania z zakresu rehabilitacji społecznej. Na realizację 

zadań z zakresu rehabilitacji społecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie otrzymało w 2024 roku kwotę 

4.584.005,00 zł, a wykorzystało kwotę 4.583.796,56 zł. 
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Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych w 2024 r.: 

 Osoba niepełnosprawna Opiekun osoby 

niepełnosprawnej 

Razem 

Liczba 

osób 

Kwota Liczba 

osób 

Kwota Liczba 

osób 

Kwota 

Dorosłe osoby 

niepełnosprawne 

183 371 023,00 zł 61 90 983,00 zł 244 462 006,00 zł 

Dzieci i młodzież  

do 24 r.ż. ucząca się 

i niepracująca 

47 105 288,00 zł 44 65 407,00 zł 91 170 695,00 zł 

Razem 230 476 311,00 zł 105 156 390,00 zł 335 632 701,00 zł 

 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych w 2024 r.: 

 
Liczba osób Kwota 

Dorosłe osoby niepełnosprawne 820 87 864,53 zł 

Dzieci niepełnosprawne 1000 107 151,87 zł 

Razem 1820 195 016,40 zł 

 

W zadaniu dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych – udzielono 

dofinansowania do 28 imprez dla osób niepełnosprawnych: 

 

1) Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców”: 

 Hawajski Bal Karnawałowy dla podopiecznych Stowarzyszenia, 

 Kampania Społeczna „Nasz Wspólny Świat” Powiatowe Obchody Dnia Osób Niepełnosprawnych 

i Światowego Dnia Zespołu Downa,   

 Cztery pory roku w twórczości osób niepełnosprawnych - warsztaty plastyczne, 

 Wycieczka do teatru i zwiedzanie Warszawy, 

 Piknik integracyjny z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, 

 Wycieczka do JuraParku Bałtów, 

 Mazowiecki Turniej Piłki Nożnej Olimpiad Specjalnych Ignaców – Mińsk Mazowiecki 2024, 

 Konkurs „Owady z materiałów recyklingowych. Praca Przestrzenna”, 

 XXV Powiatowe Jesienne Biegi Przełajowe Ignaców 2024, 

 XIV Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle, 

 XVI Integracyjny Koncert Mikołajkowy, 

 Spotkanie opłatkowe dla podopiecznych Stowarzyszenia, 

2) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Kubuś”: 

 „Mikołajki z Lubelskim Koziołkiem” - wycieczka integracyjno-edukacyjna, 

 „Kubusie szukają wiosny” - wycieczka integracyjna, 

 „Szlakiem piastowskim idą Kubusie” – wycieczka integracyjno-edukacyjna, 

 „Kazimierz Dolny w malowniczej odsłonie” – wycieczka integracyjno-edukacyjna, 

 „Królewska Warszawa” – wycieczka, 

 „Piękna nasza Polska cała” – warsztaty plastyczne, 

3) Mazowieckie Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Młodzieży z Mózgowym Porażeniem Dziecięcym „Krok dalej”: 

 Spotkanie integracyjne „Wigilia 2024”,  

4) Polski Związek Niewidomych Koło w Mińsku Mazowieckim: 

 Wyjazd integracyjny do Ustronia Morskiego, 

 Organizacja Święta Białej Laski, 

5) Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów: 

 Spotkanie integracyjne z okazji Europejskiego Dnia Seniora i Osób Niepełnosprawnych, 

 Wyjazd Integracyjny Emerytów, Rencistów i Osób Niepełnosprawnych, 
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6) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Możesz więcej”: 

 Integracyjny Piknik z okazji Dnia Dziecka, 

 Integracyjny bal karnawałowy, 

 Integracyjna Spartakiada „Możesz więcej”, 

 Wigilijne spotkanie opłatkowe, 

7) Stowarzyszenie „Koniczynka” działające na rzecz dzieci z niepełnosprawnością umysłową 

 Festiwal kolęd i pastorałek – Ignaców 2024. 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane 

osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów w 2024r: 

 
Dorosłe osoby 

niepełnosprawne 

Dzieci 

niepełnosprawne 
Razem 

Sprzęt rehabilitacyjny 

Liczba osób 52 13 65 

Kwota 127 267,11 zł 27 907,93 zł 155 175,04 zł 

Przedmioty 

ortopedyczne i środki 

pomocnicze 

Liczba osób 312 67 379 

Kwota 675 199,72 zł 184 658,90 zł 859 858,62 zł 

Razem 

Liczba osób 364 80 444 

Kwota 802 466,83 zł 212 566, 83 zł 1 015 033,66 zł 

W ramach zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze dofinansowywano: 

 łóżka rehabilitacyjne, rowery rehabilitacyjne stacjonarne, rowery rehabilitacyjne trójkołowe, bieżnie, 

stymulatory mięśni, aparaty do drenażu itp. 

 protezy kończyn górnych i dolnych, wózki inwalidzkie, pionizatory, ortezy, obuwie ortopedyczne, aparaty 

słuchowe, aparaty do leczenia obturacyjnego bezdechu sennego, materace i poduszki przeciwodleżynowe, 

balkoniki, transmitery, sensory, zbiorniki na insulinę, pieluchomajtki, cewniki itp. 

 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku 

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych w 2024r: 

 
Dorosłe osoby 

niepełnosprawne 

Dzieci 

niepełnosprawn

e 

Razem 

Bariery 

architektoniczne 

Liczba osób 18 0 18 

Kwota 250 610,10 zł 0,00 zł 250 610,10 zł 

Bariery w 

komunikowaniu się 

Liczba osób 43 28 71 

Kwota 73 983,19 zł 45 853,21 zł 119 836,40 zł 

Bariery techniczne 

Liczba osób 39 6 45 

Kwota 168 850,15 zł 11 508,85 zł 180 359,00 zł 

Razem 

Liczba osób 100 34 134 

Kwota 493 443,44 zł 57 362,06 zł 550 805,50 zł 
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W ramach likwidacja barier architektonicznych udzielono dofinansowania na: 

 dostosowanie pomieszczeń higieniczno-sanitarnych do potrzeb osób niepełnosprawnych, 

 wykonanie ciągu pieszo-jezdnego dla osoby niepełnosprawnej, 

 zakup, dostawę i montaż platformy pionowej i windy. 

 

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu się udzielono dofinansowania na zaopatrzenie w:  

 sprzęty komputerowe stacjonarne i przenośne, 

 tablety z oprogramowaniem MÓWIK do komunikacji alternatywnej, 

 okulary korekcyjne dla osób słabowidzących. 

 

W ramach likwidacji barier technicznych udzielono dofinansowania na zaopatrzenie w: 

 podnośniki transportowo-kąpielowe i podnośnik sufitowy, 

 schodołaz, 

 rowery trójkołowe ze wspomaganiem elektrycznym, 

 oporęczowanie i siedziska prysznicowe,  

 wózki toaletowo-prysznicowe. 

 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 

 

Na terenie powiatu mińskiego funkcjonują 2 warsztaty terapii zajęciowej dla 65 uczestników. 

 

Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej w 2024 r: 

WTZ na terenie 

Powiatu Mińskiego 

Warsztaty Terapii 

Zajęciowej 

„INTEGRACJA” w 

Sulejówku 

Warsztaty Terapii 

Zajęciowej DWP 

CARITAS w Mińsku 

Mazowieckim 

RAZEM 

Liczba osób 35 30 65 

Dofinansowanie ze środków budżetu 

powiatu 
131 040,00 zł 112 320,00 zł 243 360,00 zł 

Zobowiązania dot. dofinansowania 

kosztów działania WTZ ze środków 

PFRON 

1 179 360,00 zł 1 010 880,00 zł 2 190 240,00 zł 

Razem śr. finansowe 1 310 400,00 zł 1 123 200,00 zł 2 433 600,00 zł 

 

Wśród zadań realizowanych ze środków PFRON przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie są jeszcze zadania 

zlecane z art. 36 ustawy o rehabilitacji oraz dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-

przewodnika. W 2024 roku nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie usług tłumacza języka migowego. 

 

Pilotażowy Program „Aktywny Samorząd” 

 

Na mocy umowy nr AS3/000100/07/D z dnia 25 kwietnia 2024 roku Powiat Miński przystąpił do realizacji 

programu „Aktywny Samorząd” finansowanego ze środków Państwowego Funduszy Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. Podstawą prawną uruchomienia i realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

  

Głównym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo 

beneficjentów pomocy w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. 

 

Formy wsparcia realizowane w 2024 roku: 

Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową w tym:  

Obszar A – likwidacja bariery transportowej: 

Zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu (adresowana do 

osób z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym albo umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu); 
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Zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do osób ze znacznym albo umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu); 

 Zadanie 3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do osób ze znacznym albo umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu, w stopniu wymagającym korzystania z usług 

tłumacza języka migowego); 

Zadanie 4 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu (adresowana do 

osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu); 

Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym:  

Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania 

(adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub do osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn górnych); 

Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania; 

Zadanie 3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania 

(adresowana do osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku); 

Zadanie 4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania 

(adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności do 16 roku życia lub osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami w komunikowaniu 

się za pomocą mowy); 

Zadanie 5 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego, 

zakupionego w ramach programu (adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku 

życia, osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności); 

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się:  

Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym (adresowana do osób 

z orzeczeniem o niepełnosprawności – do 16 roku życia lub osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją uniemożliwiającą samodzielne poruszanie się za pomocą wózka 

inwalidzkiego o napędzie ręcznym); 

Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka inwalidzkiego 

o napędzie elektrycznym (adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia 

lub osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności); 

Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości (adresowana do osób ze stopniem 

niepełnosprawności); 

Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, w której 

zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne - co najmniej na III poziomie jakości (adresowana 

do osób ze stopniem niepełnosprawności); 

Zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania 

elektrycznego do wózka ręcznego (adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku 

życia lub osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu powodującą 

problemy w samodzielnym przemieszczaniu się i posiadających zgodę lekarza specjalisty na użytkowanie 

przedmiotu dofinansowania); 

Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

(adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, którzy są przedstawicielem 

ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka); 

Obszar E - dodatek na opłaty za energię elektryczną  

Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym (adresowana do osób  

ze znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepełnosprawności); 

W 2024 roku łącznie na realizację wszystkich modułów i obszarów powiat otrzymał: 

856 171 ,62 zł w tym: 

Moduł I – 581 267,31 zł. 

Moduł II – 222 652,31 zł. 

Koszty związane z obsługą programu, promocja i ewaluacją: 52 252,00 zł 
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Realizacja programu „Aktywny Samorząd” w 2024 r. stan na 31.12.2024: 

Moduł 

Obszar 

wsparcia i  

zadanie 

Liczba 

złożonych 

wniosków 

Liczba wniosków 

rozpatrzonych 

pozytywnie 

Przyznana 

kwota  

dofinasowania 

Wypłacone 

dofinansowanie 

 

Moduł I 
A-1 11 11 168 550,00 zł 141 283,28 zł 

A-2 1 1 2 310,00 zł 0 zł 

A-3 2 2 6 642,00 zł 6 642,00 zł 

A-4 0 0 0 zł 0 zł 

B-1 11 11 52 205,10 zł 52 205,09 zł 

B-2 1 1 0 zł 0 zł 

B-3 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

B-4 6 4 17 158,00 zł 16 978,09 zł 

B-5 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

C-1 7 6 101 310,00 zł 101 310,00 zł 

C-2 4 3 7 890,00 zł 7 890,00 zł 

C-3 3 2 52 800,00zł 0 zł 

C-4 1 1 11 880,00 zł 11 880,00 zł 

C-5 7 3 22 875,00 zł 13 905,00 zł 

D 4 4 6 817,11 zł 6 817,11 zł 

E 23 4 6 700,00 zł 6 700,00 zł 

Moduł 
II 

 53 44 193 220,00 zł 106 225,00 zł 

Razem 135 97 650 357,21 zł 471 835 ,57 zł 

 

„Program wyrównywania różnic między regionami III” 

 

W 2024 r. Powiat Miński po raz kolejny przystąpił do realizacji „Programu wyrównywania różnic między regionami 

III” dofinansowywanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Celem strategicznym programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do 

rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej 

rozwinięte gospodarczo i społecznie.  

Zgodnie z kierunkami działań oraz warunkami brzegowymi obowiązującymi realizatorów „Programu 

wyrównywania różnic między regionami III” w 2024 r. adresaci programu mogli wnioskować o dofinansowanie 

projektów w ramach następujących obszarów: 
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1) obszar A - zapewnienie dostępności w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych; 

2) obszar B - likwidacja barier w urzędach, placówkach edukacyjnych lub środowiskowych domach 

samopomocy w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się i komunikowania; 

3) obszar C – tworzenie spółdzielni socjalnych osób prawnych; 

4) obszar D – likwidacja barier transportowych; 

5) obszar E – dofinansowanie wymaganego wkładu własnego w projektach dotyczących aktywizacji i/lub 

integracji osób niepełnosprawnych; 

6) obszar F – tworzenie warsztatów terapii zajęciowej oraz przeciwdziałanie degradacji infrastruktury 

istniejących warsztatów terapii zajęciowej; 

7) obszar G – skierowanie do powiatów poza algorytmem dodatkowych środków na finansowanie zadań 

ustawowych dotyczących rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

 

W 2024 roku nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie ze środków PFRON w ramach niniejszego programu. 

 

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych 

 

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych została powołana Zarządzeniem Nr 34/2003 

Starosty Mińskiego z dnia 30 lipca 2003 roku. Kadencja Rady trwa 4 lata. Zarządzeniem Nr 40/23 Starosty 

Mińskiego z dnia 10 października 2023 roku został powołany nowy skład osobowy członków Rady piątej kadencji.  

Głównym celem spotkań Rady było wydanie opinii w sprawie podziału i przesunięć środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na poszczególnych zadaniach z algorytmu, oraz wydanie opinii 

na temat wprowadzenia Zarządzeń dotyczących sposobu rozpatrywania wniosków i  przyznawania 

dofinansowania ze środków PFRON. 

 

W roku 2024 Rada obradowała na pięciu posiedzeniach. Jeden raz członkowie Rady obradowali w siedzibie PCPR, 

cztery razy pracownik PCPR kontaktował się z Radą za pomocą przekazu elektronicznego przesyłając materiały 

z prośbą o przeanalizowanie, akceptację i przesłanie opinii. 

 

Program „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2024 

 

W 2024 roku Powiat Miński przystąpił do realizacji Programu „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2024, w formie pobytu całodobowego. 

Program kierowany jest do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają wsparcia w postaci doraźnej, 

czasowej przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, a także 

nad osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie traktowane na 

równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odciążenie 

członków rodzin lub opiekunów poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego 

zastępstwa. Dzięki temu osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki dysponują czasem, który mogą 

przeznaczyć na odpoczynek, regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw. Na realizację zadania 

świadczonego w formie usługi opieki wytchnieniowej Powiat Miński otrzymał dofinansowanie ze środków 

Funduszu Solidarnościowego w wysokości 394.744,08 zł.  

 

Program był realizowany w okresie od 1 marca 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku w formie pobytu 

całodobowego do 14 dni za uprzednią zgodą Powiatu w miejscu wskazanym przez uczestnika lub realizatora 

Programu, spełniającym kryteria dostępności, o których mowa w ustawie z dnia z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami oraz w miejscu zamieszkania osoby z niepełnosprawnością. 

Usługą opieki wytchnieniowej objętych zostało 48 dorosłych osób z niepełnosprawnością posiadających 

orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności i/lub z niepełnosprawnością sprzężoną z terenu powiatu 

mińskiego.  
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Realizacja Programu „Opieka wytchnieniowa” w latach 2022- 2024: 

Rok 2022 2023 2024 

Wysokość środków  428.400,00 zł 533.052,00 zł 394.744,08 zł 

Liczba osób objętych wsparciem 50 62 48 

 

 

Wypoczynek letni dzieci i młodzieży 

 

Chorągiew Mazowiecka ZHP w Płocku jest bezpośrednim realizatorem programu profilaktycznego dla dzieci i 

młodzieży z rodzin niewydolnych wychowawczo, dotkniętych skutkami alkoholizmu pn. „Pogodne Lato”. 

W programie biorą udział dzieci i młodzież w wieku od 7 do 15 lat z terenu 35 powiatów województwa 

mazowieckiego. W roku 2024 wypoczynek dzieci z terenu powiatu mińskiego realizowany był w Bazie Harcerskiej 

Hufca ZHP „Mazowsze” Mińsk Mazowiecki w Lubiatowie, 84-210 Chorzewo, woj. pomorskie. Obóz odbył się w 

dwóch terminach: I – 01.07-12.07.2024 r., II – 25.07-05.08.2024r. W I terminie brało udział 50 dzieci, a w II 

terminie brało udział 6 dzieci z rodzin, w których występuje problem alkoholowy, zrekrutowanych przez Ośrodki 

Pomocy Społecznej.  

 

Liczba dzieci z terenu Powiatu Mińskiego, które w latach 2020-2024 brały udział  w programie „Pogodne Lato”: 

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 

Liczba dzieci,  

w tym: 
57 65 44 57 56 

z pieczy zastępczej 6 24 4 21 27 

 

 

 

 Domy Pomocy Społecznej 

 

Na terenie powiatu mińskiego funkcjonują trzy domy pomocy społecznej, które spełniają wymagane standardy 

i posiadają zezwolenia na ich prowadzenie. Każdy z domów ma określony typ, w zależności od tego, dla kogo jest 

przeznaczony, i tak: 

 Dom Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni – przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie chorych 

(40 miejsc) i przewlekle psychicznie chorych (140 miejsc), łącznie 180 miejsc; 

 Dom Pomocy Społecznej „Jedlina” w Mieni – przeznaczony jest dla osób dorosłych niepełnosprawnych 

intelektualnie (105 miejsc); 

 Dom Pomocy Społecznej w Kątach – przeznaczony jest dla dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych 

niepełnosprawnych intelektualnie (50 miejsc). 

 

Wykorzystanie miejsc w domach pomocy społecznej (stan na dzień 31 grudnia 2024 r.): 

Lp. 
Nazwa i adres 

placówki 
Liczba 

miejsc 

Liczba osób 

korzystających 

w 2024 r. 

Liczba 

zgonów i 

rezygnacji 

Liczba osób 

przyjętych 

w 2024 r. 

Liczba 

osób 

oczekujących 

1. 
DPS św. Józefa  

w Mieni 
180 205 26 29 9 

2. 
DPS „Jedlina”  

w Mieni 
105 109 3 4 0 

3. DPS w Kątach 50 52 3 1 0 

RAZEM 335 366 32 34 9 
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Koszt utrzymania mieszkańca w domach pomocy społecznej zgodnie z Zarządzeniem Starosty Mińskiego 

w sprawie ustalenia miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w latach 2021-2024: 

Lp. Nazwa placówki 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok 

1. 
DPS św. Józefa  

w Mieni 
4.622,00 zł 5.090,00 zł 5.752,94 zł 6.966,00 zł 

2. 
DPS „Jedlina”  

w Mieni 
4.687,00 zł 4.985,00 zł 5.692,00 zł 7.015,00 zł 

3. DPS w Kątach 4.766,61zł 5.493,20 zł 6 .75,65 zł 7.724,00 zł 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje bieżący nadzór nad działalnością domów pomocy społecznej 

i sporządza roczne sprawozdania dotyczące ich funkcjonowania. Ponadto do kompetencji PCPR należy: 

 udzielanie informacji o możliwościach przyjęcia do domów pomocy społecznej funkcjonujących na terenie 

powiatu mińskiego i innych powiatów – 66, 

 rozpatrywanie wniosków o przeniesienie do innego domu pomocy społecznej – 1, 

 ilość wystawionych decyzji zmieniających odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej – 110, 

 przeprowadzanie kontroli z upoważnienia Starosty – 1 kontrola planowana w Domu Pomocy Społecznej 

w Kątach; na podstawie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, że Placówka prawidłowo realizuje działania 

objęte kontrolą. 

  

Ośrodek Interwencji Kryzysowej  

 

Zgodnie z umową zawartą pomiędzy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej a Zarządem Powiatu Mińskiego, 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mińsku Mazowieckim zobowiązany jest do zabezpieczenia 3 miejsc w hostelu 

dla mieszkańców powiatu mińskiego. W okresie sprawozdawczym Ośrodek, zlokalizowany przy ul. Granicznej 18a 

w Mińsku Mazowieckim, udzielił natychmiastowego wsparcia 63 osobom. Spośród nich 21 osób skorzystało z 

całodobowego schronienia w hostelu, w tym 2 mężczyzn, 9 kobiet oraz 10 dzieci. 

 

Wykorzystanie miejsc w ośrodku interwencji kryzysowej w 2024r.: 

Lp. Nazwa 
Liczba 

miejsc 

Liczba osób 

korzystających 
Liczba kobiet 

Liczba 

mężczyzn 

Liczba dzieci - 

dziewczynek 

Liczba 

dzieci - 

chłopców 

1. OIK - 63 37 11 5 10 

2. Hostel 3 21 9 2 4 6 

RAZEM 3 84 46 13 9 16 

 

Prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej opiera się na działaniach takich jak porady i konsultacje 

psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne, prawne oraz bytowe. W 2024 roku miesięczna dotacja na realizację 

tego zadania wynosiła 6 900 zł. Po dokonaniu analizy potrzeb i kosztów związanych z funkcjonowaniem Ośrodka, 

stwierdzono, że planowana na 2025 rok kwota 7 250 zł miesięcznie jest niewystarczająca do prowadzenia działań 

zgodnie z wymogami prawnymi. Obecnie część pracy Ośrodka opiera się na umowach o wolontariat, co obejmuje 

m.in. przyjęcia do Ośrodka w godzinach nocnych i weekendowych, nocne dyżury telefoniczne, a także 

świadczenie pomocy terapeutycznej, prawnej i medycznej. Ze względu na dużą liczbę zgłoszeń wiele osób nie 

otrzymało pełnej i natychmiastowej pomocy psychologicznej. Problemem jest ograniczony wymiar czasu pracy 

psychologa, wynoszący jedynie 10 godzin miesięcznie. W związku z powyższym istnieje pilna potrzeba 

zwiększenia liczby godzin pracy psychologa oraz zapewnienia odpowiedniego finansowania, które umożliwi pełną 

realizację zadań Ośrodka i sprostanie rosnącym potrzebom osób w kryzysie. 
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 Dom Samotnej Matki  

 

W 2023 roku została podjęta decyzja w sprawie utworzenia na terenie Powiatu Mińskiego domu dla matek 

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. Ogłoszono otwarty konkurs ofert na realizację w latach 2024-2025 zadania 

publicznego w zakresie pomocy społecznej – prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży 

pn.: „Prowadzenie Domu Samotnej Matki dla mieszkańców powiatu mińskiego – 4 miejsca”.  

W wyniku konkursu do realizacji zadania wyłoniono Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej, z którym Zarząd 

Powiatu Mińskiego podpisał umowę. Dom Samotnej Matki, zlokalizowany jest przy ul. Granicznej 18a w Mińsku 

Mazowieckim. Dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży pełni kluczową rolę w zapewnieniu 

całodobowego i okresowego pobytu matkom z dziećmi, kobietom w ciąży, a także ojcom z małoletnimi dziećmi 

i innym osobom sprawującym opiekę nad dziećmi. Jego głównym celem jest zapewnienie mieszkańcom 

specjalistycznego wsparcia dostosowanego do ich potrzeb, które ma pomóc w przezwyciężeniu trudnej sytuacji 

będącej przyczyną skierowania do placówki. W ramach działalności Domu specjaliści, w tym psycholog, pedagog, 

terapeuta, prawnik oraz pracownik socjalny, świadczą pomoc interwencyjną, terapeutyczno-wspomagającą, 

a także wspierają w zaspokajaniu podstawowych potrzeb bytowych mieszkańców. W okresie sprawozdawczym 

Dom Samotnej Matki, zapewnił schronienie 15 osobom, w tym 5 kobietom i 10 dzieciom. 

 

Wykorzystanie miejsc w DSM w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r.: 

Lp. Forma wsparcia 
Liczba 

miejsc 

Liczba osób 

korzystających 

Liczba 

kobiet 

Liczba 

mężczyzn 

Liczba dzieci  

 

1. Schronienie całodobowe 4 15 5 0 10 

2. 
Specjalistyczne 

poradnictwo 
- 14 5 0 9 

 

Na podstawie analizy działalności Domu Samotnej Matki w 2024 roku zidentyfikowano potrzebę zwiększenia liczby 

miejsc dla mieszkanek z dotychczasowych 4 do 10. 

 

 Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego w 2023 roku wystąpił z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego i otrzymał środki 

na prowadzenie specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej z terenu powiatu 

mińskiego – 8 miejsc wsparcia całodobowego. W drodze konkursu Zarząd Powiatu Mińskiego zlecił Caritas Diecezji 

Warszawsko-Praskiej realizację zadania publicznego pn. „Prowadzenie specjalistycznego ośrodka wsparcia dla 

osób doznających przemocy domowej – 8 miejsc”. Od dnia 8 listopada 2023 roku na terenie powiatu mińskiego 

funkcjonuje Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla osób doznających przemocy. Podstawowym celem działalności 

Ośrodka jest zapewnienie schronienia na okres do 3 miesięcy oraz wsparcia, które przyczynia się do poprawy 

funkcjonowania psychospołecznego zarówno osób doświadczających przemocy, jak i dzieci pozostających pod ich 

opieką. Pomoc psychologiczna koncentruje się na udzieleniu wsparcia emocjonalnego, wzmocnieniu poczucia 

wartości, a także rozwijaniu umiejętności ochrony przed dalszymi aktami przemocy. W okresie sprawozdawczym 

Ośrodek udzielił całodobowego schronienia 32 osobom, w tym 1 mężczyźnie, 11 kobietom oraz 20 dzieciom. 

 

Wykorzystanie miejsc w SOW w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r.: 

Lp. Forma wsparcia 
Liczba 

miejsc 

Liczba osób 

korzystających 

Liczba 

kobiet 

Liczba 

mężczyzn 

Liczba dzieci  

 

1. Schronienie całodobowe 8 32 11 1 20 

2. 
Specjalistyczne 

poradnictwo 
- 49 27 1 20 

 

Zadanie to realizowane jest poprzez prowadzenie interdyscyplinarnych działań, takich jak: 

 porady i konsultacje psychologiczne/psychiatryczne/pedagogiczne/terapeutyczne  - rozpoznanie 

sytuacji osoby doznającej przemocy domowej i ocena ryzyka w zakresie zagrożenia bezpieczeństwa tej osoby 

lub dzieci pozostających pod jej opieką, omówienie możliwości działania, określenie stanu psychicznego i 

społecznych skutków doznawanej przemocy, udzielanie niezbędnych informacji i wsparcia, prowadzenie zajęć 

grupowych, 
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 rozmowy wspierające - wsparcie dla podopiecznych (wysłuchanie, klasyfikacja i określenie problemu, 

możliwe sposoby rozwiązania), kierowanie na konsultacje psychologiczne, terapie, udzielanie informacji 

na temat instytucji pomocowych, pomoc w pisaniu wniosków i wypełnianiu dokumentów, 

 pomoc socjalna - wydawane były środki czystości i środki higieniczne, a także artykuły żywnościowe oraz 

odzież. Odbywały się spotkania z pracownikiem socjalnym, 

 pomoc prawna - udzielono porad prawnych, odbywały się konsultacje aktualnie toczących się spraw oraz 

sporządzane były pisma procesowe, 

 pomoc medyczna - odbywały się spotkania z pielęgniarką. Z pomocy skorzystały wszystkie mieszkanki oraz 

ich dzieci.  

 

Ośrodki Wsparcia Dziennego  

 

Na podstawie porozumień, zawartych pomiędzy Wojewodą Mazowieckim a Powiatem Mińskim, Powiat realizuje 

zadania związane z prowadzeniem i organizacją trzech środowiskowych domów samopomocy przeznaczonych 

dla osób: 

 z zaburzeniami psychicznymi, 

 niepełnosprawnych intelektualnie, 

 z zaburzeniami psychicznymi – ze spektrum autyzmu i niepełnosprawnościami sprzężonymi 

oraz niepełnosprawnych intelektualnie. 

 

Jeden dom prowadzony jest przez Powiat Miński: Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku 

Mazowieckim, dwa są prowadzone na zlecenie powiatu przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej: Środowiskowy 

Dom Samopomocy dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Mińsku Mazowieckim i Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Mrozach. 

Wykaz miejsc w środowiskowych domach na terenie powiatu mińskiego w 2024 r.: 

Podmiot prowadzący: Liczna jednostek Liczba miejsc Liczba osób korzystających 

Powiat Miński 1 42 46 

Inny podmiot  2 53 55 

Razem 3 95 101 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje bieżący nadzór nad działaniem środowiskowych domów 

samopomocy i sporządza sprawozdania dotyczące funkcjonowania środowiskowych domów samopomocy. 

Ponadto do kompetencji PCPR należy w szczególności:  

 rozpatrywanie wniosków o skierowanie do środowiskowych domów samopomocy – 72 wniosków, 

 przeprowadzanie kontroli z upoważnienia Starosty – w okresie sprawozdawczym odbyła się jedna kontrola 

w dziennym ośrodku wsparcia tj.: w Środowiskowym Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim 

przy ul. Kościelnej 18 - na podstawie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, że placówka prawidłowo 

realizuje działania w zakresie tematyki objętej kontrolą. 

 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Gen. K. Sosnkowskiego 43 w Mińsku Mazowieckim 

przeznaczony jest dla 42 dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną (typ B). Dom prowadzony jest 

przez Powiat Miński. Do Ośrodka kierowane są osoby na podstawie decyzji administracyjnej. Z usług Ośrodka 

w 2024 r. korzystało 46 uczestników, w tym 18 osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi i spektrum autyzmu. 

Stan na dzień 31 grudnia 2024 r. to 45 uczestników. Dodatkowo Dom organizuje zajęcia klubowe, z których 

w roku 2024 skorzystały 4 osoby. W roku 2024 Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy realizował usługi 

zgodnie z §14 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie 

środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. 2010 nr 238 poz. 1586 z późn. zm.): 

 



 
55 

 treningi funkcjonowania w codziennym życiu, mające na celu rozwijanie samodzielności i niezależności 

uczestników: dbałości o wygląd zewnętrzny, nauki higieny, kulinarny, umiejętności praktycznych, 

gospodarowania własnymi środkami finansowymi, poznawczy,  

 treningi umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, 

 trening komunikacji alternatywnej, 

 treningi umiejętności spędzania czasu wolnego: biblioterapię (trening rozwijania zainteresowań 

literaturą), zajęcia komputerowe (trening rozwijania zainteresowań Internetem), zajęcia rozwijające 

zainteresowania własne uczestnika, zajęcia integracyjne i Art. – Kawiarnię. W ramach treningu 

uczestnicy brali udział także w wycieczkach m.in.: do Muzeum Wsi Radomskiej i Muzeum Romantyzmu  

w Opinogórze, zorganizowanych w ramach programu „Wsparcie osób z niepełnosprawnościami na 

Mazowszu”. Ponadto w PŚDS odbywały się imprezy wg obowiązującego harmonogramu oraz wyjazdy 

na spotkania integracyjne prowadzone przez inne placówki z powiatu mińskiego. 

Dodatkowo oferta terapeutyczna PŚDS zawierała: 

 poradnictwo psychologiczne, 

 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych i dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, 

 niezbędną opiekę, 

 terapię ruchową: zajęcia sportowe, turystykę i rekreację, zajęcia taneczne z elementami zumby, nordic 

walking, 

 formy postepowania przygotowujące do podjęcia zatrudnienia: trening aktywizacji zawodowej                                    

– Art - Kawiarnię i trening umiejętności praktycznych ogrodniczy,  

 zajęcia artystyczne: plastyczne, ceramiczne, recyklingu i rękodzieła, krawiecko – rękodzielnicze, wyrobu 

świec i biżuterii, muzyczne, 

 polisensoryczną terapię w Sali Doświadczania Świata (Snoezelen), terapię ręki oraz indywidualny trening 

umiejętności społecznych dla osób ze spektrum autyzmu. 

 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy zapewniał również usługi transportowe uczestnikom mającym 

problemy z samodzielnym poruszaniem się oraz ze sprzężoną niepełnosprawnością. W roku 2024 z usługi dowozu 

skorzystało 17 osób. 

 

W roku 2024 uczestnicy PŚDS zdobyli następujące wyróżnienia i nagrody: 

 I miejsce w XVIII Wojewódzkim Przeglądzie Twórczości Artystycznej „KULTUROMANIAK” w kategorii 

Plastyka (GCK Mrozy), 

 II, III miejsce i wyróżnienie w Wojewódzkim Konkursie Plastycznym „Znaleziska Archeologiczne 

z XI wieku” (GCK Mrozy), 

 I miejsce w biegach, I i III miejsce w piłkarzykach stołowych w XXV Powiatowych Jesiennych Biegach 

Przełajowych w Ignacowie (ZSS im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie), 

 II, III i V miejsce w XIV Powiatowym Integracyjnym Turnieju w Kręgle (ZSS im. Janiny Porazińskiej w 

Ignacowie), 

 wyróżnienie w Powiatowym Konkursie Patriotycznym w kategorii Plastyka (GCK Mrozy). 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Mińsku Mazowieckim 

Jest ośrodkiem wsparcia dziennego dla 30 osób przewlekle psychicznie chorych. W 2024 r. z usług Ośrodka 

korzystało 29 osób. Stan na dzień 31 grudnia 2024 rok – 28 osób. Z uwagi na duże odległości oraz trudności 

dotarcia do Ośrodka, połowa uczestników ŚDS była dowożona do Placówki busem. Na realizację zadania w 2024 

roku została przekazana dotacja od Wojewody Mazowieckiego w wysokości 793 926,60 zł. W 2024 roku placówka 

nie korzystała z dofinansowania z rezerwy celowej budżetu państwa na uczestników z programu  

„Za Życiem”. W 2024 roku placówka działała w systemie ciągłym, nie była zamykana z powodów Covid 19 czy 

przerwy urlopowej. Uczestnicy brali udział w dwóch obozach terapeutycznych letnim i jesiennym, wycieczkach do 

kin, teatrów, oraz licznych wyjściach w obrębie Mińska Mazowieckiego np. wyjście na kręgle, do domu kultury. 

Uczestnicy brali również udział w licznych konkursach np. ortograficznym, literackim. W wyniku działań 

rehabilitacyjnych dwie osoby znalazły pracę, jedna z osób wymagała hospitalizacji spowodowanej pogorszeniem 

stanu zdrowia psychicznego. Zespół wspierająco aktywizujący brał udział w comiesięcznych superwizjach 

prowadzonych przez superwizora Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego oraz szkoleniach, konferencjach 

podnoszących wiedzę na temat pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.  
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Środowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej  w Mrozach 

Środowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mrozach jest ośrodkiem wsparcia 

przeznaczonym dla 23 osób z zaburzeniami psychicznymi, niepełnosprawnością intelektualną, spektrum autyzmu 

lub niepełnosprawnością sprzężoną. Prowadzony jest przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej na zlecenie 

Powiatu Mińskiego, a jego siedzibą jest budynek przy ul. Licealnej 3 w Mrozach, mający powierzchnie 437 m2. 

Osoby kierowane są do Placówki na podstawie decyzji administracyjnej. Z usług Domu w 2024 r. korzystało 26 

uczestników. Na dzień 31 grudnia 2023 r. w placówce przebywało 25 osoby.  

 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Mrozach w 2023 r. otrzymał kwotę 772 616,64 zł w związku z art. 51c ust. 5 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), oraz kwotę 1 000 zł 

w związku z umową ŚDS-M.1.2023 z dnia 27.10.2023 r. Kwota została przeznaczona na bieżącą działalność 

placówki.  

 

Głównym celem działania Domu dla osób z zaburzeniami psychicznymi, niepełnosprawnością sprzężoną lub 

spektrum autyzmu jest pomoc uczestnikom w rozwijaniu umiejętności samoobsługi, nabycia umiejętności 

zbliżających do samodzielnego życia, pokonywana barier, zdobywania pewności siebie w różnych sytuacjach 

społecznych. Ponadto, poza treningami oraz zajęciami odbywającymi się w placówce, pracownicy  

Środowiskowego Domu Samopomocy w Mrozach realizują pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń 

zdrowotnych poprzez dowóz i towarzyszenie podczas wizyty uczestnikowi mającemu trudność w dotarciu 

do lekarza. Realizowana jest również pomoc w zakupie leków oraz umówienie wizyty lub przypomnienie o jej 

terminie. W ramach zajęć w ŚDS uczestnicy mieli możliwość wzięcia udziału w wielu uroczystościach 

odbywających się na terenie Placówki oraz poza nią.  Poza uroczystościami oraz organizowanymi wycieczkami na 

terenie Placówki były celebrowane urodziny oraz imieniny uczestników, którzy wyrazili chęci wspólnego 

świętowana. 

 

Realizacja projektów i programów 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie od kilku lat bierze udział w licznych programach konkursowych ogłaszanych 

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej oraz Mazowiecki Urząd Wojewódzki Wydział Polityki Społecznej. 

Na realizację tych programów Centrum otrzymywało środki finansowe. 

 

Indywidualne Programy Integracyjne dla Cudzoziemców 

Cudzoziemcy, którzy otrzymali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą mogą 

skorzystać z pomocy realizowanej przez okres do 12 miesięcy w ramach tzw. indywidualnego programu integracji 

(IPI) mającego na celu wspieranie procesu ich integracji. Program zostaje uzgodniony między powiatowym 

centrum pomocy rodzinie a cudzoziemcem. W naszym Centrum w roku 2024 realizowane były 22 indywidualne 

programy integracyjne dla cudzoziemców, którzy uzyskali ochronę uzupełniającą. Na realizację powyższych 

indywidualnych programów integracyjnych w 2024 roku przeznaczono 229 313,00 zł – środki pozyskane 

od Wojewody Mazowieckiego. Pomoc udzielana była w formie: 

 świadczeń pieniężnych na pokrycie kosztów utrzymania, w szczególności pokrycie wydatków na żywność, 

odzież, obuwie, środki higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe oraz na pokrycie kosztów związanych 

z nauką języka polskiego, 

 pracy socjalnej, 

 udzielania informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi  instytucjami, 

 innych działań wspierających proces integracji cudzoziemca. 

 

Program realizowany ze środków PFRON „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Dostępne 

mieszkanie.  

Celem programu jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej 

poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych, jako podstawy samodzielnego 

realizowania planów zawodowych i społecznych. W 2024 roku nie wpłynął żaden wniosek  

w ramach tego zadania. 

 

Program realizowany ze środków PFRON „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Mieszkanie 

dla absolwenta. Celem programu jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności 

zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne kryterium 

dostępności dla beneficjenta. W 2024 roku nie wpłynął żaden wniosek w ramach tego zadania. 
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Powiatowy Zespół Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

  

Do Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Mińsku Mazowieckim w 2024 roku 

wpłynęło ogółem 2450 wniosków, z tego 2051 wnioski od osób powyżej 16 roku życia i 399 wnioski od osób 

do 16 roku życia.  

 

Lp. Cel złożenia wniosku – osoby powyżej 16 roku życia Liczba 

1. Odpowiednie zatrudnienie 406 

2. Szkolenie 61 

3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 98 

4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 462 

5. 
Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji 

(korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych) 
561 

6. Zasiłek pielęgnacyjny 102 

7. Korzystanie z karty parkingowej 231 

8. 
Inne (ulgi telekomunikacyjne, ulgi w podatku dochodowym, ulgi PKP i PKS, prawo do 

zamieszkiwania w oddzielnym pokoju  i inne) 
130 

9. RAZEM 2051 

   

Lp. Cel złożenia wniosku – osoby do 16 roku  życia Liczba 

1. Zasiłek pielęgnacyjny 379 

2. Zasiłek stały 12 

3. 
Inne (przedłużenie urlopu wychowawczego, karta parkingowa, 

zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, rehabilitacja) 
8 

 RAZEM 399 

  

W 2024 roku Powiatowy Zespół wydał osobom powyżej 16 roku życia 1722 orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności, z tego: 

 66 to orzeczenia o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych,  

 47 orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności, 

 1609 decyzji pozytywnych czyli orzeczeń z określeniem stopnia niepełnosprawności. 

 

Liczba wydanych orzeczeń wg stopni niepełnosprawności, wieku i płci, wykształcenia i zatrudnienia - osoby 

powyżej 16 roku życia: 

STOPIEŃ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI WIEK PŁEĆ 

znaczny umiarkowany lekki Razem 16-25 26-40 41-60 61 i więcej K M 

533 667 409 1609 178 161 474 796 810 799 
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WYKSZTAŁCENIE ZATRUDNIENIE 

mniej niż podst. podstawowe zasadnicze średnie wyższe TAK NIE 

59 359 468 473 250 153 1456 

 

W 2024 roku Powiatowy Zespół osobom do 16 roku życia wydał ogółem 360 orzeczeń, z tego: 

 310 to decyzje pozytywne - orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

 44 negatywne - orzeczenia o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

 6 orzeczeń o odmowie ustalenia niepełnosprawności. 

 

Liczba wydanych orzeczeń wg wieku i płci - Osoby przed 16 rokiem życia: 

RAZEM 

liczba orzeczeń 
WIEK PŁEĆ 

0 – 3 lat 4 – 7 lat 8 –16 lat K M 

310 60 110 140 110 200 

 

Do końca 2024 roku Powiatowy Zespół w Mińsku Mazowieckim wydał osobom niepełnosprawnym 828 legitymacji 

uprawniających do korzystania z ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów (w tym ulgowych przejazdów 

na PKS, PKP i ulg w komunikacji miejskiej na terenie Warszawy). 

 

Liczba wydanych legitymacji: 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1. 
Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem życia na podstawie ważnych orzeczeń o 

niepełnosprawności 
162 

2. 
Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie 

ważnych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności 
666 

3. Ogółem 828 

 

Powiatowy Zespół w Mińsku Mazowieckim w roku 2024 przyjął 291 odwołań od wydanych orzeczeń, z czego 288 

odwołań zostało przesłanych do rozpatrzenia przez II-gą instancję czyli Wojewódzki Zespół do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności w Warszawie, a 3 odwołania zostały rozpatrzone przez Powiatowy Zespół w Mińsku 

Mazowieckim w ramach samokontroli.   

 

W 2024 roku Przewodniczący Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Mińsku 

Mazowieckim wydał ogółem 573 karty parkingowe dla osób niepełnosprawnych i placówek. 
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Organizator Pieczy Zastępczej 

 

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA 

Na terenie Powiatu Mińskiego, we współpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w 2024 roku, 

funkcjonowały trzy całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze zapewniające opiekę i wychowanie dzieciom 

całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, a od 1 września 2024 roku dwie całodobowe placówki 

opiekuńczo-wychowawcze.  

 

Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim 

Średni miesięczny koszt utrzymania w placówce, ustalony zarządzeniem Starosty Mińskiego Nr 4/24 z dnia 1 

lutego 2024 r., na rok 2024 wynosił 6 554,83 zł. 

 

Liczba dzieci przebywających w Domu Dziecka w Mińsku Mazowieckim w latach 2020-2024: 

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 

Liczba dzieci przebywających w 

Placówce narastająco: 
14 16 16 17 17 

Dzieci umieszczone w Placówce  w 

danym roku 
14 4 3 3 2 

Dzieci, które opuściły,  Placówkę w 

danym roku 
2 3 2 2 2 

Stan na koniec roku 12 13 14 15 15 

 

W okresie sprawozdawczym Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim otoczył profesjonalną opieką 17 dzieci. Stan 

osobowy na dzień 31 grudnia 2024 roku  –  15 dzieci. 

 

Dom Dziecka w Falbogach 

Średni miesięczny koszt utrzymania w placówce, ustalony zarządzeniem Starosty Mińskiego Nr 8/24 z dnia 

27 lutego 2024 r., na rok 2024 wynosił 6.960,03 zł.  

 

Liczba dzieci przebywających w Domu Dziecka w Falbogach w latach 2020-2024: 

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 

Liczba dzieci przebywających 

w Placówce: 
28 19 20 20 22 

Dzieci umieszczone w Placówce  

w danym roku 
0 5 2 0 4 

Dzieci, które opuściły Placówkę 

w danym roku 
14 1 0 1 4 

Stan na koniec roku 14 18 20 19 18 

 

W okresie sprawozdawczym Dom Dziecka w Falbogach zapewniał całodobową opiekę 22 dzieciom. Stan osobowy 

na dzień 31 grudnia 2024 roku  – 18 dzieci. 

 

Dom Dziecka im. Matki  Weroniki w Siennicy 

Zgromadzenie Sióstr Kapucynek NSJ na zlecenie Powiatu Mińskiego w 2024 roku prowadziło całodobową 

placówkę opiekuńczo – wychowawczą typu socjalizacyjnego, adresowaną dla dziewcząt wymagających opieki i 

wychowania z uwagi na ograniczenie władzy rodzicielskiej względem ich rodziców biologicznych. Dom Dziecka im. 

Matki Weroniki w Siennicy był wpisany do rejestru placówek opiekuńczo-wychowawczych województwa 

mazowieckiego i dysponował 14 miejscami. Zadaniem placówki była opieka zdrowotna i wychowawcza nad 

dzieckiem przebywającym w Placówce, troska o prawidłowy rozwój jego osobowości. Domu Dziecka im. Matki 

Weroniki w Siennicy z dniem 31 sierpnia 2024 r. został zlikwidowany. Od dnia 1 września 2024 r. Zgromadzenie 
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Sióstr Kapucynek utworzyło dwie rodziny zastępcze zawodowe, gdzie większość wychowanek nadal pozostawało 

pod opieką Sióstr, pozostałe dzieci były umieszczone w pieczy zastępczej.  

 

Średni miesięczny koszt utrzymania w placówce, ustalony zarządzeniem Starosty Mińskiego Nr 13/24 z dnia 9 

kwietnia 2024 r., na rok 2024 wynosił 4 400,00 zł.   

 

Liczba dzieci przebywających w Domu Dziecka w Siennicy w latach 2020-2024: 

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 

Liczba dzieci przebywających  

w Placówce narastająco: 
19 15 18 17 15 

Dzieci umieszczone w Placówce  w 

danym roku 
8 3 6 6 1 

Dzieci, które opuściły,  Placówkę w 

danym roku 
7 3 7 3 3 

Stan na 31 sierpnia 2024 roku 12 12 11 14 12 

 

W okresie sprawozdawczym Dom Dziecka im. Matki Weroniki zapewniał całodobową opiekę 15 dzieciom. Stan 

osobowy na ostatni dzień działalności placówki tj. na dzień 31 sierpnia 2024 roku - 12 dzieci. 

 

 

Kierowanie dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych 

 

Dzieci umieszczone w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w 2024 pochodzące z terenu Powiatu Mińskiego: 

W
y
sz

cz
e
g
ó
ln

ie
n
ie

 Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

Typu socjalizacyjnego 

Typu interwencyjnego 

/Pogotowie Opiekuńcze, 

Interwencyjny Ośrodek Preadopcyjny  

Ogółem na terenie 

Powiatu 

Mińskiego 

na terenie 

innych 

powiatów 

na terenie 

Powiatu Mińskiego 

na terenie 

innych powiatów 

2024 rok 7 5 0 0 12 

 

Dzieci pochodzące z Powiatu Mińskiego umieszczone w poszczególnych placówkach opiekuńczo – wychowawczych 

w powiecie i poza powiatem w roku 2024: 

L.p. Nazwa placówki 
Liczba umieszczonych dzieci, w tym: 

z domu rodzinnego z pieczy zastępczej 

1. Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim 2 0 

2. Dom Dziecka w Falbogach 1 3 

3. Dom Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy 1 0 

4. Dom Dziecka im. Haliny Kopalińskiej w Białowieży 2 1 

5.  
Placówka opiekuńczo – wychowawcza  

„Ignaś” w Kaliskach 
2 0 

 RAZEM 12 
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Porozumienia 

Zgodnie z art. 191 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, Powiat Miński jako właściwy 

ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej, zawarł 

porozumienia zobowiązujące do ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci w placówkach na terenie innych 

powiatów. 

 

Dzieci z terenu Powiatu Mińskiego przebywające w 2024 roku w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

na terenie innych powiatów: 

Wyszczególnienie 
Liczba dzieci przebywających 

w placówkach w 2024r. 

Liczba dzieci 

Stan na dzień 31.12.2024r. 

Powiat Węgrowski 8 8 

Powiat Wołomiński 3 3 

Powiat Lipski 1 0 

Powiat Radomski 3 0 

Powiat Siedlecki 4 0 

Powiat Mławski 1 1 

Województwo Mazowieckie 1 1 

Powiat Płocki 2 0 

Powiat Sokołowski 2 2 

Powiat Hajnowski 3 3 

Powiat Łosicki  1 1 

RAZEM 29 19 

 

W 2024 roku realizowano również porozumienia zobowiązujące inne powiaty do ponoszenia odpłatności za pobyt 

dzieci w placówkach na terenie Powiatu Mińskiego. 

 

Dzieci z terenu innych powiatów przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie Powiatu 

Mińskiego: 

Wyszczególnienie - Powiaty 

Dom Dziecka w Falbogach Dom Dziecka w Siennicy 

Liczba dzieci  

w 2024 roku 

Stan na dzień 

31.12.2024 

Liczba dzieci  

w 2024 roku 

Stan na dzień 

31.08.2024 

roku 

Powiat Płoński 1 0   

Powiat Nowosolski   1 1 

Powiat Złotowski   1 1 

Powiat Pruszcz Gdański   2 2 

Razem 1 0 4 4 
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Pomoc w usamodzielnieniu 

W 2024 roku udzielano wsparcia pełnoletnim wychowankom opuszczającym placówki opiekuńczo – wychowawcze 

w ramach procesu usamodzielnienia. Realizowano wypłatę świadczeń pieniężnych, z czego: 

 pomoc na kontynuowanie nauki udzielona została 13 wychowankom placówek opiekuńczo – 

wychowawczych, 

 pomoc na usamodzielnienie - 2 wychowankom placówek opiekuńczo – wychowawczych, 

 pomoc na zagospodarowanie udzielona została 4 wychowankom Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych  

 

Usamodzielniani wychowankowie kontynuujący naukę otrzymywali wsparcie w integracji ze środowiskiem i w 

przystosowaniu się do życia po opuszczeniu placówki, pomoc w realizacji zadań dnia codziennego, wskazanie 

możliwych rozwiązań zaistniałych trudności, wsparcie i mobilizowanie do realizacji wytyczonych celów. Wsparciem 

objęto 13 wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo – wychowawcze 

 

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA 

 

Formy rodzinnej pieczy zastępczej: 

1) Rodzina zastępcza: 
a) spokrewniona tworzona jest przez osobę lub małżonków, będących wstępnymi lub rodzeństwem dziecka; 

(dziadkowie lub rodzeństwo), 

b) niezawodowa - mogą ją tworzyć osoby lub małżonkowie, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem 

dziecka; (krewni i powinowaci, niespokrewnieni), 

c) zawodowa – osoba lub małżonkowie, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka; otrzymuje 

wynagrodzenie za sprawowanie opieki i wychowania. Rodziny zawodowe dzielą się na: 

 zawodowe rodziny zastępcze; 

 zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego; 

 zawodowe specjalistyczne; 

2) Rodzinny dom dziecka. 
 

Rodzinom zastępczym przysługują świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka  

w kwocie:  
 899,00 zł miesięcznie, a od 01 czerwca 2024 roku 1002,00 zł w przypadku dziecka umieszczonego 

w rodzinie zastępczej spokrewnionej, 

 1361,00 zł miesięcznie, a od 1 czerwca 2024 roku 1517,00 zł w przypadku dziecka umieszczonego 

w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. 

 

Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujące się orzeczeniem 

o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz rodzinie 

zastępczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich 

przysługuje dodatek nie niższy niż kwota 306 zł miesięcznie na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania tego 

dziecka. Ponadto zostało przyznane: 

a) dofinansowanie do wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania dla 17 dzieci; 

b) świadczenie na pokrycie: 

 niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka – jednorazowo otrzymało 

11 dzieci; 

 wydatków związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość 

sprawowanej opieki – 8 dzieci 

 kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym – 

15 świadczeń; 

 kosztów przeprowadzenia niezbędnego remontu – 1 świadczenie; 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim realizując zadania, jako organizator rodzinnej 

pieczy zastępczej w roku 2024 opieką objęło 158 rodziny zastępcze.  
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Liczba rodzin zastępczych Powiatu Mińskiego funkcjonujących w roku 2024: 

Rodziny zastępcze 
Liczba rodzin 

narastająco 

Rodziny 

powstałe  

w 2024r. 

Rodziny, które zakończyły 

pełnienie funkcji rodziny 

zastępczej w roku 2024 r. 

Stan na 

31.12.2024r. 

Spokrewnione 91 10 14 77 

Niezawodowe 60 12 3 57 

Zawodowa 6 3 0 6 

Rodzinny dom 

dziecka 
1 0 0 1 

Razem: 158 25 17 141 

 

Największa liczba spośród rodzin zastępczych Powiatu to rodziny zastępcze spokrewnione. W rodzinach 

zastępczych w roku 2024 przebywało 250 dzieci, a w rodzinach zastępczych spokrewnionych 114 dzieci, 

co stanowi 45,6 % ogółu umieszczonych dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. Osoby, które osiągają 

pełnoletność nadal mają możliwość pozostawania w rodzinie zastępczej, jeżeli kontynuują naukę.  

W większości pozostają pod opieką rodziny zastępczej dalej kształcąc się i zdobywając wiedzę oraz potrzebne 

umiejętności, które są znaczące w odnalezieniu się w przyszłości na rynku pracy.  

 

Liczba dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej Powiatu Mińskiego w roku 2024: 

Rodziny zastępcze 
Liczba dzieci 

narastająco 

Dzieci umieszczone 

w rodzinnej pieczy 

zastępczej w 2024 r. 

Dzieci, które opuściły 

rodzinną pieczę 

zastępczą 

w 2024r. 

Stan na 

31.12.2024r. 

Spokrewnione 114 18 9 105 

Niezawodowe 93 16 16 77 

Zawodowa 25 5 0 25 

Rodzinny dom 

dziecka 
18 8 9 9 

Razem: 250 47 34 216 

 

Do roku 2024 najwięcej dzieci było umieszczonych w spokrewnionych rodzinach zastępczych, które tworzą 

najbliżsi członkowie rodziny dziecka pozbawionego właściwej opieki ze strony rodziców biologicznych. W 2024 

roku sytuacja się zmieniła i większa liczba dzieci jest umieszczana w rodzinach zastępczych niezawodowych 

i zawodowych lub rodzinnym domu dziecka.  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, aby promować rodzinną pieczę zastępczą 

oraz pozyskać kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych przeprowadziło kampanię p.n. „Podziel się 

domem”. W ramach kampanii stworzono plakat p.n. „Podziel się domem” oraz broszury i ulotki informacyjne, 

które zostały rozesłane do wszystkich ośrodków pomocy społecznej, urzędów gmin i miast, szkół i innych 

jednostek organizacyjnych na terenie powiatu mińskiego. Plakat został upubliczniony poprzez umieszczenie jako 

artykuł w lokalnej prasie oraz na stronach internetowych Starosta Powiatowego, Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Mińsku Mazowieckim i innych jednostek organizacyjnych.  

 

Cyklicznie, także w roku 2024, prowadzony był nabór kandydatów do pełnienie funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej. W roku 2024 28 kandydatów na rodziny zastępcze odbyło 

szkolenie PRIDE na rodzinę zastępczą niezawodową. Dwie osoby nie ukończyły szkolenia. Zakwalifikowanych 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zostało 21 kandydatów. 5 kandydatów nie uzupełniło brakującej 

dokumentacji i nie są w gotowości do przyjęcia dziecka. W 2024 roku 3 pracowników Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie zostało przeszkolonych na trenerów kandydatów na rodziny zastępcze szkoleniem „Rodzina 

plus”. 
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Proces usamodzielniania się pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych. 

 

Osobie opuszczającej, po osiągnięciu pełnoletności, rodzinę zastępczą, w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy 

zastępczej nastąpiło na podstawie orzeczenia sądu, przyznaje się pomoc na kontynuowanie nauki, 

usamodzielnienie, zagospodarowanie. Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na 

zagospodarowanie jest przyznawana osobie usamodzielnianej, która przebywała w pieczy zastępczej przez okres, 

co najmniej trzech lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną, 

jednego roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę 

zastępczą zawodową.  

 

Liczba przyznanych dofinansowań na usamodzielnienie w roku 2024 roku: 

Rodzaj dofinansowania Liczba przyznanych świadczeń 

Kontynuowanie nauki 130 

Usamodzielnienie 12 

Zagospodarowanie 10 

 

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest złożenie wniosku oraz 

posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia, określającego w szczególności: zakres 

współdziałania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, sposób uzyskania przez osobę 

usamodzielnianą wykształcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków 

mieszkaniowych oraz w podjęciu przez osobę usamodzielnianą zatrudnienia.  

 

KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim zatrudniało 9 koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej, obejmujących swoim działaniem teren powiatu mińskiego. Opieką koordynatorów 

w roku 2024 zostało objętych 158 rodzin zastępczych, sprawujących opiekę nad 250 dziećmi, wśród których były 

rodziny zastępcze niezawodowe, spokrewnione, zawodowe oraz rodzinny dom dziecka. 

 

Liczba rodzin objętych opieką i wsparciem koordynatora w latach 2020-2024: 

Rodzaj pieczy zastępczej: 

Rok 

2020 2021 2022 2023 2024 

Rodziny spokrewnione 80 84 84 89 91 

Rodziny niezawodowe 52 55 59 64 60 

Rodziny zawodowe 2 2 2 2 6 

Rodzinne domy dziecka 1 1 1 1 1 

Razem 135 142 146 156 158 

 

Pełnoletni wychowankowie wraz z opiekunem w procesie usamodzielnienia i koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej opracowywali indywidualny program usamodzielnienia, który realizują. Małoletni, którzy zgodnie 

z ustawą ukończyli 17 lat współpracowali w wyznaczeniu opiekuna w procesie usamodzielnienia. Koordynatorzy 

rodzinnej pieczy zastępczej przeprowadzili wgląd w sytuacje dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych 

poprzez comiesięczne spotkania w środowiskach rodzin zastępczych, dokonując aktualizacji sytuacji rodziny 

zastępczej oraz aktualizacji sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej. Przeprowadzane wizyty oraz 

dokonywane aktualizacje mają na celu między innymi monitoring czy rodzice zastępczy prawidłowo wywiązują się 

z zaspokajania podstawowych potrzeb dzieci w 4 sferach funkcjonowania dziecka, tj.: społecznej, poznawczej, 

emocjonalnej, fizycznej. 
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W 2024 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej przygotowali i przeprowadzili posiedzenia zespołów ds. 

oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. W oparciu o uzyskane informacje przygotowali opinie 

dotyczące funkcjonowania dziecka w rodzinie zastępczej dla potrzeb Sądu wskazując zasadność pozostawania 

dziecka w pieczy, bądź konieczność zmiany dotychczasowej formy pieczy zastępczej. Koordynatorzy rodzinnej 

pieczy zastępczej podejmowali działania o charakterze społecznym na rzecz dzieci przebywających w pieczy 

zastępczej oraz dla rodzin zastępczych.  

 

EFEKTY PRACY ORGANIZATORA PIECZY ZASTĘPCZEJ W 2024 ROKU: 

 

1. Realizacja kampanii promocyjnej „Podziel się domem” w celu pozyskiwania nowych rodzin zastępczych.  

2. Przeszkolenie 3 pracowników na trenerów kandydatów na rodziny zastępcze programem „Rodzina plus”. 

3. Przeprowadzanie badań predyspozycji kandydatów na rodziny zastępcze. 

4. Diagnoza psychofizyczna dzieci umieszczanych w rodzinach zastępczych. 

5. Wsparcie psychologiczne pieczy zastępczej. 

6. Realizacja programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej na lata 2024-2027” 

7. Zatrudnienie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

8. Podnoszenie kompetencji koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej poprzez udział w szkoleniach z zakresu 

pieczy zastępczej. 

9. Realizacja „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Mińskim na lata 2024-2026”. 

10. Wystąpienie z wnioskiem do Powiatu o zabezpieczenie środków na budowę nowego domu dziecka w Mińsku 

Mazowieckim 

 

REALIZACJA POTRZEB Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ W ROKU 2024: 

 

1. Zrealizowanie projektu „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2024. 

Projekt finansowany ze środków Funduszu Solidarnościowego na realizację zadania w ramach resortowego 

Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 

2. Wystąpienie z wnioskiem na realizację projektu „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2025. 

3. Prowadzenie naboru wniosków beneficjentów w ramach uzyskanych środków PFRON na realizację programu 

„Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Dostępne mieszkanie i Mieszkanie dla absolwenta. 

4. Realizacja „Programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie” 

w ramach środków powiatu. 

5. Realizacja programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” 

6. Zlecenie prowadzenia domu dla samotnej matki z małoletnimi dziećmi bądź kobiety w ciąży na terenie 

powiatu mińskiego w 2024 i 2025 roku w ramach otwartego konkursu ofert. Umowę podpisano z Caritas 

Diecezji Warszawsko-Praskie w Warszawie. 

7. Zlecenie prowadzenia ośrodka interwencji kryzysowej na terenie powiatu mińskiego w 2024 i 2025 roku 

w ramach otwartego konkursu ofert. Umowę podpisano z Caritas Diecezji Warszawsko-Praskie w Warszawie. 

8. Wystąpienie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego o dodatkowe środki na prowadzenie 

Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla osób doznających przemocy domowej w Mińsku Mazowieckim dla 

osób z terenu powiatu mińskiego w latach 2023-2026. 

9. Wystąpienie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego o dodatkowe środki na doposażenie domu dla 

samotnej matki z małoletnimi dziećmi bądź kobiety w ciąży. 

10. Poszukiwanie lokalu na utworzenie nowego środowiskowego domu samopomocy lub warsztatu terapii 

zajęciowej.  

11. Wystąpienie z wnioskiem do wojewody Mazowieckiego o zwiększenie liczby miejsc w Środowiskowym Domu 

Samopomocy w Mrozach – zwiększenie o 25 miejsca. 

12. Szkolenia dla pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim realizowane 

w ramach programów Mazowieckiego Centrum Polityki Społecznej w Warszawie. 

13. Dostosowanie posiadanych pomieszczeń biurowych dla pracowników PCPR. 
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Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie współpracuje z organizacjami pozarządowymi, takimi jak: 

 CARITAS DWP w Warszawie (Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mińsku Mazowieckim, Dom Samotnej 

Matki w Mińsku Mazowieckim, Warsztaty Terapii Zajęciowej w Mińsku Mazowieckim, Środowiskowy Dom 

Samopomocy dla przewlekle psychicznie chorych w Mińsku Mazowieckim, Środowiskowy Dom 

Samopomocy dla osób ze sprzężoną niepełnosprawnością lub autyzmem w Mrozach, Specjalistyczny 

Ośrodek Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej),  

 Zgromadzeniem Sióstr Kapucynek Najświętszego Serca Jezusa (Dom Dziecka im. Matki Weroniki 

w Siennicy dla 14 dziewcząt);  

 Fundacja „Świat Integracji” z Sulejówka (Warsztaty Terapii Zajęciowej w Sulejówku).  

 

Współpracuje również z samorządami w zakresie wspólnego finansowania Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego 

oraz częściowej refundacji kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej.  
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7.4 PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA 

LOKALNEG0 RYNKU PRACY 
 
 
W 2024 r. do zadań Powiatowego Urzędu Pracy odnosiły się następujące uchwały Zarządu Powiatu Mińskiego: 

 

1. uchwała Nr 1302/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia 

upoważnienia Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim do podpisania porozumienia i 

realizacji programu regionalnego „MAZOWSZE 2024 – bezrobotni powyżej 50 roku życia”  

Pani Anna Laskowska – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim została upoważniona do 

podpisania porozumienia i realizacji programu regionalnego „MAZOWSZE 2024 – bezrobotni powyżej 50 roku 

życia”. W ramach programu wsparciem objęte zostały osoby bezrobotne w wieku powyżej 50 roku życia, 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim. Celem programu było zwiększenie 

szans na zatrudnienie tej grupy wiekowej, poprzez różnorodne formy wsparcia. Uczestnicy mogli liczyć na 

pomoc w poszukiwaniu pracy, rozwijaniu umiejętności oraz dostosowywaniu kwalifikacji do potrzeb rynku 

pracy. Program jest odpowiedzią na wyzwania, jakie pojawiają się przed osobami starszymi na rynku pracy, 

w tym na dyskryminację wiekową oraz trudności w zdobywaniu nowych umiejętności.  

W programie przewidziano następujące formy wsparcia:  

 prace interwencyjne – działaniem objęto 5 osób;  

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – działaniem objęto 3 osoby;  

 roboty publiczne – działaniem objęto 11 osób;  

 szkolenia – działaniem objęto 3 osoby  

W ramach programu zostały zaktywizowane 22 osoby bezrobotne.  

Program finansowany ze środków Funduszu Pracy.  

Całkowita wartość środków wydatkowanych w ramach programu wynosi 292 068,60 zł.  

Uchwała weszła w życie z dniem 22 stycznia 2024 roku. 

2. uchwała Nr 1303/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia 

upoważnienia Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim do realizacji programu 

regionalnego „MAZOWSZE 2024 – bezrobotni powyżej 50 roku życia”  

Pani Joanna Chmielewska - Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim została 

upoważniona do realizacji programu regionalnego „MAZOWSZE 2024 – bezrobotni powyżej 50 roku życia”.  

Uchwała weszła w życie z dniem 22 stycznia 2024 roku. 

 

3. uchwała Nr 1304/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia 

upoważnienia Kierownikowi Działu Rynku Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim do 

realizacji programu regionalnego „MAZOWSZE 2024  – bezrobotni powyżej 50 roku życia”  

Pani Hanna Listopad – Kierownik Działu Rynku Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim 

została upoważniona do realizacji programu regionalnego „MAZOWSZE 2024 – bezrobotni powyżej 50 roku 

życia”.  Uchwała weszła w życie z dniem 22 stycznia 2024 roku. 

 

4. uchwała Nr 1322/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim  

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim został przyjęty w celu 

określenia organizacji oraz zasad działania Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim. Regulamin 

Organizacyjny został wprowadzony Zarządzeniem nr 18/2024 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku 

Mazowieckim oraz podany do wiadomości publicznej poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji 

Publicznej, jak również poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu. Straciło moc zarządzenie 

nr 43/2023 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim z dnia 26 października 2023 r., oraz 

uchwała nr 1209/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 23 października 2023 r w sprawie przyjęcia 

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim. Uchwała weszła w życie z 

dniem 20 lutego 2024 roku. 
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5. uchwała Nr 20/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 13 maja 2024 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim  

Pani Anna Laskowska - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim została upoważniona do 

składania w imieniu Powiatu Mińskiego oświadczeń woli związanych z prowadzeniem działalności 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim. Zakres upoważnienia obejmuje:  

1) gospodarowanie środkami finansowymi, w tym zaciąganie zobowiązań pieniężnych do wysokości kwot 

wydatków w zatwierdzonym planie finansowym jednostki;  

2) wykonywanie zwykłego zarządu mieniem będącym w posiadaniu Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku 

Mazowieckim;  

3) reprezentowanie Powiatu Mińskiego przed sądami, organami administracji publicznej, organami 

egzekucyjnymi w postępowaniach sądowych, administracyjnych i egzekucyjnych związanych z bieżącą 

działalnością Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim.  

Pełnomocnictwo w zakresie określonym w pkt. 3 obejmuje upoważnienie do udzielenia dalszych 

pełnomocnictw. Na mocy opisywanej uchwały straciła moc uchwała nr 601/21 Zarządu Powiatu Mińskiego z 

dnia 26 kwietnia 2021 r. w sprawie udzielenia upoważnienia Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w 

Mińsku Mazowieckim.  Uchwała weszła w życie z dniem 13 maja 2024 roku. 

6. uchwała Nr 41/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 13 maja 2024 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim  

Pani Anna Laskowska - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim została upoważniona do 

zaciągania zobowiązań:  

1) związanych z realizacją przedsięwzięć jednostki ujętych w załączniku nr 2 do uchwały nr XLIV/484/23 

Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Mińskiego na lata 2024 – 2028 ze zm. do wysokości przewidzianych dla nich limitów;  

2) z tytułu umów, których realizacja w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna 

do zapewnienia ciągłości działania jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy 

2024 do wysokości 650.000 zł.  

Na mocy opisywanej uchwały utraciła moc uchwała Nr 1281/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 

2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim. 

Uchwała weszła w życie z dniem 13 maja 2024 roku. 

7. uchwała Nr 192/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim  

Pani Anna Laskowska – dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim, upoważniona została do 

zaciągania zobowiązań:  

1)  związanych z realizacją przedsięwzięć jednostki ujętych w załączniku nr 2 do uchwały Nr VII/66/24 Rady 

Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Mińskiego na lata 2025 – 2029 do wysokości przewidzianych dla nich limitów,  

2)  z tytułu umów, których realizacja w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do 

zapewnienia ciągłości działania jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok 

budżetowy 2025 do wysokości 650 000 zł. 

Straciła moc uchwała nr 1281/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie udzielenia 

upoważnienia dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim. Uchwała weszła w życie z 

dniem 1 stycznia 2025 r.  
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Poziom i struktura bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 

Na koniec grudnia 2024 r. w PUP zarejestrowanych było 2 035 bezrobotnych (w tym 1 036 kobiety) oraz 45 osób 

ze statusem poszukujących pracy (w tym 17 kobiet). Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mińskim 

na koniec grudnia 2024 r. wynosiła 4,2% (w kraju było to 5,1%, a w województwie mazowieckim 4,0%). 

W grudniu 2023 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu była o 0,3 punktu proc. wyższa i wynosiła 4,5%. 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 2023 i 2024 r. 

  
 

 

 
 

W województwie mazowieckim utrzymuje się terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia. Do powiatów 

o najwyższej stopie bezrobocia należały szydłowiecki (23,3%),  przysuski (17,9%), radomski (16,1%) i makowski 

(15,9 %), a o najniższej – m. st. Warszawa (1,4%), warszawski zachodni (1,6%) oraz pruszkowski (2,1%). 
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W ujęciu rok do roku spadek liczby bezrobotnych wystąpił w 12 gminach powiatu mińskiego, w 1 gminie 

bezrobocie wzrosło, w 1 pozostało na takim samym poziomie. 

 

Bezrobotni według gmin na koniec 2023 i 2024 r. 

Gmina 

Liczba bezrobotnych 

grudzień 

2023 r. 

grudzień 

2024 r. 
z ogółem na koniec grudnia 2024 r. 

razem Razem kobiety 

do 30 

roku 

życia 

powyżej 

50 roku 

życia 

długotrwale 

bezrobotni 

z prawem 

do zasiłku 

Mińsk Maz. (miejska) 592 553 314 102 161 267 82 

Cegłów 105 89 40 19 28 49 10 

Dębe Wielkie 189 160 92 45 40 81 21 

Dobre 85 70 39 15 15 39 11 

Halinów 208 202 91 35 78 107 21 

Jakubów 66 54 19 18 13 22 6 

Kałuszyn 97 87 44 31 21 45 6 

Latowicz 68 67 41 26 13 34 12 

Mińsk Maz. (wiejska) 238 222 112 59 65 111 28 

Mrozy 126 143↑ 72 40 42 58 20 

Siennica 97      97 41 23 26 46 15 

Stanisławów 97 89 40 18 27 40 18 

Sulejówek 209 202 91 34 63 100 28 

Ogółem 2177 2035 1036 465 592 999 278 

  

Zmiany poziomu bezrobocia 

 

W 2024 r. w PUP zarejestrowało się ogółem 2 854 osoby bezrobotne i 103 osoby poszukujące pracy, a w tym 

samym okresie z ewidencji wyłączono 2996 osób bezrobotnych i 99 osób poszukujących pracy. Dla porównania 

w 2023 roku napływ bezrobotnych wyniósł 3137 osób i 109 poszukujących pracy, a z ewidencji wyłączone zostało 

3124 osoby bezrobotne i 118 osób poszukujących pracy.   

 

Napływ, odpływ bezrobotnych i poszukujących pracy w 2023 i 2024 r. 

Miesiąc 

2023 rok 2024 rok 
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Styczeń 360 11 194 17 341 11 193 10 

Luty 345 12 219 10 282 14 223 8 

Marzec 271 11 365 13 209 9 386 10 

Kwiecień 243 8 306 11 210 4 297 8 

Maj 195 9 279 4 188 4 235 4 

Czerwiec 217 9 203 11 189 10 224 12 

Lipiec 260 15 208 6 270 13 226 6 

Sierpień 295 6 239 6 263 8 230 11 

Wrzesień 262 7 271 12 212 13 262 8 

Październik 251 8 326 12 266 7 288 10 

Listopad 227 8 301 8 230 7 236 6 

Grudzień 211 5 213 8 194 3 196 6 

Ogółem 3137 109 3124 118 2854 103 2996 99 
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Do najczęściej występujących powodów, które w 2024 r. decydowały o wyłączeniu osób z ewidencji bezrobotnych 

można zaliczyć: 

 podjęcie pracy – 1 665 osób, co stanowiło 55,6%, 

 niepotwierdzenie gotowości do pracy – 637 osób – 21,3%, 

 inne przyczyny – 202 osoby – 6,7%, 

 odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy                         

– 88 osób – 2,9%, 

 rozpoczęcie stażu – 97 osób – 3,2 %, 

 dobrowolną rezygnację ze statusu bezrobotnego – 123 osoby – 4,1%, 

 rozpoczęcie szkolenia – 50 osób – 1,7%, 

 osiągnięcie wieku emerytalnego – 84 osoby – 2,8%, 

 rozpoczęcia prac społecznie użytecznych – 28 osób – 0,9%. 

 

 
 

 

Struktura wybranych grup osób bezrobotnych 

 

Zdecydowana większość bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2024 r. to osoby poprzednio pracujące 

(88,2%). Większość zarejestrowanych osób nie posiadała prawa do zasiłku (86,3%). Ponad połowa 

zarejestrowanych (52,0%) to bezrobotni zamieszkujący na wsi. 

 

Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 

2023 rok 2024 rok Wzrost / 

spadek 

procentowy w 

porównaniu do 

2023 r. 

Ogółem 
Udział % 

2 177=100% 
Ogółem 

Udział % 

2 035=100% 

Kobiety 1152 52,9% 1036 50,9% -10,1% 

Mężczyźni 1025 47,1% 999 49,1% -2,5% 

Poprzednio pracujące 1935 88,9% 1795 88,2% -7,2% 

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 76 3,5% 73 3,6% -3,9% 

Dotychczas niepracujące 242 11,1% 240 11,8% -0,8% 

Z prawem do zasiłku 291 13,4% 278 13,7% -4,5% 

Zamieszkali na wsi 1181 54,2% 1058 52,0% -10,4% 

Cudzoziemcy 54 2,5% 53 2,6% -1,9% 

Osoby w okresie do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki 
95 4,4% 87 4,3% -8,4% 

Osoby do 30 roku życia 494 22,7% 465 22,9% -5,9% 
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Osoby do 25 roku życia 247 11,3% 260 12,8% 5,3% 

Długotrwale bezrobotni 1042 47,9% 999 49,1% -4,1% 

Osoby powyżej 50 roku życia 642 29,5% 592 29,1% -7,8% 

Bez kwalifikacji zawodowych 620 28,5% 597 29,3% -3,7% 

Bez doświadczenia zawodowego 373 17,1% 363 17,8% -2,7% 

Niepełnosprawni 190 8,7% 146 7,2% -23,2% 

 

Bezrobotne kobiety 

Na koniec 2024 r. w PUP zarejestrowanych było 1 036 bezrobotnych kobiet. Wśród bezrobotnych kobiet 

największy odsetek (27,5%) stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. W strukturze wieku 

największy odsetek stanowiły kobiety, których wiek zawierał się w przedziale od 35 do 44 lat (28,8%). Pod 

względem posiadanego stażu pracy największy odsetek stanowiły panie posiadające staż mieszczący się w 

przedziale od 1 roku do 5 lat (22,5%).  

 

Bezrobotni mężczyźni 

Na koniec 2024 r. bezrobotni mężczyźni w liczbie 999 stanowili 49,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla 

porównania w grudniu 2023 roku odsetek mężczyzn wśród bezrobotnych wynosił 47,1%.  Mężczyźni przeważali 

między innymi w następujących grupach bezrobotnych: niepełnosprawni – 63,7%, powyżej 50 roku życia                          

– 62,5%, bez wykształcenia średniego – 60,4%. 

 

Bezrobotni zamieszkali na wsi 

Na koniec 2024 r. bezrobotni zamieszkujący na wsi (1 058 osób w tym 518 kobiet) stanowili 52,0% ogółu 

bezrobotnych. W porównaniu do 2023 roku liczba bezrobotnych ze wsi zmalała o 123 osoby. Prawo do zasiłku 

posiadało w tej grupie 141 osób (13,3%). Wśród bezrobotnych ze wsi najwięcej było osób z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym / branżowym (299 – 28,3%) oraz gimnazjalnym/podstawowym i poniżej                                 

(226 – 21,4%). Pod względem wieku przeważały osoby między 35 a 44 rokiem życia (254 – 24,0%)                                   

oraz w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (235 – 22,2%). Duży odsetek bezrobotnych ze wsi (25,2%) 

stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. 

 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Na koniec 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 278 osób z prawem do zasiłku (w tym 

150 kobiet). W odniesieniu do grudnia 2023 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania 

zasiłku zmalała o 13 osób. Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 13,7% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP na koniec 2024 r. 

 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

Według stanu na 31 grudnia 2024 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (73 osoby w tym 

42 kobiety) stanowiły 3,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasiłku przysługiwało w tej 

grupie 35 osobom (47,9%). 

 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadają kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu 

poświadczonych dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 597 (w tym 311 kobiet) stanowiły na koniec 2024 r. 29,3% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Bezrobotni cudzoziemcy 

Na koniec 2024 r. w PUP zarejestrowanych było 53 cudzoziemców, w tym 46 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 2,6% 

ogółu bezrobotnych. W porównaniu do 2023 roku liczba bezrobotnych cudzoziemców spadła o 1 osobę. Wśród 

obcokrajowców najwięcej było osób narodowości ukraińskiej (42). Wśród zarejestrowanych cudzoziemców były 

też osoby narodowości białoruskiej, armeńskiej, rumuńskiej i afgańskiej. 

 

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Osobami w szczególnej sytuacji na rynku pracy na dzień 31.12.2024 r. byli bezrobotni do 30 roku życia, 

bezrobotni długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy 

społecznej, bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni oraz poszukujący pracy (niepozostający w 
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zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej) opiekunowie osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem 

opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy 

na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu 

i wypłacie zasiłków dla opiekunów.  Na koniec 2024 r. struktura bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy przedstawiała się następująco: 

1) długotrwale bezrobotni – 999 osób (49,1% ogółu bezrobotnych), 

2) powyżej 50 roku życia – 592 osoby (29,1%), 

3) do 30 roku życia – 465 osoby (22,9%), 

4) posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – 362 osoby (17,8%), 

5) niepełnosprawni – 146 osób (7,2%), 

6) korzystające ze świadczeń pomocy społecznej – 11 osób (0,5%), 

7) posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – 2 osoby (0,1%). 

 

Długotrwale bezrobotni 

Na koniec grudnia 2024 r. osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 49,1% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP. W porównaniu do stanu z grudnia 2023 roku, liczba długotrwale bezrobotnych spadła o 43 osoby.  

 

Bezrobotni do 30 roku życia 

Udział młodych osób do 30 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił na koniec 2024r. 22,9% i w 

porównaniu z rokiem 2023 zwiększył się o 0,2 pkt %. W grupie tej najwięcej było osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym/branżowym (131 – 28,2%). Pod względem doświadczenia zawodowego 

największy odsetek stanowili bezrobotni, którzy posiadali staż pracy od 1 roku do 5 lat (33,1%). 

 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Na koniec grudnia 2024 r. w PUP zarejestrowanych było 592 bezrobotnych (w tym 222 kobiety) w wieku powyżej 

50 lat. W grupie tej występuje wyraźna przewaga mężczyzn (62,5%). Pod względem wykształcenia, największy 

odsetek stanowiły osoby z wykształceniem poniżej średniego (63,5%). Analizując doświadczenie zawodowe 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia, największy odsetek stanowiły osoby ze stażem od 10 do 20 lat (23,8%). 

 

Bezrobotni z niepełnosprawnościami 

Na koniec 2024 roku bezrobotne osoby niepełnosprawne (146 osoby w tym 53 kobiety) stanowiły 7,2% ogółu 

zarejestrowanych. Pod względem stopnia niepełnosprawności zdecydowanie przeważały osoby ze stopniem 

lekkim (102 osoby, 69,9% niepełnosprawnych). Stopień umiarkowany posiadało 42 osoby (28,8%), a znaczny 

tylko 2 osoby (1,4%). 

 

Bezrobotni według wieku 

Na koniec 2024 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób, których wiek zawierał się w 

przedziale od 35 do 44 lat (531 osób – 26,1% ogółu zarejestrowanych). Drugą pod względem liczebności grupą 

bezrobotnych były osoby w wieku od 25 do 34 lat oraz w wieku od 45 do 54 lat  (każda z grup liczyła po 429 

osób – 21,1% ogółu). Najmniejszy odsetek stanowiły osoby w wieku 60 lat i więcej (7,7%).  

  

Bezrobotni według wykształcenia 

Struktura bezrobotnych według wykształcenia na koniec 2024 r. wyglądała następująco: wyższe wykształcenie 

posiadało 374 osoby (18,4% ogółu bezrobotnych), wykształcenie policealne i średnie zawodowe/branżowe – 448 

osób (22,0%), średnie ogólnokształcące – 321 osób (15,8%), zasadnicze zawodowe/branżowe – 477 osób 

(23,4%), gimnazjalne/podstawowe i poniżej – 415 osób (20,4%). 

 

Bezrobotni według stażu pracy 

Na koniec grudnia 2024 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób, których staż pracy mieścił 

się w przedziale od 1 roku do 5 lat (22,5%). Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni ze 

stażem od 10 do 20 lat (18,1%) oraz do 1 roku (18,0%). Osoby bez udokumentowanego stażu pracy stanowiły 

11,8% ogółu zarejestrowanych. 
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Na koniec 2024 roku największy odsetek bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 

miesięcy (25,0%). Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych były osoby pozostające bez pracy od 1 

do 3 miesięcy (17,9%). Najmniejszą grupę stanowili bezrobotni, którzy pozostawali bez pracy krócej niż miesiąc 

(9,1%). 

 

Bezrobotni według zawodów i specjalności 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP na koniec 2024 r. zostali sklasyfikowani ze względu na posiadany zawód, do 

którego wykonywania mają odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym lub innym 

dokumentem bądź też posiadają odpowiedni staż pracy w danym zawodzie. Osoby posiadające zawód stanowiły 

89,63% ogółu bezrobotnych. W poniższej tabeli przedstawiono 30 najliczniej reprezentowanych zawodów wśród 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2024 r. 

 

Najliczniej reprezentowane zawody wśród bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2023 i 2024 r. 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba bezrobotnych Wzrost (+) 

/ Spadek (-) w 

porównaniu  

do 2022 r. 

2023 rok 2024 rok 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

522301 Sprzedawca 177 166 160 150 -17 

512001 Kucharz 56 40 49 34 -7 

514101 Fryzjer 36 34 37 36 1 

911207 
Pracownik utrzymania 

czystości (sprzątaczka) 40 36 35 30 -5 

932101 Pakowacz ręczny 40 40 33 29 -7 

515303 Robotnik gospodarczy 20 6 28 5 8 

931301 
Pomocniczy robotnik 

budowlany 26 0 28 0 2 

722204 Ślusarz 25 0 27 0 2 

411003 Pracownik biurowy 19 17 25 24 6 

331403 Technik ekonomista 21 15 24 18 3 

411090 
Pozostali pracownicy 

obsługi biurowej 27 25 24 21 -3 

833203 
Kierowca samochodu 

ciężarowego 21 0 23 1 2 

432103 Magazynier 39 4 20 1 -19 

242217 
Specjalista administracji 

publicznej 20 14 19 10 -1 

752205 Stolarz 26 0 18 0 -8 

524902 Doradca klienta 18 15 16 14 -2 

723103 
Mechanik pojazdów 

samochodowych 26 0 16 0 -10 

513101 Kelner 12 9 15 11 3 

832202 
Kierowca samochodu 

dostawczego 13 1 15 0 2 

331301 Księgowy 22 22 14 14 -8 

351203 Technik informatyk 10 2 14 2 4 

711202 Murarz 19 0 14 0 -5 

332203 
Przedstawiciel 

handlowy 16 4 13 7 -3 

334306 Technik administracji 13 12 13 11 Bez zmian 

523002 Kasjer handlowy 17 16 13 11 -4 

814206 

Operator urządzeń do 

formowania wyrobów z 

tworzyw sztucznych 17 5 13 6 -4 

941201 Pomoc kuchenna 13 11 13 11 Bez zmian 
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541307 
Pracownik ochrony 

fizycznej 7 0 12 0 5 

711104 Robotnik budowlany 12 0 12 0 Bez zmian 

752208 Stolarz meblowy 9 0 12 0 3 

522301 Bez zawodu 220 128 211 128 -9 

 

Pracujący i wynagrodzenia 

Na koniec pierwszego półrocza 2024 r. (najnowsze dostępne dane, źródło GUS) w powiecie mińskim liczba 

pracujących wyniosła 70 714  osób. W porównaniu do 2022 roku (brak danych za 2023 rok) oznacza to wzrost 

o 1 131 osób. W gronie pracujących 48,3% stanowią kobiety. Najwięcej pracujących odnotowano w pozostałych 

usługach (41,1%) oraz w handlu, naprawach pojazdów samochodowych (15,4%), edukacji (8,7%) budownictwie 

(7,6%); najmniej w sekcji D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą 

wodę (0,7%). Według danych GUS, przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie mińskim (bez 

podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób) wyniosło w 2023 roku 6 445,47 zł (84,9% średniej 

krajowej). W porównaniu do 2022 roku przeciętne wynagrodzenie brutto wzrosło o 660,23 zł. Na dzień 

sporządzania sprawozdania nie było dostępnych danych o wynagrodzeniach za rok 2024. 

 

Usługi rynku pracy 

 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi usługami rynku pracy są: 

pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia. Do PUP w 2024 r. zgłoszono 2 399 oferty zatrudnienia tj. 

o 315 więcej niż w 2023 roku (2084). Miejsca subsydiowane stanowiły 12,4% wszystkich zgłoszonych 

w opisywanym roku ofert. Najwięcej ofert pracy pracodawcy zgłosili do PUP w czerwcu (333). 

 

Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2023 i 2024 r. 

 
 

Realizacja zadań pośrednictwa pracy w 2023 i 2024 r. 

Lp. Wyszczególnienie 2023 rok 2024 rok 

1. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy ogółem 2 084 2 399 

w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1 761 2 102 

2. Liczba zakładów pracy pozyskanych do współpracy 86 104 

3. Liczba kontaktów z pracodawcami 3 800 3600 

4. Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w wyniku wizyt 

u pracodawców 
19 0 

5. Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 

w tym: w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 
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W 2024 r. zorganizowano 16 giełd pracy dla 10 pracodawców. W giełdach wzięło udział 105 osób bezrobotnych. 

Giełdę pracy organizuje się w sytuacji, gdy po stronie pracodawcy istnieje potrzeba spotkania się z większą liczbą 

zarejestrowanych kandydatów do pracy spełniających wymagania określone w ofercie pracy lub gdy pracodawca 

zgłasza kilka ofert pracy na różne stanowiska. 

 

Wykaz pracodawców, dla których PUP zorganizował giełdy pracy w 2024 r. 

Lp. Pracodawcy, dla których zorganizowano giełdy pracy 
Stanowiska pracy, na które poszukiwano 

kandydatów 

1. PHU Marcin Szulim Dozorca nocny, robotnik gospodarczy 

2. Zakład Ślusarsko-Mechaniczny Z.P. Konstal Zbigniew 

Przysowa 

Ślusarz 

3. Miejskie Zakłady Autobusowe Kierowca autobusu 

4. Jacek Kaczorek Brukarz 

5. Wyrób renowacja obsadzanie luster s.c.  T. Czerwińska, M. 

Czerwiński 

Pracownik fizyczny 

6. Sensuel Katarzyna Dudziuk Kosmetyczka 

7. PUP Mińsk Mazowiecki Pomoc administracyjna 

8. PRO-DROG Pracownik Fizyczny Robót Drogowych 

9. DRO-MET Pracownik Fizyczny Robót Drogowych 

10. Sys-Meb Krzysztof Rek Monter mebli 

 

W 2024 r. najwięcej ofert pracy wpłynęło z sektorów: przetwórstwa przemysłowego (699), handlu hurtowego i 

detalicznego, naprawy pojazdów samochodowych włączając motocykle (577), działalności w zakresie usług 

administrowania i działalności wspierającej (262), działalności związanej z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi (216), administracji publicznej i obrony narodowej; obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

(132) i budownictwa (110).     

 

W 2024 r. pracodawcy za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy poszukiwali najczęściej: pakowacz ręczny 

(114), pracownik produkcji (104), sprzedawca w branży spożywczej (103), operator maszyn czyszczących (103),  

elektromonter maszyn elektrycznych (100), pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 

niesklasyfikowani (96), sprzedawca (80), pomoc kuchenna (72), pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 

(71), pracownik biurowy (69) - 88,4% stanowiły miejsca subsydiowane, spedytor (62), monter konstrukcji 

stalowych (55), robotnik gospodarczy (51) - 82,4% stanowiły miejsca subsydiowane, kierowca autobusu (50), 

spawacz (49).  

 

W 2024 r. więcej ofert pracy w porównaniu z 2023 r. wpłynęło między innymi dla sprzedawców w branży 

spożywczej, operatorów maszyn czyszczących, pracowników przygotowujących posiłki typu fast food, 

elektromonterów maszyn elektrycznych, kierowców autobusu, monterów konstrukcji stalowych, spawaczy, 

ślusarzy i kasjerów handlowych. 

 

Ranking ilościowy ofert pracy zgłoszonych do PUP według zawodów w 2023 i 2024 r. 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej Wzrost / Spadek 

w porównaniu 

do 2023 r. 

2023 rok 2024 rok 

Ogółem Ogółem 
w tym miejsca 

subsydiowane 

932101 Pakowacz ręczny 67 114 3 47 

754903 Pracownik produkcji 225 104 1 -121 

522304 
Sprzedawca w branży 

spożywczej 
1 103 0 102 

912904 Operator maszyn czyszczących 0 103 3 103 

741210 
Elektromonter maszyn 

elektrycznych 
50 100 0 50 

962990 

Pozostali pracownicy 

wykonujący prace proste  

gdzie indziej niesklasyfikowani 

30 96 1 66 
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522301 Sprzedawca 66 80 8 14 

941201 Pomoc kuchenna 77 72 3 -5 

941101 
Pracownik przygotowujący 

posiłki typu fast food 
0 71 0 71 

411003 Pracownik biurowy 70 69 61 -1 

333105 Spedytor 67 62 1 -5 

721404 Monter konstrukcji stalowych 10 55 0 45 

515303 Robotnik gospodarczy 64 51 42 -13 

833101 Kierowca autobusu 0 50 0 50 

721204 Spawacz 5 49 0 44 

931301 Pomocniczy robotnik budowlany 26 44 0 18 

512090 Pozostali kucharze 79 43 0 -36 

722204 Ślusarz 13 43 1 30 

512001 Kucharz 15 33 1 18 

523002 Kasjer handlowy 2 30 0 28 

432103 Magazynier 66 29 6 -37 

411090 
Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej 
29 27 19 -2 

522390 
Pozostali sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci) 
6 27 0 21 

911207 
Pracownik utrzymania czystości 

(sprzątaczka) 
32 27 4 -5 

 

W opisywanym roku do PUP w ramach sieci EURES wpłynęło 309 zagranicznych ofert pracy na łączną liczbę 1 192 

wakatów. Najwięcej ofert dotyczyło pracy w Norwegii (297), w Niemczech (186) oraz w Holandii (156). 

Pracodawcy krajowi zainteresowani rekrutacją bezrobotnych lub poszukujących pracy ze wskazanych przez tych 

pracodawców państw UE/EOG zgłosili w 2024 roku 2 oferty pracy.  

 

Informacja na temat działań EURES w 2023 i 2024 r. 

Rok Liczba zagranicznych ofert pracy 

2023 383 

2024 309 

 

W 2024 r. do PUP wpłynęło 1 357 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Zarejestrowano 

1245 oświadczeń. Dla porównania, w 2023 roku w PUP zarejestrowano 1 099 oświadczeń. Zdecydowana 

większość oświadczeń (57,8%) dotyczyła zatrudnienia obywateli Białorusi. Ponadto w 2024 r. złożono 

25 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca, z których 22 wnioski dotyczyły obywateli 

Ukrainy, 2 wnioski dotyczyły obywateli Gruzji, 1 wniosek dotyczył obywateli Białorusi. Dla porównania w 2023 r. 

wpłynęło 70 wniosków, w tym 27 wniosków dotyczyło obywateli Ukrainy, 17 obywateli Sri Lanki, 11 obywateli 

Gruzji, 8 obywateli Indii, 4 obywateli Filipin, 2 obywateli Pakistanu oraz 1 obywatela Nepalu. W 2024 r. 

sporządzono 123 informacje starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (w 2023 roku - 770). Ponadto w 2024 roku pracodawcy 

złożyli 1524 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (w 2023 roku - 1841 

powiadomień).   

 

Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców w 2023 i 2024 r. 

Rok 

Liczba oświadczeń o 

powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi 

Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Białoruś Rosja Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia 

2023 1 099 532 0 469 21 60 17 

2024 1 245 720 0 403 35 80 7 
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Liczba oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, które wpłynęły w 2024 r. 

 I 

2024 

II 

2024 

III 

2024 

IV 

2024 

V 

2024 

VI 

2024 

VII 

2024 

VIII 

2024 

IX 

2024 

X 

2024 

XI 

2024 

XII 

2024 

OGÓŁEM Ogółem 131 158 144 136 100 128 94 81 93 117 112 63 

w tym: mężczyzn 86 116 97 84 76 90 61 61 71 92 81 46 

 kobiet 45 42 47 48 24 34 33 20 22 25 31 17 

Ukraina Ogółem 38 56 53 53 23 29 31 26 21 35 43 24 

w tym: mężczyzn 16 38 19 16 11 17 11 15 8 18 19 9 

 kobiet 22 18 34 37 12 12 20 11 13 17 24 15 

Rosja Ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

w tym: mężczyzn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mołdawia Ogółem 2 0 0 8 5 6 3 4 6 3 2 4 

w tym: mężczyzn 0 0 0 5 5 6 3 2 4 3 2 3 

 kobiet 2 0 0 3 0 0 0 2 2 0 0 1 

Gruzja Ogółem 10 3 7 6 12 7 8 3 3 8 18 10 

w tym: mężczyzn 9 3 5 6 10 6 7 3 3 8 18 10 

 kobiet 1 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0 

Białoruś Ogółem 81 99 83 69 59 85 50 46 63 70 48 24 

w tym: mężczyzn 61 75 72 61 49 64 38 39 56 63 41 23 

 kobiet 20 24 11 8 10 21 12 7 7 7 7 1 

Armenia Ogółem 0 0 1 0 1 1 2 2 0 1 1 1 

w tym: mężczyzn 0 0 1 0 1 1 2 2 0 0 1 1 

 kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

 

Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy 

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest klientowi w taki sposób, aby 

mógł on rozpoznać istniejące trudności, podjąć skuteczne decyzje i wybrać odpowiedni rodzaj pracy lub zadań 

rozwojowych. W 2024 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystało 347 osób 

bezrobotnych, 4 osoby poszukujące pracy oraz 12 innych osób. Tematyka porad dotyczyła m.in. zmiany zawodu, 

oceny szans uzyskania zatrudnienia, oceny predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupełnienia umiejętności 

zawodowych, a także rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej. Oprócz poradnictwa zawodowego w formie 

indywidualnej, Powiatowy Urząd Pracy oferował także grupowe formy pomocy. W roku sprawozdawczym                     

w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyło 830 osób bezrobotnych oraz 30 osób 

niezarejestrowanych. 

 

Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 2023 rok 2024 rok 

Liczba bezrobotnych korzystających z porad indywidualnych 288 347 

Podjęcie pracy po skorzystaniu z porad indywidualnych  128 117 

Efektywność zatrudnieniowa w % 44,4% 33,7% 

 

Struktura osób bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2023 

i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych korzystających z porad indywidualnych 

2023 rok Udział proc. 2024 rok Udział proc. 

Ogółem 288 100% 347 100% 

Kobiety 139 46,5% 150 43,23% 

Zamieszkali na wsi 144 48,2% 159 45,82% 

Bezrobotni do 30 roku życia 100 33,4% 113 32,56% 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 50 16,7% 55 15,85% 

Długotrwale bezrobotni 75 25,1% 102 29,39% 

Niepełnosprawni 25 8,4% 20 5,76% 
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Organizacja szkoleń 

W 2024 r. szkolenia organizowane były w szczególności w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, konieczności 

zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie, braku 

umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

W 2024 r. szkolenie rozpoczęło 50 osób bezrobotnych. Analizując strukturę wiekową uczestników szkoleń można 

zauważyć, że najbardziej liczne były dwie grupy, tj. 45 lat i więcej oraz 35-44 lata. Pod względem czasu trwania 

szkolenia - wszystkie osoby ukończyły kursy trwające do 30 godzin. Szkoliły się głównie osoby posiadające 

wykształcenie wyższe. 

 

Działanie to realizowane było w ramach „Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 

na lata 2023 – 2027 i opisane jest szczegółowo w części 8.6 niniejszego raportu.  

 

Instrumenty rynku pracy 

 

Najwięcej osób skierowano na staże (97). Na szkolenia zawodowe skierowano 50 osób. Prace interwencyjne 

rozpoczęło 70 osób. Na prace społecznie użyteczne skierowano 28 osób. Uwzględniając rotację na zwolnionych 

stanowiskach 50 osób podjęło pracę na miejscach utworzonych w ramach refundacji pracodawcom kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (nowe refundacje pozwoliły sfinansować wyposażenie 24 nowe 

stanowiska). 1 bezrobotnego w wieku 50 lat i powyżej skierowano na miejsce pracy utworzone po uzyskaniu            

z PUP dofinansowania do wynagrodzenia. Roboty publiczne rozpoczęło 14 osób. Dzięki przyznanym 

dofinansowaniom własną działalność gospodarczą rozpoczęło 87 osób. 9 osób rozpoczęło studia podyplomowe. 

Bon na zasiedlenie otrzymało 5 osób. 

 

Liczba osób bezrobotnych rozpoczynających udział w głównych formach aktywizacji (z uwzględnieniem rotacji 

na stanowiskach) w 2023 i 2024 r. 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 

rozpoczynających udział w 

programie 

2023 rok 2024 rok 

1. Prace interwencyjne 94 70 

2. Roboty publiczne 8 14 

3. Prace społecznie użyteczne 32 28 

4. Staże 99 97 

5. Szkolenia 78 50 

6. Studia podyplomowe 8 9 

7. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 88 87 

8. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 67 50 

9. Bon na zasiedlenie 6 5 

10. Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyżej 50 lat 2 1 

11. Stypendium na kontynuację nauki 0 0 

RAZEM 482 411 

 

Staże  

Staż oznacza nabywanie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w 

miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej 

pomiędzy starostą a pracodawcą, według określonego programu. W 2024 roku staże rozpoczęło 97 osób 

bezrobotnych. Wśród osób, które zakończyły staże w opisywanym roku zdecydowanie przeważały dwie grupy 

wiekowe tj. od 18 do 24 lat oraz od 25 do 34 lat. Pod względem wykształcenia, największy odsetek kończących 

staże stanowiły osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym.  
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Liczba uczestników i efektywność staży w 2024 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli (bezrobotni) 97 

zakończyli 97 

podjęcie pracy po programie 58 

efektywność zatrudnieniowa 59,8% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 1 099,95 tys. zł 

 

Struktura uczestników stażu według wieku i poziomu wykształcenia w 2024 r. 

Wyszczególnienie 

Wiek (w latach) Wykształcenie 

18-

24 

25-

34 

35-

44 

45 i 

więcej 
wyższe 

Policealne 

i średnie 

zawodowe 

/ branżowe 

średnie 

ogólnokształcące 

zasadnicze 

zawodowe / 

branżowe 

Gimnaz-

jalne 

i poniżej 

Osoby, które 

ukończyły staż 

(bezrobotni) 

48 35 12 2 29 27 39 2 0 

 

Obszary zawodowe, w których bezrobotni odbyli staż w 2024 r. 

Wyszczególnienie 
Osoby, które 

ukończyły staż 

Prace sekretarskie i biurowe 46 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 3 

Opieka zdrowotna 2 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 5 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 1 

Pozostałe usługi 1 

Inne obszary zawodowe 39 

RAZEM 97 

 

Środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 

W 2024 r. PUP przyznawał osobom bezrobotnym środki na założenie własnej działalności gospodarczej 

w wysokości nie wyższej niż 6–krotność przeciętnego wynagrodzenia. W trakcie opisywanego roku, do PUP 

wpłynęło 235 wniosków od osób bezrobotnych, z czego 87 rozpatrzono pozytywnie, a 148 rozpatrzono 

negatywnie lub pozostawiono bez rozpatrzenia (m.in. ze względu na rezygnację wnioskodawcy). Najwięcej 

dofinansowań przyznano na działalność w zakresie fryzjerstwa i pozostałych zabiegów kosmetycznych (7), 

działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne (7), działalność w zakresie 

specjalistycznego projektowania (5) oraz produkcji mebli kuchennych (5). W 2024 r. na podjęcie działalności 

gospodarczej bez wsparcia finansowego PUP zdecydowało się 60 osób bezrobotnych (w tym 22 kobiety). 

 

Rodzaje działalności gospodarczej, na które przyznawano dofinansowania w 2024 r. 

PKD 

2007 
Rodzaj działalności przeważającej 

Liczba 

przyznanych 

dofinansowań 

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 7 

71.12.Z Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne 7 

31.02.Z  Produkcja mebli kuchennych 5 

74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 5 

43.39.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 4 

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 3 

69.10.Z Działalność prawnicza 3 

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 3 

47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 3 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 3 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 2 

43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 2 
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85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 2 

71.11.Z Działalność w zakresie architektury 2 

66.22.Z Działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych 2 

41.10.Z Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków  2 

43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 2 

82.11.Z Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura  2 

43.22.Z 
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i 

klimatyzacyjnych 
1 

62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem 1 

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 1 

86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna 1 

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 1 

41.20.Z 
Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i 

niemieszkalnych 
1 

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowę 1 

74.90.Z 
Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzieindziej 

niesklasyfikowana  
1 

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza 1 

96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1 

96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzarskich 1 

90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych  1 

86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana  1 

85.60.Z Działalność wspomagająca edukację  1 

81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni  1 

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych  1 

74.30.Z Działalność związana z tłumaczeniami 1 

69.20.Z Działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe  1 

59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 1 

53.20.Z Pozostała działalność pocztowa i kurierska 1 

43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych 1 

43.34.Z Malowanie i szklenie  1 

43.13.Z Wykonywanie wykopów i wierceń geologiczno-inżynierskich  1 

33.14.Z Naprawa i konserwacja urządzeń elektrycznych 1 

31.01.Z Produkcja mebli biurowych i sklepowych 1 

25.62.Z Obróbka mechaniczna elementów metalowych 1 

16.23.Z Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa  1 

95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposażenia domowego  1 

RAZEM 87 

 

 

Ilość i kwota udzielonych dofinansowań na podjęcie działalności gospodarczej w 2024 r. 

Wyszczególnienie 

Realizacja 

Ogółem 
w tym: 

Fundusz Pracy Rezerwa FP Projekt EFS+ 

liczba udzielonych dofinansowań 

= liczbie wyłączonych 

bezrobotnych 

87 66 2 19 

środki wydatkowane (w tys. zł) 
2 869,1 tys. 

zł 
2 167,3 tys. zł 72,1 tys. zł 629,7 tys. zł 

średni koszt na 1 uczestnika (w 

tys. zł) 
33,0 tys. zł 32,8 tys. zł 36,1 tys. zł 33,1 
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Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne mają na celu aktywizację osób bezrobotnych poprzez częściową refundację pracodawcom 

kosztów zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2024 r. skierowano 70 osób bezrobotnych (w tym 61 kobiet). 

 

Prace interwencyjne w 2024 r.  

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 70 

zakończyli 69 

podjęcie pracy po programie 60 

efektywność zatrudnieniowa 86,9% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 575,8 tys. zł 

 

Roboty publiczne 

W 2024 roku zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 14 osób bezrobotnych. Urząd zwracał 

organizatorowi robót publicznych, który zatrudnił w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych, 

przez okres nie dłuższy niż 5 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia w wysokości 2 600 zł 

miesięcznie oraz opłacone składki na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty.  

 

Roboty publiczne w 2024 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 14 

zakończyli 13 

podjęcie pracy po programie 10 

efektywność zatrudnieniowa 76,9% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 154,4 tys. zł 

 

Prace społecznie użyteczne 

W 2024 r. na prace społecznie użyteczne skierowano 28 osób bezrobotnych. Ze względu na swoją specyfikę jest 

to forma o niskiej efektywności zatrudnieniowej. Instrument ten ma jednak korzystny wpływ na integrację 

społeczną uczestników, w wielu przypadkach pozwala im podreperować domowy budżet, podnosi ich samoocenę 

i wpływa na większą aktywność w poszukiwaniu pracy. W opisywanym roku porozumienia w sprawie organizacji 

prac społecznie użytecznych PUP podpisał z gminami: Cegłów, Kałuszyn, Latowicz, Mrozy oraz Mińsk Mazowiecki 

(miasto). 

 

Prace społecznie użyteczne w 2024 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 28 

zakończyli  22 

podjęcie pracy po programie 2 

efektywność zatrudnieniowa 9,1% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 46,4 tys. zł 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

W 2024 r. refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pozwoliły na podjęcie zatrudnienia 50 

skierowanym osobom bezrobotnym (uwzględniając rotację na stanowiskach). Pracodawcom zrefundowano koszty 

zakupu wyposażenia na łączną kwotę 970,7 tys. zł, co pozwoliło na utworzenie 24 nowych miejsc pracy. 

Refundacje przyznawano w wysokości nie wyższej niż 6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia na jedno 

stanowisko pracy. Efektywność zatrudnieniowa tej formy aktywizacji wyniosła w opisywanym roku 83,3%.  
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Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2024 r. 

Wyszczególnienie 

Realizacja 

Ogółem 
w tym: 

Algorytm Projekt EFS+ 

Liczba nowoutworzonych stanowisk 24 18 6 

środki wydatkowane (w tys. zł) 970,7 tys. zł 718,8 tys. zł 251,9 tys. zł 

 

Rodzaje działalności firm, którym w 2024 r. przyznano refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

PKD 

2007 
Rodzaj działalności przeważającej 

Liczba 

wyposażonych 

stanowisk pracy 

81.29.Z Pozostałe sprzątanie 2 

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 2 

46.73.Z Sprzedaż hurtowa drewna, materiałów budowlanych i wyposażenia sanitarnego 2 

81.22.Z Specjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 1 

86.95.Z Działalność fizjoterapeutyczna 1 

25.61.Z Obróbka metali i nakładanie powłok na metale 1 

81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 1 

41.10.Z Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 1 

45.31.Z Sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z 

wyłączeniem motocykli 

1 

46.90.Z Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana 1 

16.22.Z Produkcja gotowych parkietów podłogowych 1 

56.21.Z 
Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych 

(catering) 
1 

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 1 

49.41.Z Transport drogowy towarów 1 

47.11.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 1 

46.77.Z Sprzedaż hurtowa odpadów i złomu 1 

43.33.Z Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie ścian 1 

10.71.Z Produkcja pieczywa,  produkcja świeżych wyrobów ciastkarskich i  ciastek 1 

43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 1 

56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 1 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 1 

RAZEM 24 

 

Bon na zasiedlenie 

O bon na zasiedlenie, stanowiący gwarancję przyznania środków finansowych na pokrycie kosztów zamieszkania 

w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania, mogły ubiegać się osoby bezrobotne do 30 roku życia. W 2024 r. PUP przyznał 

bon na zasiedlenie 5 osobom, w tym 1 kobiecie. 

 

Bon na zasiedlenie w 2024 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 5 

zakończyli 5 

podjęcie pracy po programie 5 

efektywność zatrudnieniowa 100,0% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 50,0 tys. zł 
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia 

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia jest zachęcenie 

pracodawców do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Pracodawca może liczyć na korzystne warunki 

dofinansowania, które przysługuje przez 12 miesięcy (w przypadku zatrudnienia bezrobotnych w wieku 50 – 60 

lat) lub przez 24 miesiące (w przypadku bezrobotnych, którzy ukończyli 60 lat). Pracodawca lub przedsiębiorca 

zobowiązani są do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po zakończeniu dofinansowania przez okres 

równy co najmniej połowie okresu dofinansowania, tj. przez 6 lub 12 miesięcy.  

 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 plus w 2024 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli (w tym rotacja na stanowiskach) 1 

Zakończyli (w tym z poprzedniego roku) 1 

podjęcie pracy po programie 1 

efektywność zatrudnieniowa 100,0% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 51,6 tys. zł 

 

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne 

lub poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu 

Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością w 2024 roku polegała w głównej mierze na przyznaniu 

środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, zatrudnieniu osób w ramach prac interwencyjnych 

oraz skierowaniu na staż. Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej przyznano 2 osobom –  1 mężczyźnie 

(działalność w zakresie robót ogólnobudowlanych i specjalistycznych - przygotowanie terenu pod budowę) 

oraz 1 kobiecie (działalność fizjoterapeutyczna). Na ten cel wydatkowano łącznie 147 222,03 zł ze środków 

PFRON. W 2024 roku w ramach środków PFRON 1 osoba (kobieta) rozpoczęła staż. Na ten cel wydatkowano 

12 654,16 zł. Ze środków PFRON w roku sprawozdawczym 2 osoby z niepełnosprawnościami podjęły zatrudnienie 

w ramach prac interwencyjnych. Na ten cel wydatkowano 16 219,39 zł. Pracodawca chcący zatrudnić osobę 

niepełnosprawną bezrobotną zarejestrowaną w PUP mógł ubiegać się o: 

 zwrot kosztów przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej; 

 zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej; 

 zwrot kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy;  

 zwrot kosztów szkolenia niepełnosprawnego. 

 

Łącznie w 2024 roku zaktywizowano dzięki ww. formom 5 osób z niepełnosprawnościami i wydatkowano na ten 

cel   176 095,58 zł ze środków PFRON. 

 

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych w 2024 r. 

Wyszczególnienie 

 

Liczba osób 

Liczba zarejestrowanych osób 

niepełnosprawnych  

147 osób bezrobotnych oraz 15 osób poszukujących pracy 

niepozostających w zatrudnieniu 

Liczba staży zawodowych finansowanych  

z Funduszu Pracy 

3 

Liczba osób niepełnosprawnych skierowanych na 

szkolenia, kursy, doradztwo zawodowe 

20 osób korzystających z poradnictwa zawodowego  

4 osoby ukończyły szkolenie 

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy 125 (wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

zgłoszone do PUP) 

Liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych 59 osób (w tym 7 podjęć pracy w ramach ofert 

subsydiowanych) 

 

Obsługa formalna 

 

W 2024 r. wydano 7072 decyzji administracyjnych i postanowień. Wpłynęło 21 odwołań od decyzji, w tym: 

14 przekazano do organu odwoławczego (z czego 8 decyzji utrzymano w mocy, 5 uchylono, 1 nie rozstrzygnięto -

w toku) i 7 spraw rozstrzygnięto w oparciu o art. 132 kpa (tj. uchylono na miejscu). Organ wydawał decyzje 

lub postanowienia między innymi w następujących obszarach: 



 
85 

 uznanie lub odmowa uznania za osobę bezrobotną oraz utrata statusu osoby bezrobotnej lub osoby 

poszukującej pracy, 

 przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wypłaty oraz utrata lub pozbawienie prawa 

do zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium, dodatku aktywizacyjnego, 

 odroczenie terminu spłaty, rozłożenie na raty lub umorzenie części albo całości nienależnie pobranego 

świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, 

 obowiązek zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych nienależnie 

pobranych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, 

 wszczęcia spraw, wznowienie postępowania w sprawach zakończonych decyzją ostateczną.  

 

W 2024 roku poprzez moduł www.praca.gov.pl Oprogramowania SyriuszStd Powiatowy Urząd Pracy obsłużył 637 

wniosków od osób rejestrujących się w PUP elektronicznie.  

 

Rejestracje elektroniczne osób bezrobotnych i poszukujących pracy w latach 2023 – 2024. 

Miesiąc 
Rejestracje on-line 

2023 2024 

Styczeń 135 81 

Luty 132 74 

Marzec 107 39 

Kwiecień 54 59 

Maj 47 39 

Czerwiec 67 44 

Lipiec 74 59 

Sierpień 61 52 

Wrzesień 53 49 

Październik 59 48 

Listopad 56 50 

Grudzień 50 43 

Ogółem 895 637 

 

Zakres obsługi formalnej w 2024 r. obejmował ponadto: 

 rejestrację bezrobotnych i poszukujących pracy (w tym rejestrację z wykorzystaniem formularza 

elektronicznego), 

 wprowadzanie i modyfikację danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego, 

 prowadzenie rejestru bezrobotnych i poszukujących pracy, 

 naliczanie świadczeń bezrobotnym i poszukującym pracy, 

 zgłaszanie osób bezrobotnych i członków ich rodzin do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego, 

 współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w celu zapewnienia 

bezrobotnym i ich rodzinom niezbędnego wsparcia, 

 udzielanie informacji, wyjaśnień dotyczących podstawowych praw i obowiązków osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy w formie ustnej, udostępniania broszur, ulotek, biuletynów, 

 sporządzenie i dostarczenie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11), 

 wydawanie zaświadczeń na żądanie osoby ubiegającej się o zaświadczenie. 

 

Zarządzanie środkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON 

 

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz na kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawcy (KFS) 

Na koniec 2024 r. limit środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosił łącznie 6 896,4 tys. zł. Wydatki na aktywne programy rynku pracy w 

2024 r. wyniosły 6 484,7 tys. zł. Największy udział w wydatkach miały środki na podjęcie działalności 

gospodarczej dla osób bezrobotnych (2 869,1 tys. zł). Istotny udział w wydatkach na aktywizację miały ponadto 

środki przeznaczone na staże zawodowe (1 099,0 tys. zł).  

 

 

 

http://www.praca.gov.pl/
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2024 r. 

Lp. Wyszczególnienie 
Limit Wydatki 

w tys. zł 

1. Szkolenia 359,8 305,2 

2. Prace interwencyjne 705,1 575,8 

3. Roboty publiczne 174,5 154,4 

4. Staże zawodowe 1147,5 1 099,00 

5. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 2883,7 2 869,1 

6. Prace społecznie użyteczne 66,2 46,4 

7. Finansowanie studiów podyplomowych 25,7 22,9 

8. Środki na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 

pracy 
1033,7 970,7 

9. Stypendium na kontynuowanie nauki 0,0 0 

10. Badania lekarskie 30,0 26,6 

11. Finansowanie kosztów przejazdu 51,1 44,6 

12. Finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem 13,0 7,9 

13. Bon na zasiedlenie 50,0 50 

14. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 

powyżej 50 lat 
62,1 51,6 

15. Finansowanie opłaty za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w 

sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie 
5,0 4,7 

16. Zwrot części albo całości kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanego bezrobotnego, 

poszukującego pracy zatrudnionego w domu pomocy społecznej lub 

jednostce wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

289,0 256,1 

Razem 6896,4 6484,7 

 

 

Na finansowanie szkoleń pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r. 

wydatkowano 1 040,9 tys. zł, w tym w ramach limitu podstawowego 929,9 tys. zł i w ramach rezerwy 

111,0 tys. zł. Największy udział w wydatkach KFS miało wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego 

w zidentyfikowanych w powiecie lub województwie zawodach deficytowych (49,1%). Pozyskane w ramach KFS 

środki pozwoliły objąć wsparciem 76 pracodawców. Przeszkolonych zostało 354 pracowników. 

 

Monitoring wykorzystania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r. 

 
Limit (w tys. zł) 

Wydatkowanie 

(w tys. zł) 

Limit (podstawowy + rezerwa) 1 058, 2 1 040,9 

 

Wielkość pracodawcy / forma prawna 

Liczba pracodawców 

objętych wsparciem 

KFS 

Liczba przeszkolonych 

pracowników 

Przedsiębiorca zatrudniający do 9 pracowników 34 34 

Przedsiębiorca zatrudniający od 10 do 49 pracowników 18 116 

Przedsiębiorca zatrudniający powyżej 50 pracowników  9 54 

Jednostki sektora finansów publicznych 15 150 

Inni  0 0 

Razem 76 354 
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Wydatkowanie środków KFS z tzw. limitu podstawowego według priorytetów w 2024 r. 

** Kwota, na którą podpisano umowy o dofinansowanie między PUP a wnioskodawcą w tysiącach złotych 

 

Wydatkowanie środków KFS z tzw. rezerwy według priorytetów w 2024 r. 

** Kwota, na którą podpisano umowy o dofinansowanie między PUP a wnioskodawcą w tysiącach złotych 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr Priorytet Zaangażowana kwota ** 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych procesów, technologii i narzędzi pracy 

0 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych 

455,81 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po 

przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób 

będących członkami rodzin wielodzietnych 

45,04 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych 109,90 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży 

motoryzacyjnej 

21,90 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 210,97 

7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 

zatrudniających cudzoziemców 

1,99 

8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i 

zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach 

1,13 

 Inne (poza priorytetami) 83,13 

 Promocja KFS 0 

Suma: 929,87 

Nr Priorytet Zaangażowana kwota 

** 

A) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 

Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii 

Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub 

pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych 

w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego 

wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonym przez MRiPS. 

0 

B) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. 

26,56 

C) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, 

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

0 

D) Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla 

rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach 

rozwoju. 

28,81 

 inne (poza priorytetami) 55,66 

 promocja 0 

Suma: 111,03 
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Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych (PFRON) 

W opisywanym roku środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczono na 

przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz szkolenia.  

 

Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych w 2023 i 

2024 r. (PFRON). 

Wyszczególnienie 2023 rok (w tys. zł) 2024 rok (w tys. zł) 

Koszty szkoleń osób niepełnosprawnych 0,9 0 

Wydatki na instrumenty i usługi rynku pracy osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostających w 

zatrudnieniu (m.in. staże, szkolenia, prace interwencyjne) 

0,0 28,9 

Koszty wyposażenia stanowisk pracy 0,0 0,0 

Dofinansowanie do rozpoczęcia działalności gospodarczej 107,0 147,2 

Ogółem 107,9 176,1 

 

Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych 

W 2024 r. wydatki na zasiłki dla bezrobotnych wyniosły 6 440,4 tys. zł i były wyższe od wydatków poniesionych 

w 2023 r. o 543,6 tys. zł. Wysokość podstawowego zasiłku dla bezrobotnych wynosiła na koniec 2024 r. 1 662,00 

zł przez pierwsze trzy miesiące pobierania zasiłku oraz 1 305,20 zł w okresie kolejnych dni posiadania prawa 

do zasiłku. W przypadku, gdy osoba bezrobotna z własnej inicjatywy podjęła zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową, mogła się ubiegać o dodatek aktywizacyjny w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 

ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby 

bezrobotnemu zasiłek. W 2024 r. dodatki aktywizacyjne w kwocie 700,00 zł miesięcznie przyznano i wypłacono 

209 osobom. 

 

Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
2023 rok 

(w tys. zł) 

2024 rok 

(w tys. zł) 

Wzrost (+) / spadek (-) 

w porównaniu do 2023 roku 

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami 

w tym: 
5 896,8 6 440,4 +543,6 

podstawowe 2 140,7 2 169,4 +28,7 

obniżone 883,5 929,4 +45,9 

podwyższone 1 617,3 1 965,9 +348,6 

składki na ubezpieczenia społeczne 1 255,3 1 375,6 +120,3 

Dodatki aktywizacyjne 205,6 225,9 +20,3 

 

Współpraca z samorządami i innymi podmiotami, organizacja własnych przedsięwzięć 

 

Współpraca z samorządami i innymi podmiotami 

Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z samorządami lub innymi podmiotami polegała między innymi 

na organizacji prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych, staży, robót publicznych i dofinansowaniu 

kształcenia ustawicznego pracowników w ramach KFS. Urząd wspierał też jednostki samorządowe poprzez 

pośrednictwo pracy (upowszechnianie ofert pracy). Współpraca dotyczyła ponadto wymiany informacji 

o usługach, udostępniania danych statystycznych o bezrobociu na terenie poszczególnych gmin, wspólnej 

realizacji projektów.  

 

Konferencja pt. „Rola poradnictwa zawodowego w kształtowaniu decyzji edukacyjnych 

i zawodowych” 

Konferencja odbyła się 15 lutego 2024 r. w Zespole Szkół Nr 1 w Mińsku Mazowieckim. Zorganizowana została 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim. W spotkaniu wzięli udział Starosta Miński, Wicestarosta 

Powiatu Mińskiego, Wójt Gminy Mińsk Mazowiecki i Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy 

oraz przedstawiciele samorządów gminnych, przedstawiciele Ochotniczego Hufca Pracy w Mińsku Mazowieckim, 

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Siedlcach, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych, Cechu Rzemiosł 

Różnych w Mińsku Mazowieckim, dyrektorzy i doradcy zawodowi szkół podstawowych i ponadpodstawowych 

z terenu powiatu mińskiego.  
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Była to kontynuacja panelu dyskusyjnego pt. „Warto wiedzieć, warto skorzystać", który po praz pierwszy odbył się 

w PUP w dniu 27 października 2023 r. Zapoczątkował on cykl spotkań, którym od początku przyświeca idea 

podjęcia i wypracowania stałej współpracy jednostek oświatowych, przedstawicieli pracodawców oraz instytucji 

rynku pracy, mającej na celu skuteczniejszą pomoc młodzieży w świadomym wyborze decyzji dot. wyboru 

zawodu. Trzecie z cyklu spotkań miało na celu m. in. wypracowanie współpracy doradców zawodowych powiatu 

mińskiego zatrudnionych w szkołach, poradniach psychologiczno – pedagogicznych oraz instytucjach rynku pracy 

tj. w powiatowym urzędzie pracy i ochotniczym hufcu pracy. Prezentację na temat „Roli poradnictwa zawodowego 

w kształtowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych" przedstawił Krzysztof Puc z Krakowskiego Centrum Dialogu 

Społecznego. Edyta Lepiarska - Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Siedlcach opowiedziała 

o „Dobrych praktykach w doradztwie zawodowym na przykładzie CEIPM Siedlce". 

  

19. Mińskie Targi Pracy i Przedsiębiorczości 

Targi odbyły się 5 kwietnia 2024 r. w sali ESTA. Wzięli w nich udział m.in. starosta miński, radni powiatu 

mińskiego, członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy, wójtowie i burmistrzowie, dyrektorzy powiatowych 

jednostek organizacyjnych oraz jednostek administracji rządowej z terenu powiatu, przedstawiciele służb 

mundurowych, dyrektorzy szkół, dyrektorzy powiatowych urzędów pracy z terenu województwa mazowieckiego. 

W ramach Targów zorganizowane zostały m. in.:  

 stoiska z ofertami pracy w kraju i za granicą będącymi w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy 

oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie;  

 spotkanie informacyjne dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej;  

 punkt informacyjny dla osób zamierzających otworzyć własną firmę -  porady pracowników  Urzędu 

Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;  

 punkt informacyjny dla pracodawców w zakresie form pomocy oferowanych przez Urząd, 

 stoisko porad prawnych Państwowej Inspekcji Pracy,  

 stoisko porad prawnych Kancelarii Adwokackiej Agnieszka Szydlarska.  

 

Podczas tegorocznych Targów swoje stoiska zaprezentowali:  

1. 23 Baza Lotnictwa Taktycznego, 

2. 7-19 Hufiec Pracy w Mińsku Mazowieckim, 

3. Awenta, 

4. Areszt Śledczy Warszawa – Grochów, 

5. Centrum Edukacji i Pomocy Młodzieży w Siedlcach, 

6. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, 

7. CENTRUM PROJEKTÓW EUROPEJSKICH Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich, 

8. Delta Optical Sp. z o.o., 

9. Dino Polska S.A., 

10. Dom Pomocy Społecznej w Kątach, 

11. DRÓG-POL Marzena Ryś, 

12. Etigraf Sp. zo.o., 

13. JJPM Sp. z o.o., 

14. Kancelaria Adwokacka Agnieszka Szydlarska, 

15. Komenda Powiatowa Policji  w Mińsku Mazowieckim, 

16. Kowalczyk Materiały Budowlane, 

17. LIDL Polska Sp. z o. o., 

18. Mazowiecki Regionalny Fundusz Pożyczkowy Sp. z o.o., 

19. Medyczna Szkoła Policealna w Mińsku Mazowieckim, 

20. Mejskie Zakłady Autobusowe Sp. z o.o. Warszawa, 

21. Obok Lasu Sp. z o.o., 

22. Ogród i Dom, 

23. OMB Elżbieta Borowska, 

24. Oriflame, 

25. Ośrodek Szkolenia Zawodowego w Mińsku Mazowieckim, 
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26. P.H.U. DARMAR MAREK GRUBA, DARIUSZ KUPIEC SPÓŁKA JAWNA, 

27. Państowa Inspekcja Pracy, 

28. PESA Mińsk Mazowiecki, 

29. Powiatowy Cech Rzemiosł Różnych w Mińsku Mazowieckim, 

30. Real S.A. Chłodnia Składowa Nowy Konik, 

31. REMUS s.c., 

32. Seris Konsalnet Holding S.A., 

33. Sienkiewicz MAT-BUD Sp. z o.o., 

34. Służba Więzienna – Zakład Karny w Siedlcach, 

35. Straż Miejska Warszawa, 

36. Szydełkiem i Dłutem, 

37. Tramwaje Warszawskie, 

38. Urząd Skarbowy w Mińsku Mazowieckim, 

39. USEO Polska Sp. z o.o., 

40. WITOPLAST KISIELIŃSCY SPÓŁKA JAWNA, 

41. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, 

42. Wojskowe Centrum Rekrutacji w Mińsku Mazowieckim, 

43. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Mińsku Mazowieckim, 

44. Żabka. 

  

Pracodawcy oferowali różnorodne stanowiska pracy m. in.: starszy inspektor ds. prasowych, administrator 

systemów telekomunikacyjnych, strażnik miejski, drukarz, pomocnik drukarza w drukarni fleksograficznej, osoba 

do przyuczenia do pracy w drukarni, elektryk, elektronik, elektromonter, spawacz, kierowca, logistyk, inżynier: 

budownictwa, mechaniki, informatyki i transportu, pracownik produkcji w zakładach mięsnych, konfekcji rozbioru, 

ślusarz, serwisant urządzeń chłodniczych, mechatronik, malarz/lakiernik, manewrowy/ustawiacz, specjalista ds. 

zakupów, inżynier produktu i procesu, technolog elektryk, technolog mechanik, serwisant, tokarz, frezer, 

magazynier. Tak jak w ubiegłym roku, zaprezentowali się również przedsiębiorcy, którzy pozyskali środki na 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej dzięki wsparciu Powiatowego Urzędu Pracy w  Mińsku 

Mazowieckim. Byli to: Anna Korkozowicz Biżuteria, Gitara bez Tajemnic Patryk Makać, Guzik z pętelką Agnieszka 

Dębowska, Dorota Mroczek mentor coach, Mama z wypiekami Izabela Kalbarczyk.  

 

Starosta Miński przyznał 3 wyróżnienia za najciekawsze stoiska wystawiennicze zorganizowane podczas Targów. 

Dyplomy oraz pamiątkowe statuetki otrzymali: Delta Optical Sp. z o. o., Mama z wypiekami Izabela Kalbarczyk, 

Zakład Karny w Siedlcach.  

 

11 lipca 2024 roku miały miejsce drugie, branżowe targi pracy z udziałem sieci Biedronka, Stokrotka i Dino 

Polska. 

 

Spotkania informacyjne, warsztaty dla osób bezrobotnych  

W 2024 r. tut. Urząd zorganizował spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy: 

 dla osób nowo zarejestrowanych (35 spotkań pt. „Co mogę uzyskać w PUP?”), podczas których pracownicy 

tut. Urzędu informowali o prawach i obowiązkach bezrobotnego, usługach i instrumentach świadczonych 

przez tut. Urząd oraz lokalnym rynku pracy, 

 01.02.2024 r. (dwie grupy) i 03.09.2024 r. (dwie grupy) dla osób bezrobotnych zainteresowanych 

otrzymaniem środków na podjęcie działalności gospodarczej, w ramach których omówione zostały 

najważniejsze kwestie w tym zakresie, 

 dla uczniów szkół podstawowych (19.02.2024 r.) oraz ponadpodstawowych (05.03.2024 r.), w ramach 

których doradca zawodowy przekazywał informacje o działalności tut. Urzędu oraz aktualnych trendach 

na lokalnym rynku pracy, 

 07.03.2024 r. dla osób bezrobotnych posiadających orzeczenie o niepełnosprawności oraz dla tych, którzy 

potrzebują pomocy w uzyskaniu takiego dokumentu lub innej pomocy w radzeniu sobie w trudnych 

sytuacjach życiowych. Głównym celem spotkania było przedstawienie możliwości i form pomocy osobom, 

które znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, oferowanych przez PUP, PCPR, MOPS Mińsk 

Mazowiecki oraz ZUS, 
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 Grupowe porady zawodowe z doradcą zawodowym „Bariery na drodze do zatrudnienia” (27.05.2024 r. i 

22.07.2024 r.), „Sztuka autoprezentacji” (03.06.2024 r.), „Internet niezbędnym narzędziem w poszukiwaniu 

pracy” (03.06.2024 r.), „Zmotywuj się i wyceluj w swój sukces” (19.08.2024 r.), „Szansa na biznes” 

(30.08.2024-6 grup, 5.09.2024 r., 08.11.2024 r.), „Metody aktywnego poszukiwania pracy” (18.11.2024). 

Podczas warsztatów doradca zawodowy objaśniał zagadnienia „barier na drodze do zatrudnienia”, 

przekazywał niezbędną wiedzę nt. jak rozróżnić bariery zewnętrzne od wewnętrznych oraz zasady radzenia 

sobie z nimi. Uczestnicy warsztatów mogli usłyszeć o roli optymistów oraz kreatywności osobistej w 

pokonywaniu barier, a także o zwiększeniu poziomu kompetencji społecznych poprzez pracę z grupą i w 

grupie. Doradca przedstawiał techniki autoprezentacji oraz zachęcał do korzystania z "Internetu”, jako 

niezbędnego narzędzia w poszukiwaniu zatrudnienia, tłumacząc praktyczne wykorzystanie sieci internetowej 

w procesie poszukiwania pracy. Uczestnicy dowiedzieli się jak założyć indywidualne, bezpłatne konto poczty 

internetowej oraz wysyłać i odbierać wiadomości, zapoznali się z nazwami adresami i zasadami działania 

portali aplikacji i stron ogłoszeniowych, nabyli wiedzę nt. zakładania profili na stronach ogłoszeniowych 

w aplikacji. Dodatkowym efektem spotkania było nabycie przez uczestników umiejętności wyszukiwania  

i filtrowania ofert pracy oraz poznania możliwości pracy przez Internet. Poruszone zostały kwestie legalności 

ofert pracy zamieszczanych w Internecie oraz poszukiwania pracy zagranicznej poprzez sieć. Podczas 

warsztatów przekazano cenną wiedzę m.in jak tworzyć profesjonalne dokumenty aplikacyjne, 

jak wykorzystać media społecznościowe w poszukiwaniach pracy, jak budować sieć kontaktów zawodowych, 

jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej czy jak radzić sobie z trudnościami na rynku pracy. 

 13.09.2024 r. odbyło się spotkanie informacyjne ”(Nie)pełnosprawni aktywni na rynku pracy”. Udział 

w spotkaniu wzięli przedstawiciele trzech fundacji, które na co dzień zajmują się zróżnicowanymi formami 

pomocy w aktywizacji zawodowej dla osób z niepełnosprawnościami - Fundacji Aktywizacja , Fundacji Leny 

Grochowskiej i Fundacja Heros. Osoby z niepełnosprawnościami nabyły wiedzę o formach pomocy, na które 

mogą liczyć ze strony poszczególnych fundacji, a także mogły porozmawiać indywidualnie o formach 

zatrudnienia, które są realizowane przez fundacje w ramach różnych programów i projektów. 

 23.10.2024 r. odbyło się spotkanie informacyjne „Kariera z EURES" z okazji obchodów 30-lecia sieci EURES 

i trwającej kampanii pn. „30 LAT EURES – Godna praca w całej Europie".  Gościem spotkania była Pani Kalina 

Fomin, doradca EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie, która wyjaśniła czym jest EURES oraz 

jakie  korzyści oferuje jako jedno z kluczowych narzędzi rekrutacji pracowników w całej Europie.   

 07.11.2024 r. odbyło się spotkanie "Znajdź bezpieczna pracę z EURES", organizowane w ramach działania 

6.3 Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 "Nowoczesne regionalne służby zatrudnienia", przybliżyło 

uczestnikom usługi sieci EURES  oraz wyposażyło ich w wiedzę jak przygotować się do pracy za granicą, 

gdzie poszukiwać ofert w krajach UE/EOG, a nawet jak sprawdzić wiarygodność pracodawców i agencji 

pośrednictwa pracy. 

 

Barometr zawodów 

W dniu 25 października 2024 r. w siedzibie Urzędu odbyła się X edycja badania pn. Barometr zawodów 2025. 

"Barometr zawodów" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach na lokalnym rynku pracy, którego 

koordynatorem w województwie mazowieckim jest Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie. W tym roku oprócz 

pracowników Powiatowego Urzędu Pracy i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie w panelu ekspertów 

uczestniczyli przedstawiciele: Cechu Rzemiosł Różnych, Hufca Pracy 7-19 z Mińska Mazowieckiego, Domu Pomocy 

Społecznej w Mieni, Szkoły Podstawowej nr 3 w Mińsku Mazowieckim, szkół średnich i policealnych prowadzących 

kształcenie zawodowe, poradni psychologiczno- pedagogicznych, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Mińsku Mazowieckim, przedstawiciele pracodawców oraz Wójt Gminy Dębe Wielkie. Badanie jest 

przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej i opiera się na opinii ekspertów, którzy 

wspólnie analizują sytuację w danym powiecie, w poszczególnych zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy 

grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe w każdym z powiatów w Polsce oraz na poziomie województw i 

kraju. Wyniki badania wykorzystywane są m.in.: 

 przy planowaniu kariery zawodowej (wskazują w jakich zawodach warto się dokształcać, gdyż są najlepsze 

perspektywy na pracę), 

 przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazują, jak wygląda sytuacja w poszczególnych powiatach tj. gdzie 

może być łatwiej o pracę), 

 do analiz rynku pracy (wskazują trendy w zakresie popytu i podaży pracy). 

W wyniku badania powstała prognoza zapotrzebowania na zawody w powiecie mińskim. 
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Inne spotkania 

2 lutego 2024 r. odbyło się spotkanie informacyjne dla pracodawców, dotyczące oferowanych przez Urząd usług 

i instrumentów rynku pracy oraz możliwości, jakie daje Krajowy Fundusz Szkoleniowy. W spotkaniu wzięli udział 

Starosta Miński, Wicestarosta oraz ok. 50 pracodawców, tj. przedsiębiorców i przedstawicieli instytucji 

publicznych.  

 

8 marca 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim, w ramach ogólnopolskiej Olimpiady Zwolnieni 

z Teorii, wziął udział w finale projektu Akcja Kwalifikacja, organizowanego przez uczennice Zespołu Szkół 

Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim. Projekt miał na celu poszerzanie wiedzy uczniów na temat rynku pracy 

oraz zatrudnienia. 

 

W dniu 15 maja 2024 r. w urzędzie odbyło się spotkanie informacyjne z Centrum Projektów Europejskich 

pt. „Fundusze Europejskie na podnoszenie kwalifikacji”, które przybliżyło zainteresowanym osobom bezrobotnym 

sposób uzyskania wsparcia na podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych, w tym m.in. finansowanie 

szkoleń, kursów i studiów podyplomowych. Spotkanie adresowane było dla wszystkich osób, które z własnej 

inicjatywy chcą podnosić swoje kwalifikacje, jak również do pracodawców i pracowników mikro, małych i średnich 

firm z województwa mazowieckiego.  

 

Ponadto, 17 czerwca 2024 r. odbyło się spotkanie informacyjne poprowadzone przez przedstawicieli firmy FRSO - 

Ekspertów z Podwarszawskiego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej na temat zagadnień z tematyki ekonomii 

społecznej, wsparcia finansowego dla liderów lokalnej społeczności na tworzenie miejsc pracy oraz jak założyć 

spółdzielnię socjalną, fundację lub stowarzyszenie.  

 

6 grudnia 2024 r. w ramach corocznych Dni Pracodawców, odbyły się „Mikołajki z przedsiębiorczością”. 

Wydarzenie było okazją do zdobycia wiedzy na temat m. in. usług i instrumentów rynku pracy, legalizacji 

zatrudnienia cudzoziemców, finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego oraz pozyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Przedstawiciele Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych Inspektorat w Mińsku Mazowieckim udzielali informacji w zakresie ubezpieczeń 

społecznych, przyznawanych świadczeń i obowiązków pracodawcy wobec pracownika, pracownicy Urzędu 

Skarbowego w Mińsku Mazowieckim – w zakresie prawa podatkowego, a pracownicy Państwowej Inspekcji Pracy 

– w zakresie prawa pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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7.5 KULTURA I SPORT 
 

 

Kultura 
 

Podstawowe zadania Powiatu w zakresie kultury obejmują m.in. wspieranie, upowszechnianie i promocję 

twórczości oraz edukacji kulturalnej, wspieranie działań i inicjatyw kulturalnych, jak również ochronę dziedzictwa 

kultury. W 2024 r. zadania promocyjne Powiatu Mińskiego były realizowane do 7.10.2024 r. przez Wydział 

Oświaty i Promocji, a następnie w związku z uchwałami Nr 132/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 27 września 

2024 r. oraz Nr 148/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 7 listopada 2024 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim zadania te przejęły Biuro Współpracy 

i Społeczeństwa Obywatelskiego oraz Biuro Promocji.  

 

Powiat Miński jest organizatorem i współorganizatorem imprez kulturalnych o zasięgu powiatowym, do których 

należą: 

 

Dni Powiatu Mińskiego  

Jest to wydarzenie, które od 2013 r. odbywa się co roku w Mińsku Mazowieckim lub w gminach powiatu 

mińskiego, z wyjątkiem 2020 r., kiedy zostało odwołane z uwagi na obowiązujące obostrzenia Covid-19. 

W minionym roku Dni Powiatu Mińskiego zostały zorganizowane po raz 11., tym razem w formie cyklu wydarzeń 

kulturalnych: 

1) 23 czerwca 2024 r. na terenie parku miejskiego Glinianki pasjonaci muzyki podczas „Powiatowego Przeglądu 

Orkiestr Dętych w Sulejówku w ramach Dni Powiatu Mińskiego” mieli okazję podziwiać występy: Orkiestry 

Dętej OSP Dobre, Orkiestry Dętej Mrozów, Orkiestry Dętej im. Jana Pawła II w Kałuszynie, Miejskiej Orkiestry 

Dętej Miasta Mińsk Mazowiecki, Orkiestry Dętej Gminy Jakubów, Stanisławowskiej Orkiestry Dętej, Miejskiej 

Orkiestry Dętej „Akord” Sulejówek wraz z solistką Katarzyną Dereń. Ponad 150 muzyków  zaprezentowało się 

znakomicie, prezentując wysoki poziom i różnorodne repertuary od klasyki muzyki marszowej, repertuar 

pieśni patriotycznych po współczesne aranżacje muzyki rozrywkowej i jazzowej. Wydarzenie było 

organizowane wspólnie z Miastem Sulejówek i Miejskim Domem Kultury w Sulejówku. 

2) 4 sierpnia 2024 r. „Dni Powiatu Mińskiego z piknikami historycznymi na Mazowszu” przyciągnęły na plac 

przed Zespołem Szkół nr 1 w Mińsku Mazowieckim miłośników muzyki, historii i techniki wojskowości. 

Odwiedzający mogli obejrzeć zabytkowe pojazdy, stoiska ze sprzętem wojskowym, pokazy ratowników 

z ochotniczych straży pożarnych, stoiska promocyjne różnych instytucji oraz miło spędzić czas, korzystając 

z punktów gastronomicznych, które przygotowały liczne smakołyki dla uczestników wydarzenia. Na scenie 

wystąpili soliści i zespoły muzyczne, w tym gwiazdy, takie jak: Discoboys i Jary Oddział Zamknięty. 

Wydarzenie było organizowane przez Stowarzyszenie Odra – Niemen Oddział Mazowiecki Wschodni Patrioci 

przy współpracy Powiatu Mińskiego. 

3) 31 sierpnia 2024 r. został zorganizowany „Jarmark Okuniewski w ramach Dni Powiatu Mińskiego”. Wokół ruin 

Pałacu Łubieńskich można było odwiedzić obozowisko w stylu średniowiecznym, obejrzeć Turniej Rycerski o 

Statuetkę Rycerza Okunia i zobaczyć widowisko Buhurt. W ramach tego przedsięwzięcia, Powiat Miński 

dofinansował koszty rekonstrukcji historycznej. 

 

Dni Powiatu Mińskiego to inicjatywa, która na stałe wpisana jest w kalendarz imprez powiatu mińskiego. 

Jest istotną ofertą dla mieszkańców, którzy mają okazję zobaczyć, że wśród nas jest wielu pasjonatów lokalnego 

dziedzictwa, którzy w ciekawej formie prezentują i opowiadają o naszym regionie - jego tradycji, historii 

i kulturze. 
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Powiatowy Przeglądu Orkiestr Dętych w ramach Dni Powiatu Mińskiego 

 

Nagroda Powiatu Mińskiego „LAURA”  

Kapituła Nagrody Powiatu Mińskiego „Laura” po raz 23. uhonorowała osoby, podmioty  i organizacje, które swoją 

działalnością przyczyniły się do rozwoju i promocji powiatu mińskiego. Uroczysta gala wręczenia nagród odbyła 21 

marca 2024 r. w auli Miejskiej Szkoły Artystycznej w Mińsku Mazowieckim, gromadząc licznych przedstawicieli 

lokalnej społeczności, władz samorządowych oraz zaproszonych gości. Galę poprowadził aktor i konferansjer 

Ryszard Rembiszewski. Nagroda „Laura” przyznawana jest od 2002 r. i jest symbolem uznania znaczących 

osiągnięć w dziedzinach: nauka i oświata, kultura i sztuka, sport, działalność społeczna na rzecz wspólnoty 

powiatowej, rolnictwo i ochrona środowiska. Osoby nominowane do tej nagrody wyróżniane są za swoje 

zaangażowanie i wpływ na społeczność, wśród której aktywnie działają. Laureatami XXIII edycji Nagrody Powiatu 

Mińskiego „Laura” w następujących kategoriach zostali: 

 Oświata - Hanna Witanowska  

 Kultura i sztuka - Olga i Szymon Dobosiewiczowie  

 Sport - Klub Sportowy Tygrys Huta Mińska  

 Rolnictwo i ochrona środowiska - Tomasz Nieprzecki  

 Rozwój przedsiębiorczości - CNS Tadeusz Szuba  

 Działalność na rzecz wspólnoty powiatowej - Agnieszka Sawka  

 Nagroda zbiorowa - M.P.M. Zagórski sp.k. Paweł Zagórski i Międzypokoleniowy Chór Kameralny „Kanon”. 

 

Gala była okazją nie tylko do uhonorowania laureatów, ale świętem powiatu, podczas którego uczestnicy mieli 

okazję do wspólnego celebrowania sukcesów osób i podmiotów, którzy swoją działalnością inspirują innych. 

Wydarzenie uświetnił występ artystów z Mazowieckiego Teatru Muzycznego im. Jana Kiepury, którzy 

zaprezentowali spektakl pt. „Wiosna muzyką malowana. Niezwykli jak Jan Kiepura - kameralnie”.  

 

 



 
95 

 
Występ Mazowieckiego Teatru Muzycznego im. Jana Kiepury w Warszawie 

 

Narodowe Czytanie w Powiecie Mińskim 

Powiat Miński po raz 12. włączył się we współorganizację, razem z Miejską Biblioteką Publiczną w Mińsku 

Mazowieckim, ogólnopolskiej akcji „Narodowego Czytania”, która odbyła się 7 września na skwerze przy placu 

Kilińskiego przed dawnym budynkiem Starostwa Powiatowego. Wydarzenie jest organizowane od 2012 r. 

pod patronatem Prezydenta RP i zostało zainicjowane w 60 miastach wspólną lekturą „Pana Tadeusza” Adama 

Mickiewicza. W 2024 r. uczestnicy akcji czytali dramat Juliusza Słowackiego pt. „Kordian”. Gościem wydarzenia 

był aktor Wojciech Żołądkowicz, a Powiat reprezentowali i czytali fragmenty dzieła: przewodniczący Rady Powiatu 

Mińskiego Piotr Pustoła i  wiceprzewodnicząca Ewa Rucińska. 

 
Narodowe Czytanie w Powiecie Mińskim 
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25-lecie funkcjonowania Powiatu Mińskiego 

Ważnym wydarzeniem w 2024 r. była kulminacja obchodów jubileuszu 25-lecia powstania i działalności Powiatu 

Mińskiego. Rocznica była okazją do przypomnienia kluczowych wydarzeń i inicjatyw, które były podejmowane 

w minionych latach.  Podsumowaniem obchodów były następujące wydarzenia: 

1) koncert „Dla Ciebie śpiewałem…” w wykonaniu MTM im. Jana Kiepury w Warszawie, zorganizowany 

09.03.2024 r. w Muzeum Józefa Piłsudskiego w Sulejówku, 

2) uroczyste podsumowanie VI kadencji Rady Powiatu Mińskiego 2018-2024, które odbyło się 16.03.2024 r. w 

auli Zespołu Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, 

3) widowisko teatralne pt. „Damy i Huzary” Aleksandra Fredry w wykonaniu aktorów Teatru Dramatycznego im. 

Jerzego Szaniawskiego w Płocku, które odbyło się 05.04.2024 r. w Miejskiej Szkole Artystycznej w Mińsku 

Mazowieckim. 

Obchody 25-lecia funkcjonowania Powiatu Mińskiego były wyjątkową okazją, by wspólnie świętować osiągnięcia 

społeczności lokalnej, a także podkreślić znaczenie samorządności w rozwoju powiatu i regionu. 

 

 
Widowisko teatralne pt. „Damy i Huzary” Aleksandra Fredry 

 

Inne przedsięwzięcia organizowane, współorganizowane i zlecane przez Powiat Miński 

Powiat Miński angażował się w rozwój i promocję lokalnej kultury, stawiając na różnorodność wydarzeń. 

W 2024 r. wsparł finansowo i promocyjnie organizację przedsięwzięć: 

1) Tropem wilczym. Bieg Pamięci Żołnierzy Wyklętych w Mińsku Mazowieckim (2000 zł), 

2) Festiwal Piosenki o Zdrowiu w Mińsku Mazowieckim (3000 zł), 

3) XVI Festiwal Smaku i Folkloru „Sójka Mazowiecka” w Cegłowie (10000 zł), 

4) XVIII Wojewódzkiego Przeglądu Twórczości Artystycznej KULTUROMANIAK 2024 w Mrozach (3500 zł), 

5) Powiatowy Przegląd Patriotyczny „Tu wszędzie jest moja ojczyzna” w Mrozach (2000 zł).  

 

W zakresie działań Powiatu Mińskiego jest organizacja lub współorganizacja przedsięwzięć, które upamiętniają i 

przypominają mieszkańcom o istotnych wydarzeniach w historii Polski. Inicjatywy patriotyczne są wyrazem 

szacunku  dla dziedzictwa narodowego oraz  budują tożsamość lokalną, a były to: 

1) 79. rocznica zakończenia II wojny  światowej na cmentarzu w Mińsku Mazowieckim - 08.05.2024 r., 

2) 80. rocznica wybuchu Powstania Warszawskiego - 01.08.2024 r. na terenie Zespołu Szkół nr 2                                    

im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim, 

3) 85. rocznica wybuchu II wojny światowej - 02.09.2024 r.  na cmentarzu w Mińsku Mazowieckim, 
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4) obchody 85. rocznicy bitwy pod Kałuszynem - 12.09.2024 r., 

5) uhonorowanie pana Zenona Kołodziejczyka, najstarszego kombatanta powiatu mińskiego szablą honorową 

korpusu weteranów w walce o niepodległość RP – 30.10.2024 r. podczas V sesji Rady Powiatu. 

 

 
85. rocznica wybuchu II wojny światowej na cmentarzu w Mińsku Mazowieckim 

 

 
 

Uhonorowanie pana Zenona Kołodziejczyka 
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Samorząd Powiatu Mińskiego w 2024 r. nie prowadził własnych instytucji kultury. Zadania w zakresie prowadzenia 

biblioteki powiatowej zostały zlecone Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mińsku Mazowieckim, której w 2024 r. 

przekazano środki w wysokości 70 356 zł. Co roku określa się zadania rzeczowe, które Miejska Biblioteka 

Publiczna będzie realizowała w ramach powierzonych jej zadań biblioteki powiatowej. W 2024 r. określono 

następujące zadania: 
 

1) pomoc w doborze i zakupie zbiorów bibliotecznych przez biblioteki samorządowe, zestawienie nowości 

wydawniczych na blogu bibliotecznym bibliotekiwpowiecieminskim.wordpress.com oraz przekazywanie 

ich recenzji drogą elektroniczną bibliotekom w powiecie, 

2) pomoc bibliotekom publicznym powiatu mińskiego w opracowywaniu zbiorów, 

3) doradztwo w zakresie inwentaryzacji i selekcji zbiorów w bibliotekach publicznych powiatu, 

4) pomoc w gromadzeniu zbiorów regionalnych, wyszukiwanie i dystrybucja brakujących zbiorów na obszarze 

lokalnego rynku wydawniczego, 

5) prowadzenie rocznej sprawozdawczości statystycznej bibliotek publicznych w powiecie, 

6) instruktaż i pomoc metodyczna bibliotekom publicznym na terenie powiatu, 

7) współpraca w organizacji imprez kulturalnych o charakterze ponadlokalnym (konkursy recytatorskie, 

spotkania autorskie itp.), pomoc bibliotekom samorządowym w realizowaniu lokalnych programów kulturalno 

-oświatowych i współpraca z instytucjami, 

8) organizowanie przepływu informacji o normach, przepisach i innych elementach warsztatu bibliotekarskiego 

w obrębie powiatowej sieci bibliotecznej, 

9) wyszukiwanie szkoleń dla pracowników merytorycznych bibliotek w powiecie, 

10) pośrednictwo w naborze kandydatów na szkolenia specjalistyczne, kursy i seminaria organizowane przez 

Wojewódzką Bibliotekę Publiczną, a także inne instytucje i organizacje (Instytut Książki, Biblioteka+, Program 

Rozwoju Bibliotek, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, Narodowe Centrum Kultury, FRSI), 

11) promocja bibliotek, zbiorów, usług i imprez bibliotecznych poprzez zamieszczanie informacji na: stronie 

internetowej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Mińsku Maz., portalu społecznościowym Facebook, blogu 

bibliotecznym oraz podczas lokalnych wydarzeń kulturalnych; rozsyłanie wiadomości drogą e-mailową, 

12) współpraca z Biblioteką Publiczną m.st. Warszawy – Biblioteką Główną  Województwa Mazowieckiego m.in. 

przez udostępnianie wszystkich katalogów bibliotecznych, 

13) w zintegrowanym katalogu województwa mazowieckiego w ramach MSIB „Biblioteki Mazowsza”, METALIB 

(http://wodnik.biblpubl.waw.pl/). 

 

Zarząd Powiatu każdego roku ogłasza otwarte konkursy ofert na realizację zadań w zakresie kultury, sztuki, 

ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym na: 

- wspieranie rozwoju kultury muzycznej w powiecie mińskim, w tym organizacja koncertów, przeglądów 

i festiwali muzycznych, 

- organizację imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i wystaw artystycznych w powiecie mińskim, 

- wspieranie działalności wydawniczej promującej dorobek kulturalny i historię powiatu mińskiego,  

- wspieranie działań mających na celu kultywowanie tradycji narodowej oraz rozwój świadomości obywatelskiej 

w tym zakresie, 

- działania wspomagające artystów amatorów (amatorskie zespoły artystyczne) reprezentujących powiat 

miński w przeglądach, festiwalach, konkursach o zasięgu wojewódzkim, ogólnopolskim, międzynarodowym. 

 

W wyniku przeprowadzonych konkursów oraz na podstawie złożonych ofert z pominięciem otwartego konkursu 

ofert, w 2024 r. organizacje pozarządowe zrealizowały następujące zadania publiczne: 

1) „Muzyka Różnych Stron Świata” (Fundacja „Czas Sztuki” w Dębowcach – 18.000 zł), 

2) Koncert muzyki programowej „Dzień z muzyką” dla dzieci klas I-III szkół podstawowych powiatu mińskiego 

(Fundacja Rozwoju Kultury im. Konstantego Ryszarda Domagały „Lira” w Mińsku Mazowieckim - 5.000 zł), 

3) „XVI Integracyjny Koncert Mikołajkowy” (Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie - 

10.000 zł), 

4) IV Konkurs Muzyczny „Mińskie nutki Konstantego” (Fundacja Rozwoju Kultury im. Konstantego Ryszarda 

Domagały „Lira” w Mińsku Mazowieckim – 2.000 zł), 

5) „XVI Powiatowy Dzień Kultury Żydowskiej z cyklu spotkań Miasteczka dwóch kultur w roku Jubileuszu                          

25-lecia Powiatu Mińskiego” (Stowarzyszenie Inicjatyw Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie – 9.500 zł), 

6) „Tajemniczy krajobraz. Powiat Miński” - Fotograficzna wystawa plenerowa i on-line (Stowarzyszenie Strefa 

Dobrych Wibracji w Cegłowie – 14.000 zł), 
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7) Biuletyn - 15 lecie Stowarzyszenia „Radość Trzeciego Wieku” (Stowarzyszenie „Radość Trzeciego Wieku” 

w Mińsku Mazowieckim – 6.000 zł), 

8) Jubileusz 25-lecia Powiatu Mińskiego w obiektywie fotograficznym „Powiat Miński. Kultura. Historia. 

Krajobraz” (Strefa Dobrych Wibracji w Cegłowie -  9.000 zł), 

9) „Mapa rysunkowa powiatu mińskiego” (Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Mińskiej w Julianowie                                     

– 7.000 zł), 

10) XI Międzyszkolny Konkurs Piosenki Obcojęzycznej (Stowarzyszenie „Koniczynka” działające na rzecz dzieci                          

z niepełnosprawnością umysłową w Ignacowie – 4.000 zł), 

11) „Przegląd Chórów Powiatu Mińskiego - Rozwój przez muzykę” (Mińskie Towarzystwo Muzyczne – 10.000 zł), 

12) Wydanie publikacji książkowej „100 lat łowiectwa na ziemi mińskiej - monografia Mińsko Mazowieckiego Koła 

Łowieckiego” (Mińsko Mazowieckie Koło Łowieckie – 5.000 zł - rozwiązana umowa – zwrot dotacji). 

 

 
XVI Integracyjny Koncert Mikołajkowy 

 

Sport  
 

Powiat miński od 2003 r. przyznaje wyróżnienia i nagrody sportowe zawodnikom, którzy osiągnęli wysokie wyniki 

sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym oraz trenerom zasłużonym w osiąganiu tych 

wyników. Są wśród nich mistrzowie Polski w różnych dyscyplinach sportu.  

 

W 2024 r. Zarząd Powiatu Mińskiego przyznał 38 nagród sportowych i przekazał środki finansowe w łącznej 

wysokości 16.700 zł zawodnikom, osiągającym wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie 

międzynarodowym lub krajowym oraz trenerom, zasłużonym w osiąganiu tych wyników. W 2024 r. Zarząd 

Powiatu Mińskiego przyznał 20 zawodnikom stypendia sportowe w łącznej wysokości 13.300 zł.  

Działania te zrealizowano na podstawie następujących uchwał Zarządu Powiatu:  

 uchwała Nr 1287/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie przyznania stypendiów 

sportowych Powiatu Mińskiego dla zawodników, 

 uchwała Nr 173/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie przyznania nagród 

sportowych Powiatu Mińskiego dla zawodników i trenerów. 

 

Do zadań Starosty należy prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych oraz ewidencji klubów 

sportowych działających w formie stowarzyszenia, których statuty nie przewidują prowadzenia działalności 

gospodarczej. Na terenie powiatu funkcjonuje: 41 UKS-ów oraz 44 klubów sportowych działających w formie 

stowarzyszenia, których statuty nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej. Starosta sprawuje również 

nadzór nad 10 stowarzyszeniami kultury fizycznej wpisanymi do Krajowego Rejestru Sądowego. 
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Zarząd Powiatu corocznie ogłasza otwarte konkursy ofert na realizację zadań w zakresie wspierania 

i upowszechniania kultury fizycznej, w tym na: 

- organizację powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży, 

- organizację imprez i zawodów sportowych w powiecie mińskim w różnych dyscyplinach, 

- wspieranie udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach sportowych o zasięgu 

wojewódzkim, ogólnokrajowym i międzynarodowym. 

W wyniku przeprowadzonych konkursów w 2024 r. zlecono organizacjom pozarządowym realizację zadań 

publicznych w powyższym zakresie i przyznano dotację na następujące zadania: 

1) „Organizacja powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży” (Powiatowy Szkolny 

Związek Sportowy w Mińsku Mazowieckim – 45.000 zł), 

2) „W ogrodzie barw i dźwięków. VII Otwarty Turniej Drużyn Sportowych 2024” (Stowarzyszenie Inicjatyw 

Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie – 8.500 zł), 

3) „Mazowiecki Turniej Piłki Nożnej Olimpiad Specjalnych Ignaców – Mińsk Mazowiecki 2024” (Stowarzyszenie 

„Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie – 3.500 zł), 

4) „XIV Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle” (Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie – 

2.500 zł), 

5) „XVII Bieg Marszałka” (Towarzystwo Przyjaciół Sulejówka w Sulejówku – 24.000 zł), 

6) „VII Mistrzostwa Polski w Brazylijskim Jiu-Jitsu dla dzieci i młodzieży” (Miński Klub Sportowy MMA TEAM 

w Mińsku Mazowieckim – 7.500 zł), 

7) „Spartakiada Przedszkolaka” (Uczniowski Klub Sportowy Bizon w Bożej Woli – 2.000 zł), 

8) „Wspieranie udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach o zasięgu wojewódzkim” 

(Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Mińsku Mazowieckim – 3.000 zł). 
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7.6 DROGI POWIATOWE 
 

Zarząd Dróg Powiatowych na dzień 31.12.2024 r. zarządza drogami o łącznej długości 487,105 km 

(w tym 463,910 km stanowią drogi twarde, natomiast 23,195 km drogi gruntowe) oraz 39 obiektami mostowymi. 

Zarząd Dróg Powiatowych, występując jako inwestor, zrealizował w 2024 r. zadania z zakresu przebudowy dróg, 

budowy chodników, wykonania remontów dróg przy użyciu mieszanki mineralno-bitumicznej, przebudowy 

obiektów inżynierskich, robót letniego (bieżącego) utrzymania oraz zimowego utrzymania dróg.  

 

Zarząd Dróg Powiatowych prowadził zadania inwestycyjne zgodnie z uchwałą nr XLIV/485/23 Rady Powiatu 

Mińskiego z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Mińskiego na 2024 r., a także 

uchwał Zarządu Powiatu Mińskiego w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Zarządu Dróg Powiatowych w 

Mińsku Mazowieckim do realizacji inwestycji. 

 

Zrealizowane zadania inwestycyjne w 2024 r. 

 

W 2024 r. zadania inwestycyjne realizowane były ze środków własnych oraz przy udziale środków pochodzących 

ze źródeł zewnętrznych – budżet państwa (Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg, Rządowy Fundusz Polski Ład: 

Program Inwestycji Strategicznych, subwencja ogólna), budżet Województwa Mazowieckiego (Fundusz Ochrony 

Gruntów Rolnych), budżety gmin. 

 

Realizacja zadań inwestycyjnych w większości przypadków nie ograniczała się tylko do wykonania nowej 

nawierzchni, ale także obejmowała szereg innych czynności. Do nich można zaliczyć: poszerzenie drogi, budowę 

ciągów (dróg) dla pieszych i rowerów, wykonanie nowych urządzeń odwadniających w tym budowę kanalizacji 

deszczowej, aktualizację organizacji ruchu oraz wdrożenie nowych elementów bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

 

W 2024 r. koszt zadań inwestycyjnych wyniósł blisko 43,5 mln zł, z czego wkład własny wyniósł 16,5 mln zł, 

natomiast dofinansowanie prawie 27 mln zł. Ponadto, w 2024 r. dokonano zakupów inwestycyjnych za kwotę 

433 tys. zł.  

 

W poniższej tabeli zostały przedstawione inwestycje realizowane w 2024 r. wraz z całkowitymi wartościami zadań, 

środkami finansowymi poniesionymi w 2024 r., wielkością wkładu własnego w 2024 r., a także wielkością 

dofinansowania poszczególnych zadań.  

 

L.p. 
Nazwa zadania inwestycyjnego,  

wartość zadania 

Poniesione środki 

finansowe   

w  2024 r. (zł) 

Wkład własny  

w 2024 r. (zł)  

Dofinansowanie 

zadania (zł) 

Przebudowa dróg 

1 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2230W 

Mińsk Mazowiecki – Cegłów – Mrozy 

(11+977-14+035; dł. 2 058mb)                                                                        

Zadanie 2023/2024 
6 187 988,93 11 985,00 

Polski Ład 

2023/2024 

12 352 007,85 

2024 

wartość zadania: 13 027 613,53 6 176 003,93 

2 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2221W 

Dębe Wielkie – Górki – Poręby wraz 

z budową chodnika od km 1+912  

do km 2+234 i odwodnieniem, dł. 322mb 

1 267 942,53 1 067 942,53 

Gmina Dębe 

Wielkie 

wartość zadania: 1 267 942,53 200 000,00 

3 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2241W 

Posiadały – Kiczki – Wężyczyn – Jeruzal 

od km 5+385 do km 5+660, dł. 275mb 
714 629,89 

 
357 314,95 

FOGR 

wartość zadania: 714 629,89 357 314,94 
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4 

Przebudowa drogi powiatowej  

na terenie powiatu mińskiego 

(2214W 1+180-2+013, 833 mb) 

2 574 483,96 

 
574 483,96 

Polski Ład 

wartość zadania: 2 574 483,96 2 000 000,00 

5 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2230W 

Mińsk Mazowiecki – Cegłów – Mrozy  

od km 0+590 do km 1+750, dł. 1 160 mb 
10 794 179,57 

3 479 546,52 
RFRD 

13 457 375,40 

wartość zadania: 10 794 179,57 

6 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2230W 

Mińsk Mazowiecki – Cegłów – Mrozy od 

km 14+035 do km 15+245, dł. 1 210 mb 
6 142 742,35 

wartość zadania: 6 142 742,35 

7 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2246W 

Stara Wieś – Wólka Dłużewska – Parysów 

od km 0+345 do km 2+190, dł. 1 845mb 
5 178 610,52 5 178 610,52 - 

wartość zadania: 5 178 610,52 

8 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2284W 

w Sulejówku (skrzyżowanie)  

Zadanie 2024/2025 (projektuj i buduj) 
1 064 550,00 1 064 550,00 

Polski Ład 

2024/2025 

2 000 000,00 

2024 

0,00 

2025 

wartość zadania: 3 468 600,00 2 000 000,00 

9 

Przebudowa skrzyżowania ul. Stołecznej, 

Dąbrowskiego, Spacerowej i Chojniak  

w gminie Halinów 
305 641,89 155 641,89 

Gmina Halinów 

wartość zadania: 305 641,89 150 000,00 

10 

Rozbudowa drogi powiatowej  

Halinów – Krzewina – Desno  

na odc. od km 0+009 do km 0+102  

(ul. 3 Maja), dł. 93 mb  
274 204,80 274 204,80 - 

wartość zadania: 274 204,80 

11 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W 

gr. powiatu – Okuniew – Halinów – 

Brzeziny od km 0+000 do km 0+420, 

dł. 420 mb Zadanie 2024/2025 
300 000,00 300 000,00 

Gmina Halinów 

2025 

wartość zadania: 2 160 139,74 500 000,00 

Budowa chodników 

12 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2242W 

Stara Wieś – Siodło – Kuflew polegająca 

na budowie chodnika od km 0+060 do 

km 1+055, dł. 995mb                                                                                       

Zadanie 2023/2024                                      1 764 692,02 358 538,41 

RFRD 

2023/2024 

1 406 153,61 

2024 

wartość zadania: 1 764 692,02 

1 406 153,61 

 

 

 

13 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2229W 

Jędrzejów – Cegłów – Kuflew polegająca 

na budowie chodnika od km 11+025 do 

km 11+380, dł. 355mb 
440 824,71 240 824,71 

Gmina Cegłów 

wartość zadania: 440 824,71 200 000,00 
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Przebudowa obiektów inżynierskich 

14 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2236W 

Dębe Małe – Transbór – Starogród 

polegająca na rozbiórce istniejącego 

mostu oraz budowie nowego obiektu 

mostowego 

6 017 562,33 3 008 781,17 
Subwencja 

wartość zadania: 6 017 562,33 3 008 781,16 

Wykonanie dokumentacji projektowych 

15 

Wykonanie dokumentacji projektowej  

na przebudowę drogi powiatowej 

nr 2244W Siennica – Łękawica – Cegłów 

od km 1+972 do km 2+962, dł.990mb 
29 520,00 29 520,00 - 

wartość zadania: 29 520,00 

16 

Wykonanie aktualizacji dokumentacji 

projektowej na rozbudowę drogi 

powiatowej nr 2214W Stanisławów – 

Mlęcin – Kamionka od km 5+610 do km 

7+900, dł. 2 290mb  

71 955,00 71 955,00 - 

wartość zadania: 71 955,00 

17 

Wykonanie dokumentacji projektowej na 

przebudowę drogi powiatowej nr 2229W 

Jędrzejów – Cegłów – Kuflew od km 

0+755 do km 4+010, dł. 3 255mb  

Zadanie 2024/2025 

0,00 0,00 - 

wartość zadania: 167 280,00 

18 

Wykonanie dokumentacji projektowej na 

rozbudowę drogi powiatowej nr 2223W 

Mińsk Mazowiecki – Wólka Czarnińska – 

droga nr 50 od km 6+931 do km 7+131, 

dł. 200mb 

98 400,00 98 400,00 - 

wartość zadania: 98 400,00 

19 

Wykonanie dokumentacji projektowej na 

rozbudowę drogi powiatowej nr 2218W 

Dębe Wielkie – Pustelnik – Helenów od 

km 4+210 do km 4+270, dł. 60mb 

46 740,00 46 740,00 - 

wartość zadania: 46 740,00 

20 

Wykonanie dokumentacji projektowej na 

przebudowę drogi powiatowej nr 2250W 

Kałuszyn – Przytoka – Jakubów 

polegająca na budowie chodnika od km 

1+040 do km 2+005, dł. 965mb 

34 440,00 34 440,00 - 

wartość zadania: 34 440,00 

21 

Aktualizacja dokumentacji projektowej na 

rozbudowę drogi powiatowej nr 2230W 

Mińsk Mazowiecki – Cegłów – Mrozy od 

km 11+977 do km 14+035  

Zadanie 2023/2024 

16 000,00 16 000,00 - 

wartość zadania: 16 000,00 

22 

Wykonanie dokumentacji projektowej na 

przebudowę drogi powiatowej nr 2202W 

Stary Konik – Halinów – Mrowiska – 

Chobot od km 0+000 do km 1+650, dł. 1 

650mb 

68 880,00 68 880,00 - 

wartość zadania: 68 880,00 
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23 

Wykonanie dokumentacji projektowej na 

przebudowę drogi powiatowej nr 4318W 

gr. powiatu – Okuniew – Halinów – 

Brzeziny od km 6+770 do km 7+570, dł. 

800mb 

66 420,00 66 420,00 - 

wartość zadania: 66 420,00 

Zakupy 

25 
Zakup samochodu ciężarowego  

187 575,00 187 575,00 - 
wartość zadania: 187 575,00 

26 
Zakup piaskarki 

103 812,00 103 812,00 - 
wartość zadania: 103 812,00 

27 
Zakup pługa 

29 397,00 29 397,00 - 
wartość zadania: 29 397,00 

28 
Zakup rębaka do gałęzi 

98 400,00 98 400,00 - 
wartość zadania: 98 400,00 

29 

Zakup urządzenia wielofunkcyjnego - 

kopiarki 13 837,50 13 837,50 - 

wartość zadania: 13 837,50 

 

 

Razem poniesione środki finansowe  

na zadania inwestycyjne w 2024 r. 
43 460 408,50 zł 

Razem środki własne w 2024 r. 16 504 779,46 zł  

Razem dofinansowanie w 2024 r. 26 955 629,04 zł 

w tym: dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego 

 (m. in. Fundusz Ochrony Gruntów Rolnych) w 2024 r. 
357 314,94 zł 

w tym: dofinansowanie z budżetu Państwa  

(m. in. subwencja ogólna, Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg 

(dawniej Fundusz Dróg Samorządowych), Polski Ład) w 2024 r. 

26 048 314,10 zł  

w tym: dofinansowanie przez Gminy w 2024 r. 550 000,00 zł 

Razem zakupy (środki własne) w 2024 r. 433 021,50 zł 
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Rozbudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki – Cegłów – Mrozy  

od km 11+977 do km 14+035 

 

 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2221W Dębe Wielkie – Górki – Poręby 

 od km 1+912 do km 2+234 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2241W Posiadały – Kiczki – Wężyczyn – Jeruzal 

od km 5+385 do km 5+660 

 

 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2214W Stanisławów – Mlęcin – Kamionka 

od km 1+180 do km 2+013 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki – Cegłów – Mrozy 

 od km 0+590 do km 1+750 

 

 
Rozbudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki – Cegłów – Mrozy 

 od km 14+035 do km 15+245 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2246W Stara Wieś – Wólka Dłużewska – Parysów  

od km 0+345 do km 2+190 

 

 
Przebudowa skrzyżowania ul. Stołecznej, Dąbrowskiego, Spacerowej i Chojniak w gminie Halinów 
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Rozbudowa drogi powiatowej Halinów – Krzewina – Desno  

od km 0+009 do km 0+102 (ul. 3 Maja) 

 

 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2242W Stara Wieś – Siodło – Kuflew  

polegająca na budowie chodnika od km 0+060 do km 1+055 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2229W Jędrzejów – Cegłów – Kuflew  

polegająca na budowie chodnika od km 11+025 do km 11+380 

 

 
Rozbudowa drogi powiatowej nr 2236W Dębe Małe – Transbór – Starogród  

polegająca na rozbiórce istniejącego mostu oraz budowie nowego obiektu mostowego 
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Odnowy nawierzchni bitumicznych w zakresie remontów bieżących w 2024 r.  

 

Poza zadaniami inwestycyjnymi, zostały wykonane także zadania z zakresu remontów dróg całą szerokością 

(odnów) przy użyciu mieszanki mineralno-bitumicznej wraz z wykonaniem poboczy z kruszywa łamanego. 

W tabeli przedstawiono szczegółowe zestawienie. 

 

L.p. Numer drogi, przebieg 

Zakres 

rzeczowy 

(mb) 

Wartość zadania  

(zł) 

1 2236W Dębe Małe – Transbór – Starogród  580 266 259,58 

2 2240W Kiczki – Kamionka – Latowicz 100 71 744,06 

3 2258W Kuflew – Jeruzal – Borki – Strachomin 2 650 1 265 419,33 

4 2229W Jędrzejów – Cegłów – Kuflew 555 293 496,45 

5 2738W Kołbiel – Siennica 801 425 070,58 

6 2218W Dębe Wielkie – Pustelnik – Helenów 520 219 254,63 

 5 206 2 541 244,63 

 

Ponadto, w 2024 r. wykonano odnowy nawierzchni bitumicznych całą szerokością wraz z poboczami z kruszywa 

łamanego przy udziale dofinansowania z budżetu państwa – Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na niżej 

wymienionych drogach: 

 

L.p. Numer drogi, przebieg 

Zakres 

rzeczowy 

(mb) 

Wartość zadania  

(zł) 

Dofinansowanie 

zadania (zł) 

1 2223W ul. Jasna w Mińsku Mazowieckim 730 1 388 802,84 

2 501 422,55 

2 2250W Kałuszyn – Przytoka – Jakubów  3 010 1 789 516,40 

 3 740 3 178 319,24 2 501 422,55 

 

W 2024 r. wykonano łącznie blisko 9 km odnów nawierzchni bitumicznych całą szerokością wraz z poboczami z 

kruszywa łamanego za łączną kwotę ponad 5,7 mln zł.  

 

Główne zadania związane z bieżącym utrzymaniem dróg w 2024 r. 

 

Poza powyższymi działaniami związanymi z realizacją zadań inwestycyjnych oraz remontów dróg całą szerokością, 

Zarząd Dróg Powiatowych prowadzi także działania związane z letnim (bieżącym) utrzymaniem dróg 

powiatowych, które realizowane jest zarówno siłami Służb Drogowo – Mostowych, jak i przy udziale wynajętego 

sprzętu. Działania te mają na celu zwiększenie komfortu oraz bezpieczeństwa użytkowników dróg, a zwłaszcza 

mieszkańców powiatu mińskiego. Bieżące utrzymanie dróg polega m.in. na remontach cząstkowych nawierzchni 

oraz profilowaniu i ulepszaniu dróg gruntowych, których na terenie powiatu jest 23,195 km. Ważnym elementem 

są także roboty związane z utrzymaniem poboczy czy renowacją rowów, co przyczynia się do utrzymania dobrego 

stanu dróg poprzez prawidłowe odprowadzenie nadmiaru wody z nawierzchni jezdni. Ponadto, we własnym 

zakresie sukcesywnie wymieniane i ustawiane jest oznakowania pionowe. Wzdłuż dróg realizowane są także 

prace związane z koszeniem traw i chwastów oraz wycinką i utrzymaniem drzew, a także szereg innych prac.  
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Łączna wartość robót związanych z letnim (bieżącym) utrzymaniem dróg wyniosła nieco ponad 1,0 mln zł, co 

obrazuje tabela.  

 

L.p. 
Rodzaj robót Jedn. Ilość robót 

Wydatki na 

materiały i sprzęt 

(zł) 

1 
Remont cząstkowy nawierzchni masą mineralno-bitumiczną 

na gorąco 
m2 1 287,00 93 789,96 

2 Remont cząstkowy nawierzchni masą na zimno m2 1 814,50 25 793,10 

3 Remont cząstkowy nawierzchni grysami i emulsją m2 6 712,00 231 657,52 

4 Remont cząstkowy nawierzchni żwirem, tłuczniem, gruzem m2 8 020,00 16 751,50 

5 Profilowanie i ulepszenie dróg gruntowych km 43,05 111 782,10 

6 
Wzmocnienie, profilowanie, ścinka, uporządkowanie poboczy i 

przekopanie rowków poprzecznych w poboczach 
km 147,63 322 409,63 

7 Renowacja, kopanie nowych rowów km 17,00 158 175,54 

8 Naprawa przepustów mb 74,00 31 912,88 

9 Oczyszczenie i uporządkowanie pasa drogowego m2 40 987,00 660,00 

10 Wycinka i utrzymanie zadrzewienia szt. 990 - 

11 Mechaniczne koszenie chwastów i traw km 1 577,00 4 959,36 

12 Ręczne koszenie chwastów i traw m2 43 650,00 - 

13 
Karczowanie krzewów, wycinka krzaków  

(mechanicznie i ręcznie) 
m2 349 389,00 461,00 

14 Wykonanie oznakowania poziomego m2 305,30 2 628,89 

15 
Wymiana, ustawienie, utrzymanie i poprawa pionowych 

znaków drogowych 
szt. 

1 936 

 
54 863,45 

17 Pozostałe roboty - - 15 930,02 

Ogółem wartość brutto (zł):                                                                        1 071 774,95 

 
Ponadto, na zlecenie Zarządu Dróg Powiatowych zostało wykonane odnowienie oznakowania poziomego 
na drogach powiatowych, którego koszt w 2024 r. wyniósł 172 tys. zł.  
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Zimowe utrzymanie dróg w 2024 r. 

 

Istotnym działaniem prowadzonym przez Zarząd Dróg Powiatowych jest zimowe utrzymanie dróg powiatowych. 

W 2024 r.  koszty tego zadania wyniosły blisko 800 tys. zł. Zimowe utrzymanie dróg powiatowych na terenie 

gminy Mrozy, oprócz drogi powiatowej nr 2231W relacji Latowicz – Mrozy – Kałuszyn, na mocy zawartego 

porozumienia, prowadzi Gmina Mrozy. Szczegółowe zestawienie kosztów przedstawia tabela. 

 

L.p. 
Rodzaj robót 

Koszty (zł) 

materiały 

(sól+piasek) 

(zł) 

sprzęt 

(zł) 

GPS 

(zł) 

UMiG Mrozy 

(zł) 

Łączne 

(zł) 

1 Zimowe utrzymanie dróg 301 365,70 448 635,57 4 495,65 41 890,20 796 387,12 

 

Inne działania 

 

Zarząd Dróg Powiatowych w ramach poprawy bezpieczeństwa oraz monitorowania zdarzeń na drogach 

powiatowych współpracuje z Komendą Powiatową Policji w Mińsku Mazowieckim. Prowadzony jest m.in. rejestr 

wypadków drogowych, który umożliwia analizę miejsc, w których zdarzenia miały miejsce oraz ocenę ich 

przyczyn. W przypadku zdarzeń związanych z niewłaściwą infrastrukturą drogową, podejmowane są odpowiednie 

środki w celu poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

 

W ramach poprawy bezpieczeństwa realizowane są także komisyjne wyjazdy w teren z przedstawicielem 

Komendy Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim, Wydział Ruchu Drogowego w celu rozpatrzenia naszych 

propozycji, wniosków urzędów gmin oraz mieszkańców dotyczących ewentualnych zmian w organizacji ruchu 

wpływających na poprawę bezpieczeństwa uczestników ruchu. 
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7.7 PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO 

OBYWATELI 
 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych 

1. W 2024 roku odbyły się następujące posiedzenia Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego: 

 2 posiedzenia w sprawie nielegalnego składowiska odpadów niebezpiecznych w miejscowości Ryczołek,  

 2 posiedzenia w sprawie nielegalnego składowiska odpadów niebezpiecznych w miejscowości Ryczołek 

oraz uciążliwości związanych z funkcjonowaniem składowiska odpadów w miejscowości Walercin, gmina 

Dębe Wielkie. 

2. W dniu 1 października 2024 roku WZKiSO uczestniczył w treningu Systemu Stałych Dyżurów Wojewody 

Mazowieckiego. Celem treningu było m.in.: sprawdzenie przyjętych rozwiązań wynikających z instrukcji 

Stałego Dyżuru oraz weryfikacja danych przyjętych w dokumentacji planistycznej. 

3. Komisja Bezpieczeństwa i Porządku w analizowanym przedziale czasowym odbyła 4 posiedzenia – podczas 

których omówiono 8 zagadnień. W skład Komisji weszły 24 osoby powołane Zarządzeniami Starosty 

Mińskiego oraz Prokurator Prokuratury Rejonowej w Mińsku Mazowieckim. Komisja utworzona jest w oparciu 

o ustawę z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym. Ponadto w posiedzeniach Komisji wzięło 

udział 15 osób – ekspertów z omawianej na posiedzeniach problematyki oraz wykonujących zadania z 

zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu.  

4. Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych brał udział w 16 wojewódzkich treningach 

powszechnego ostrzegania wojsk i ludności cywilnej o  zagrożeniach uderzeniami z powietrza oraz 

w 4 treningach z zakresu znajomości procedur ATP-45D (procedur prognozowania i analizy skażeń 

promieniotwórczych, chemicznych i biologicznych z wykorzystaniem oprogramowania SI PROMIEŃ). 

5. Starosta Miński (poprzez Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych) przeprowadza corocznie 

na terenie powiatu kwalifikację wojskową. W tym celu współpracuje z Wojewodą Mazowieckim, który 

powołuje Powiatową Komisję Lekarską. W 2024 roku Powiatowa Komisja Lekarska wydała 850 orzeczeń o 

zdolności do służby wojskowej. 

6. Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych realizuje również zadania związane z organizacją przez 

powiat miński pomocą obywatelom Ukrainy poprzez zapewnienie w obiektach całodziennego zakwaterowania 

i wyżywienia. Działanie wynika z Decyzji Wojewody Mazowieckiego oraz przepisów ustawy z dnia 12 marca 

2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

 

Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim 

 

1. W 2024 roku policjanci Komendy Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim pełnili służby wspólnie z: 

Żandarmerią Wojskową – 24 służby, Strażą Miejską w Mińsku Mazowieckim i w Sulejówku – 30 służb. 

Ponadto funkcjonariusze współpracowali również ze Strażą Leśną, Powiatową Stacją Sanitarno- 

Epidemiologiczną w Mińsku Mazowieckim oraz Urzędem Celno-Skarbowym. 

2. Policjanci Komendy Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim w 2024 roku przeprowadzili 13 spotkań 

ze społeczeństwem (po jednym spotkaniu w każdej jednostce samorządu terytorialnego na obszarze powiatu 

mińskiego). 

3. Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim w 2024 roku brała udział w treningach i ćwiczeniach 

mających na celu doskonalenie umiejętności służby dyżurnej oraz funkcjonariuszy Komendy Powiatowej 

Policji w Mińsku Mazowieckim (realizujących zadania związane z wystąpieniem sytuacji kryzysowej), 

wypracowanie modelu reagowania oraz doskonalenie technik interwencji, a także sprawdzenie przyjętych 

rozwiązań systemowych. Najważniejsze z nich to: 

 udział w dwóch treningach dotyczących sprawdzenia funkcjonowania stałego dyżuru w Komendzie 

Stołecznej Policji oraz w jednostkach organizacyjnych Policji szczebla powiatowego i rejonowego, 

 udział w ćwiczeniu dowódczo-sztabowym pod kryptonimem „WISŁA-24” zorganizowanym w dniu 

19 listopada 2024 r. przez Mazowiecki Ośrodek Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji nt: 

Planowanie i uruchamianie Akcji Kurierskiej Administracji Publicznej oraz realizacja zadań 

uzupełnieniowych w czasie W,  

 udział w ćwiczeniu dowódczo-sztabowym pod kryptonimem „OGNIWO-24” zorganizowanym w dniach 

20-21 listopada 2024 r., przez Komendę Stołeczną Policji nt: Doskonalenie współdziałania Komendy 
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Stołecznej Policji z pozostałymi służbami podległymi Ministrowi Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz 

jednostkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej w ramach realizacji zadań na potrzeby 

zabezpieczenia najważniejszych osób w państwie, a także wprowadzenia zasad przemieszczania tych 

osób ze stałych siedzib do zapasowych miejsc pracy.  

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

 

1. W ramach współpracy z jednostkami OSP z terenu powiatu mińskiego Sekcja Logistyczna Komendy 

Powiatowej PSP w Mińsku Mazowieckim pomagała w procesie pozyskiwania i rozliczania dotacji dla jednostek 

włączonych do Krajowego Systemu Ratowniczo Gaśniczego, dotacji z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

i Administracji dla jednostek OSP, dotacji do obozów MDP oraz dotacji w ramach pozyskania środków 

pochodzących z firm ubezpieczeniowych. Łącznie udzielono 58 dotacji, w tym: 

 25 dotacji dla jednostek włączonych do KSRG o wartości 1 435 031,00 zł, 

 22 dotacje dla jednostek OSP nie włączonych do KSRG o wartości 63 683,00 zł, 

 6 dotacji dla jednostek OSP organizujących obozy dla MDP o wartości 38 051,00 zł, 

 1 dotacja dla jednostki OSP w ramach dotacji na zadania związane z ochroną ludności i ratownictwem 

o wartości 500 000,00 zł, 

 4 dotacje dla jednostek OSP z Funduszu Ubezpieczeniowego o wartości 1 002 400,00 zł. 

2. W ramach działalności inwestycyjnej oraz inwestycyjno-remontowej w roku 2024 roku wykonano: 

 bieżące prace remontowe i konserwacyjne pomieszczeń Komendy Powiatowej Państwowej Straży 

Pożarnej w Mińsku Mazowieckim zrealizowano ze środków własnych jednostki, 

 remont kuchni wraz z wymianą szafek kuchennych oraz sprzętu RTV/AGD w budynku Komendy 

Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim zrealizowano ze środków własnych 

jednostki. 

 

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Warszawie, delegatura w Mińsku Mazowieckim 

 

1. W 2024 roku delegatura WIOŚ w Mińsku Mazowieckim prowadziła kontrole realizacji przestrzegania przez 

gminy zapisów ustawy z dnia 13 września 1996 roku o utrzymaniu porządku i czystości. 

2. W 2024 roku przeprowadzono we współpracy ze Starostwem Powiatowym w Mińsku Mazowieckim 13 kontroli 

podmiotów ubiegających się o zezwolenia na zbieranie lub przetwarzanie odpadów.  

 

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Mińsku Mazowieckim 

1. W 2024 roku na terenie powiatu mińskiego w wyniku przeprowadzonych 2231 kontroli wydano 330 decyzji 

administracyjnych, 11 kar pieniężnych nałożonych w drodze decyzji administracyjnych (na łączną kwotę 

10 419,23 zł), 63 mandaty karne na łączną kwotę 7 900 zł. 

2. W 2024 roku Powiatowy Lekarz Weterynarii w Mińsku Mazowieckim odnotował 81 pogryzień, z czego 

71 przypadków dotyczyło pogryzienia przez psy, w tym 37 psów nie posiadało aktualnych szczepień 

przeciwko wściekliźnie. 

3. W porównaniu do lat ubiegłych zwiększyła się liczba powiadomień o naruszonym dobrostanie u kur 

brojlerów, zgłaszanych na podstawie występowania liczby przypadków pododermatitis (zapalenie skóry 

podeszwy stopy) do 108. Powiadomienia te dotyczą 12 z 39 stad utrzymujących kury brojlery.  

4. W celu przetrzymywania mięsa dzików, do czasu otrzymania wyniku badania monitoringowego w kierunku 

afrykańskiego pomoru świń na terenie powiatu zostały ustawione 22 chłodnie kontenerowe, z czego 

11 należących do Inspekcji Weterynaryjnej. 

5. Systematycznie prowadzone badania w latach wcześniejszych pozwoliły na uzyskanie przez powiat miński 

statusu wolnego od chorób zakaźnych zwierząt zwalczanych z urzędu, takich jak gruźlica, białaczka 

i bruceloza bydła oraz choroba Aujaszkyego świń. Obecnie prowadzone badania mają na celu utrzymanie 

uzyskanych statusów.  

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim 

1. W 2024 roku pracownicy Sekcji Higieny Pracy skontrolowali 119 obiektów (przeprowadzono ogółem 

142 kontrole sanitarne). Wydano 20 decyzji administracyjnych zobowiązujących do wykonania w ustalonych 

terminach 65 nakazów dotyczących m.in. badań i pomiarów czynników szkodliwych w środowisku pracy 

(natężenie dźwięku, stężenie pyłów, natężenie drgań miejscowych), zaktualizowania lub opracowania oceny 

ryzyka zawodowego, wprowadzenia rejestrów czynników szkodliwych oraz rejestrów prac i pracowników 



 
116 

narażonych na czynniki rakotwórcze, sporządzenia spisu chemicznych niebezpiecznych substancji i mieszanin 

stosowanych podczas pracy, obniżenia NDS/NDN szkodliwych czynników występujących w środowisku pracy, 

przeprowadzenia szkoleń bhp w zakresie kontaktu z czynnikami rakotwórczymi podczas pracy oraz wycofania 

z obrotu produktu biobójczego. 

 

Nadleśnictwo Mińsk i Nadleśnictwo Drewnica 

1. Nadleśnictwa organizowały działania edukacyjne mające na celu podniesienie wiedzy na temat ochrony 

przeciwpożarowej lasu oraz promowały bezpieczeństwo przeciwpożarowe poprzez rozmieszczenie nowych 

tablic informacyjnych przy kompleksach leśnych.  

2. Nadleśnictwo Mińsk udzieliło pomocy finansowej w wysokości 35 tys. zł dla 18 jednostek OSP z terenu 

powiatu mińskiego. 

 

W 2024 r. Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Starostwa, Komenda Powiatowa Państwowej 

Straży Pożarnej, Komenda Powiatowa Policji, WIOŚ delegatura w Mińsku Mazowieckim, Powiatowy Inspektorat 

Weterynarii, Nadleśnictwa oraz Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna realizowały również działania 

w ramach Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku 

Publicznego, opisane  w części 8. niniejszego raportu pt. „Realizacja powiatowych strategii, planów i programów”. 
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7.8 KOMUNIKACJA I TRANSPORT DROGOWY                                                
 

Realizacja uchwały Nr III/24/24 z dnia 19 czerwca 2024 r. zmieniającej uchwałę w sprawie określenia 

przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Miński oraz warunków i zasad 

korzystania z tych przystanków 

 

Określenie przystanków komunikacyjnych i dworców, których właścicielem lub zarządzającym jest jednostka 

samorządu terytorialnego oraz warunków i zasad korzystania z nich, następuje w drodze uchwały podjętej przez 

właściwy organ danej jednostki samorządu terytorialnego. Obowiązek podjęcia tej uchwały wynika z przepisów 

ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, w której zapisano zasady funkcjonowania publicznego transportu 

zbiorowego. Brak uchwały oznacza, że operator lub przewoźnik, ubiegający się o uzyskanie odpowiedniego 

uprawnienia do wykonywania regularnych przewozów osób, nie może uwzględnić w rozkładzie jazdy tych 

przystanków komunikacyjnych, w stosunku do których właściwa jednostka samorządu terytorialnego, będąca 

właścicielem lub zarządzającym, nie podjęła stosownej uchwały. Pierwotny  tekst uchwały  w sprawie określenia 

przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Miński oraz warunków i zasad 

korzystania z tych przystanków został uchwalony 27 lutego 2013 r. (Uchwała Nr XVIII/224/13). Zmiany 

wprowadzone w 2024 r. polegały na wpisaniu nowych przystanków do wykazu przystanków komunikacyjnych 

udostępnionych operatorom i przewoźnikom, stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały. Zarząd Dróg Powiatowych 

w Mińsku Mazowieckim na podstawie przyjętej w 2024 roku zmiany do uchwały, sukcesywnie przygotowuje 

odpowiednie zmiany stałej organizacji ruchu na drodze, przy której ma być usytuowany nowy przystanek 

komunikacyjny oraz dokonuje odpowiedniego oznakowania. 

 

Realizacja uchwały Nr XLII/473/23 z dnia 25 października 2023 r. w sprawie obowiązujących  

w 2024 roku wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów 

powstałych w razie odstąpienia od usunięcia pojazdu 

 

Rada Powiatu, ustala corocznie, w drodze uchwały, wysokość opłat za usunięcie i przechowywanie pojazdu 

usuniętego z drogi oraz wysokość kosztów powstałych w przypadku odstąpienia od usunięcia pojazdu, jeżeli 

wydania dyspozycji usunięcia pojazdu spowodowało powstanie tych kosztów. Postępowanie w sprawie udzielenia 

zamówienia na zadanie usuwania pojazdów oraz prowadzenia parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych 

przeprowadzono w październiku 2019 r. Zadanie zostało powierzone konsorcjum przedsiębiorców LASKOWSKI 

F.P.H.U Zbigniew Laskowski ul. Matejki 6, 05-070 Sulejówek – lider konsorcjum oraz „BEATRIX” BOSZIWW Beata 

Piotrowska, ul. Warszawska 23, 05-300 Nowe Osiny. Z Wykonawcą została zawarta umowa na okres od 

1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. Umowa z przedsiębiorcą została podpisana 29 grudnia 2023 r. 

Zadanie było monitorowane w trybie ciągłym. Stwierdzone uchybienia były na bieżąco korygowane. 

Przedsiębiorca podejmował działania zapobiegawcze, mające na celu uniknięcie nieprawidłowości w przyszłości. 

 

Uchwała NR XLIV/485/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Mińskiego na 2024 r. 

 

Wykonanie planu finansowego w Wydziale Komunikacji i Transportu Drogowego za 2024 

  

2024 

plan wykonanie 

§0420 opłaty komunikacyjne 2 859 000 2 935 462,90 

§0490 przechowanie pojazdów 90 000 72 339,00 

§0590 licencje 14 000 13 216,80 

§0650 prawa jazdy 840 000 832 622,50 

§0570 kary pieniężne 170 000 200 433,27 

§0620 zezwolenia 70 000 55 848,00 

Razem   4 043 000 4 109 922,47 
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Wykaz spraw załatwionych w Wydziale Komunikacji i Transportu Drogowego w  2024 r.  
 

Lp. Rodzaj sprawy 

Liczba spraw  
(w tym wydanych 

decyzji 
administracyjnych) 

1. Generowanie profilu kandydata na kierowcę 3407 

2. Generowanie profilu kierowcy zawodowego 2635 

3. Wydanie prawa jazdy 5245 

4. Wydanie międzynarodowych praw jazdy 254 

5. Wydanie pozwolenia do kierowania tramwajem 8 

6. Wydanie karty kwalifikacji kierowcy 2035 

7. Decyzje o cofnięcie uprawnień do kierowania pojazdami 311 

8. Decyzje o skierowaniu na egzamin sprawdzający kwalifikacje 103 

9. Decyzje o zatrzymaniu prawa jazdy 451 

10. Decyzje o zmianie decyzji 4 

11. Decyzje o umorzeniu postępowania  90 

12. Decyzje o uchyleniu decyzji 8 

13. Decyzje o wygaśnięciu  decyzji 2 

14. Decyzje o przywróceniu uprawnień do kierowania pojazdami 153 

15. 
Informacje o obowiązku dostarczenia orzeczenia lekarskiego i psychologicznego 
oraz zaświadczenia o odbyciu kursu reedukacyjnego 

266 

16. Decyzje o skierowaniu na badania lekarskie i psychologiczne 8 

17. Zwrot zatrzymanego prawa jazdy 284 

19. Upomnienia 260 

20. Zapotrzebowania na akta kierowców 767 

21. Akta kierowców przekazane do innego urzędu 719 

22. Zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa 9 

23. Zaświadczenie o posiadanych uprawnieniach 22 

24. Udostępnianie danych w zakresie uprawnień do kierowania pojazdami 181 

25. Wydawanie zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym 171 

26. Decyzje o wydaniu zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym 150 

27. Decyzje o wpisaniu do ewidencji instruktorów nauki jazdy 7 

28. Wydawanie legitymacji instruktora nauki jazdy 19 

29. Decyzja o skreśleniu z ewidencji instruktorów nauki jazdy 1 

30. Wystąpienie o wyznaczenie terminu egzaminu dla instruktora 8 

31. 
Wpis i zmiana wpisu do rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodki szkolenia 
kierowców  

0 

32. Kontrole przeprowadzone w ośrodkach szkolenia kierowców 8 

33. 
Decyzja o skreśleniu z rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodek szkolenia 
kierowców 

0 

34. Wpisanie do ewidencji diagnostów 2 

35. 
Wpisy i zmiany wpisów w rejestrze przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli 
pojazdów 

5 

36. Kontrole przeprowadzone na stacja kontroli pojazdów 32 

37. Postępowania dotyczące przejęcia pojazdów na rzecz powiatu 16 

38. Decyzje w sprawie udzielenia ulgi w spłacie zobowiązania 1 

39. Decyzje o naliczeniu kosztów usunięcia i przechowywania pojazdu 0 

40. Licencje na drogowy transport osób 5 

41. Wypisy z licencji na drogowy transport osób 11 

42. Licencje na drogowy transport rzeczy 10 

43. Wypisy z licencji na drogowy transport rzeczy 28 

44. Zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 14 

45. Wypisy z zezwolenia na wykonywanie przewoźnika drogowego 125 

46. Odpowiedzi na zapytania organów kontroli  drogowej 38 

47. 
Zaświadczenia o sytuacji finansowej wystawiane w celu przedłożenia w Głównym 
Inspektoracie Transportu Drogowego 

32 

48. Zezwolenie na drogowy transport osób 2 

49. Wypisy z zezwoleń na drogowy transport osób 16 

50. Postanowienia w sprawie uzgodnienia wydania zezwolenia przez inny organ 14 

51. Zezwolenie na wykorzystanie dróg w sposób szczególny 34 
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52. Zezwolenie na przejazd pojazdu nienormatywnego 59 

53. Zaświadczenia na przewozy drogowe na potrzeby własne 38 

54. Kontrole wydanych zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne 10 

55. Wypisy do zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne 140 

56. Projekty stałej organizacji ruchu 197 

57. Projekty czasowej organizacji ruchu 355 

58. Przeprowadzone kontrole w zakresie wydawania licencji 6 

59. Przeprowadzone kontrole w zakresie organizacji ruchu 100 

60. Decyzje o rejestracji pojazdów 22549 

  61. Decyzje o czasowej rejestracji pojazdów  16103 

62. Decyzje o uchyleniu i odmowie rejestracji 0 

63. Decyzje o wyrejestrowaniu pojazdów 2586 

  64. 
Decyzje o nadawaniu i umieszczanie w pojazdach cech identyfikacyjnych oraz 
tabliczki znamionowej 

25 

65. Zawiadomienie o zbyciu pojazdu 9478 

66. Potwierdzenia danych pojazdu i właścicieli dla innych organów 8584 

67. Wydane dowody rejestracyjne 24002 

68. Zmiany dokonane w dowodach rejestracyjnych 5065 

69. Decyzje o rejestracji warunkowej 769 

70. Decyzje o wycofaniu pojazdów z ruchu 67 

71. 
Wydanie zaświadczeń i udzielonych odpowiedzi do innych organów w zakresie 
danych pojazdów 

498 

72. Sprawy związane z dokumentacją rejestracji pojazdów 1443 

73. Zawieszenie postępowania 61 

74. Podjęcie postępowania 47 

75. Wnioski o udostępnienie informacji publicznej 29 

76. Wznowienie postępowania 2 

77. Odmowa wymiany prawa jazdy wydanego za granicą 36 

78. Kary administracyjne 850 
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7.9 GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI 
 

Realizacja zadań powiatu w zakresie gospodarki nieruchomościami w 2024 roku 
 

Regulacja stanu prawnego nieruchomości: 
 

Drogi: 
 
Według stanu na 1 stycznia 2024 r. na rzecz powiatu mińskiego uregulowana była własność 2994 działek 
drogowych o powierzchni 586,18 ha. W 2024 roku uregulowano własność 102 działek o powierzchni 1,46 ha. 
Według stanu na 31 grudnia 2024 r. Powiat Miński był właścicielem 3096 działek drogowych o powierzchni 
587,64 ha. 
 

Pozostałe nieruchomości: 
 
Według stanu na 31 grudnia 2024 r. Powiat Miński był właścicielem nieruchomości stanowiących 59 działek 
o łącznej powierzchni 53,9545 ha (nieruchomości inne niż drogi). Zestawienie powierzchni gruntów według formy 
władania: 
 

1) w trwałym zarządzie znajdują się nieruchomości o łącznej powierzchni 34,9616 ha. 
 

Lp trwały zarządca 
położenie 

nieruchomości 
nr działek powierzchnia 

1 Dom Pomocy Społecznej  
im. Św. Józefa w Mieni 

Mienia 1027/1, 1027/2, 
1019/1, 1029/3 

4,7074 ha 

2 Dom Pomocy Społecznej  
„Jedlina” w Mieni 

Mienia 681/2 2,9999 ha 

3 Dom Pomocy Społecznej w Kątach 

 

Kąty 508/1, 346 7,2220 ha 

4 Dom Dziecka w Falbogach 
 

Falbogi 76 1,0100 ha 

5 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna  
w Sulejówku 

Sulejówek 
obręb 42 

udział 
39247/128774  
w działkach 24 i 25 

0,2147 ha 

6 Zarząd Dróg Powiatowych  
w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Mazowiecki 
Stanisławów 

1153/9 
643/4 

0,3725 ha 
0,7206 ha 

7 Starostwo Powiatowe  
w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Mazowiecki 8203, 8204,  
1867/2, 1867/4 

0,5973 ha 

8 Zespół Szkół Turystyczno-
Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Mazowiecki 
Nowe Osiny 

865/6 
201 

0,8946 ha 
0,6126 ha 

9 Zespół Szkół Specjalnych w Ignacowie Ignaców 15/1 
16/1 

1,0766 ha 
0,0386 ha 

10 Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej Curie  

w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Mazowiecki 2476/1 1,9347 ha 

11 Liceum Ogólnokształcące  
w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Mazowiecki 1764/1 1,1100 ha 

12 Centrum Kształcenia Zawodowego  
i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Mazowiecki 865/17, 7971/1 1,7865 ha 

13 Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 im. 
Kazimierza Wielkiego  
w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Mazowiecki 865/18, 865/19, 
865/21, 865/11, 
865/14 
udział 12600/13758  
w działce 865/16 

0,7808 ha 
 
5,1807 ha 

14 Zespół Szkół Zawodowych Nr 2  
im. Powstańców Warszawy 
w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Mazowiecki 7971/4 2,3342 ha 

15 Zespół Szkół Ekonomicznych  
w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Mazowiecki  1991/4, 1992/5, 
1992/1, 1992/6, 

1992/3, 8205 

1,3679 ha 
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2) nieruchomości przekazane w nieodpłatne użytkowanie Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Opieki 
Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim o pow. 6,3652 ha tj. nieruchomości położone w Mińsku Mazowieckim, 

oznaczone w ewidencji gruntów jako działki nr 1878/2, 2527/7, 2527/10, 2527/5, 2527/6. 

3) pozostałe nieruchomości nieobjęte wyżej wymienionymi formami władania przez jednostki organizacyjne 
stanowią powierzchnię 12,6863 ha i położone są w Mińsku Mazowieckim – działki nr 7971/8, 4005/3, 865/9 
(udział 2/6), 2527/9, Mrozach – działka nr 2558, w Dziękowiźnie – działka nr 140/1, w Nowych Osinach                        
– działki nr 101, 102, 105, 107, 115, 218/4, w Janowie – działki nr 307/7, 307/8, 307/11 i 307/13 
i w Sulejówku, obręb 62 – działka nr 8/2. 

 

Uchwały Rady Powiatu i Zarządu Powiatu związane z gospodarowaniem nieruchomościami 
 

W roku 2024 Rada Powiatu Mińskiego podjęła 4 uchwały, a Zarząd Powiatu Mińskiego - 13 uchwał w  zakresie 
gospodarki nieruchomościami, w tym dotyczących przedłużenia i zmiany warunków umów najmu i dzierżawy 
nieruchomości oraz użyczenia nieruchomości. 
 
Uchwałą Nr XLVI/514/24 z dnia 19 marca 2024 roku w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie na okres 10 
lat części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, Rada Powiatu wyraziła zgodę 

na wydzierżawienie części nieruchomości stanowiącej teren szpitala z przeznaczeniem na udzielanie świadczeń 
zdrowotnych z zakresu dializoterapii i nefrologii. 
 
Uchwałą Nr III/26/24 z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej nieodpłatnego nabycia 
nieruchomości położonej w Mińsku Mazowieckim, Rada zaopiniowała pozytywnie nieodpłatne nabycie na rzecz 
Powiatu Mińskiego zabudowanej nieruchomości, stanowiącej własność Skarbu Państwa, położonej w Mińsku 
Mazowieckim przy ulicy Wyszyńskiego 15/17, oznaczonej w ewidencji gruntów jako działki nr 1920, 1921 i 1929/5 
z przeznaczeniem na funkcjonowanie Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim, wydziałów Starostwa 
Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych Powiatu Mińskiego. 
 
Uchwałą Nr V/50/24 z dnia 30 października 2024 roku w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej nieodpłatnego 
nabycia nieruchomości położonej w Mińsku Mazowieckim, Rada Powiatu zaopiniowała pozytywnie nieodpłatne 
nabycie na rzecz Powiatu Mińskiego zabudowanej nieruchomości stanowiącej własność Skarbu Państwa, 
położonej w Mińsku Mazowieckim przy ulicy Piłsudskiego 44, oznaczonej w ewidencji gruntów jako działki nr 
2036/1 i 2037 z przeznaczeniem na funkcjonowanie Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim, 

wydziałów Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych Powiatu Mińskiego. 
 
Uchwałą Nr VII/69/24 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej nabycia przez Powiat 
Miński w drodze darowizny nieruchomości położonych w Mińsku Mazowieckim, Rada Powiatu zaopiniowała 
pozytywnie nieodpłatne nabycie na rzecz Powiatu Mińskiego nieruchomości stanowiących własność Miasta Mińsk 
Mazowiecki, zajętych pod drogi powiatowe. 
 
Uchwałą Nr VII/70/24 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie w drodze 
darowizny Miastu Mińsk Mazowiecki nieruchomości stanowiących własność Powiatu Mińskiego, Rada Powiatu 
wyraziła zgodę na przekazanie w drodze darowizny na rzecz Miasta Mińsk Mazowiecki nieruchomości 
stanowiących własność Powiatu Mińskiego, położonych w Mińsku Mazowieckim, zajętych pod drogi publiczne 
miejskie. 
 
Zarząd Powiatu Mińskiego podjął w 2024 roku następujące uchwały: 
1) Uchwała Nr 1336/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 marca 2024 roku w sprawie wyrażenia zgody 

na wydzierżawienie części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, będącej w użytkowaniu 
Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, 

2) Uchwała Nr 1335/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 9 kwietnia 2024 roku w sprawie wynajęcia 
pomieszczenia w budynku Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 w Mińsku Mazowieckim, 

3) Uchwała Nr 1336/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 9 kwietnia 2024 roku w sprawie w sprawie użyczenia 
budowli piętrzącej w miejscowości Kiczki Pierwsze i Kiczki Drugie. W wykonaniu tej uchwały została zawarta 
umowa użyczenia na okres do dnia 31 grudnia 2031 roku budowli piętrzącej (jaz), stanowiącej własność 
Powiatu Mińskiego, znajdującej się na działkach nr 44/2, 45/2 w miejscowości Kiczki Drugie oraz nr 404 
w miejscowości Kiczki Pierwsze z przeznaczeniem na uruchomienie młyna wodnego znajdującego się 
na działce nr 157/2 w miejscowości Kiczki Pierwsze, 

4) Uchwała Nr 1365/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 kwietnia 2024 roku w sprawie zmiany uchwały 
Nr 560/21 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 lutego 2021 roku w sprawie użyczenia na okres 15 lat części 
działki nr 865/16 w Mińsku Mazowieckim pod budowę centrum sportów miejskich, 

5) Uchwała Nr 57/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 10 czerwca 2024 roku w sprawie obciążenia 
nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, położonej w Mińsku Mazowieckim przy ulicy 1 PLM 
Warszawa służebnością przesyłu na rzecz PGE Dystrybucja S.A., 
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6) Uchwała Nr 58/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 10 czerwca 2024 roku w sprawie obciążenia 
nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, położonej w Mińsku Mazowieckim przy ulicy 1 PLM 

Warszawa służebnością przesyłu na rzecz PEC Spółka z o.o., 
7) Uchwała Nr 68/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 lipca 2024 roku w sprawie nieodpłatnego nabycia 

nieruchomości położonej w Mińsku Mazowieckim, 
8) Uchwała Nr 92/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 18 lipca 2024 roku w sprawie wyrażenia zgody na 

wydzierżawienie części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, będącej w użytkowaniu 
Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, 

9) Uchwała Nr 120/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 9 września 2024 roku w sprawie zmiany uchwały 
Nr 800/18 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 sierpnia 2018 roku w sprawie obciążenia służebnością 
przejazdu i przechodu nieruchomości położonej w Mińsku Mazowieckim przy ulicy Budowlanej, 

10) Uchwała Nr 142/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 16 października 2024 roku w sprawie użyczenia Gminie 
Jakubów części nieruchomości położonej w miejscowości Rządza, 

11) Uchwała Nr 143/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 16 października 2024 roku w sprawie użyczenia Gminie 
Siennica części nieruchomości położonej w miejscowości Siodło, 

12) Uchwała Nr 146/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 października 2024 roku w sprawie obciążenia 
nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, położonej w Mińsku Mazowieckim przy ulicy 1 PLM 
Warszawa 1 służebnością przesyłu na rzecz PEC Spółka z o.o., 

13) Uchwała Nr 150/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 7 listopada 2024 roku w sprawie nieodpłatnego 
nabycia nieruchomości położonej w Mińsku Mazowieckim. 

Uchwały zostały przekazane dyrektorom jednostek. 
 
 

Realizacja zadań związanych z gospodarką nieruchomościami 
 
Zadania związane z gospodarowaniem nieruchomościami, stanowiącymi własność Powiatu Mińskiego oraz Skarbu 
Państwa realizuje Biuro Gospodarki Nieruchomościami. Biuro wykonuje również zadania z zakresu administracji 
rządowej zlecone ustawami, prowadząc postępowania administracyjne związane z: 

1) wywłaszczaniem i zwrotem wywłaszczonych nieruchomości; 
2) ograniczaniem sposobu korzystania z nieruchomości i zezwalaniem na niezwłoczne zajęcie 

nieruchomości; 
3) zobowiązaniem właściciela, użytkownika wieczystego lub osoby, której przysługują inne prawa rzeczowe 

do nieruchomości do udostępnienia nieruchomości w celu wykonania czynności związanych z 
konserwacją, remontami oraz usuwaniem awarii ciągów drenażowych, przewodów i urządzeń, 
nienależących do części składowych nieruchomości, służących do przesyłania lub dystrybucji płynów, 
pary, gazów i energii elektrycznej oraz urządzeń łączności publicznej i sygnalizacji, a także innych 
podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektów i urządzeń niezbędnych do korzystania z tych 
przewodów i urządzeń, a także usuwaniem z gruntu tych ciągów, przewodów, urządzeń i obiektów; 

4) zezwalaniem na czasowe zajęcie nieruchomości w przypadku siły wyższej i zagrożenia powstaniem 
szkody; 

5) ustaleniem odszkodowań za wywłaszczone nieruchomości; 
6) ustaleniem odszkodowań za nieruchomości wydzielone pod drogi publiczne; 
7) przekazaniem nieruchomości w trwały zarząd i wygaszeniem trwałego zarządu; 
8) aktualizacją opłat z tytułu trwałego zarządu; 
9) ustalaniem innych terminów płatności opłaty za użytkowanie wieczyste; 
10) udzielaniem bonifikat z tytułu opłat za użytkowanie wieczyste; 
11) aktualizacją opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego; 
12) ustalaniem w decyzji które nieruchomości stanowią drogi ogólnodostępne i ustalaniem odszkodowań za 

te drogi; 
13) wydawaniem decyzji o mieniu gromadzkim; 
14) wydawaniem zaświadczeń, decyzji, bonifikat w sprawie przekształceniu prawa użytkowania wieczystego 

gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów; 
15) przekształceniem prawa użytkowania wieczystego w prawo własności. 

 
W 2024 roku Biuro Gospodarki Nieruchomościami zrealizowało 1270 spraw i wydało 461 decyzji 
administracyjnych. Wartość odszkodowań ustalonych w decyzjach wyniosła 7 162 574 zł.  
 
Od wpływów, osiąganych ze: sprzedaży, opłat z tytułu trwałego zarządu, użytkowania, czynszu dzierżawnego 
i najmu - nieruchomości Skarbu Państwa, a także od wpływów osiąganych z: opłat z tytułu użytkowania 
wieczystego nieruchomości Skarbu Państwa oddanych w użytkowanie wieczyste oraz od odsetek za nieterminowe 
wnoszenie tych należności potrąca się 25 % środków, które stanowią dochód powiatu, na obszarze którego 
położone są te nieruchomości. 
 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku zasób nieruchomości Skarbu Państwa stanowiły 1468 działki o powierzchni 
938,2064 ha oraz 674 działki o pow. 725,4696 ha oddanych w użytkowanie wieczyste. 
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W 2024 roku dokonano sprzedaży nieruchomości stanowiących własność Skarbu Państwa położonych w 
Sulejówku, Rakówcu i Hucie Mińskiej za kwotę 326 500 zł (dochód powiatu – 81 625 zł). 

 
Dochody uzyskane z gospodarowania nieruchomościami Skarbu Państwa za 2024 rok wyniosły 5 353 615,63 zł, 
w tym do budżetu Powiatu Mińskiego z tego tytułu wpłynęło 1 317 637,14 zł. 
 
Dochody te generowane są głównie z opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego gruntu (4 437 231,70 zł w 
2024 roku). W 2024 roku dokonano 71 aktualizacji opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego gruntu w 
wyniku których o około 270 000 zł wzrosną dochody w 2025 roku (w tym dochód powiatu – 67 500 zł). Koszt 
sporządzenia operatów szacunkowych do aktualizacji wyniósł 29 634 zł i został pokryty z dotacji przekazywanej 
przez Wojewodę Mazowieckiego z budżetu państwa. 
 
Nieruchomości, stanowiące własność Powiatu Mińskiego, inne niż drogi, są przekazane w trwały zarząd 
jednostkom organizacyjnym powiatu. Dyrektorzy tych jednostek samodzielnie gospodarują oddanymi w trwały 
zarząd nieruchomościami, wynajmując, wydzierżawiając lub użyczając części nieruchomości na czas nie dłuższy 
niż czas, na który został ustanowiony trwały zarząd, z równoczesnym zawiadomieniem Zarządu Powiatu, jeżeli 
umowa jest zawierana na czas oznaczony do 3 lat, albo za zgodą Zarządu Powiatu, jeżeli umowa jest zawierana 
na czas oznaczony dłuższy niż 3 lata lub czas nieoznaczony. Zgoda jest wymagana również w przypadku, gdy po 
umowie zawartej na czas oznaczony strony zawierają kolejne umowy, których przedmiotem jest ta sama 
nieruchomość. 
 
Dochody z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości stanowiących własność Powiatu Mińskiego w 2024 roku 
wyniosły 704 448,03 zł. 
 
W 2024 roku zostały wykonane dokumentacje geodezyjne do regulacji stanu prawnego gruntów zajętych 
pod drogi powiatowe w miejscowościach Chobot, Mrowiska, gmina Halinów, Cyganka, Rysie, gmina Dębe Wielkie, 
Królewiec, gmina Mińsk Mazowiecki oraz miejscowości Cegłów. Koszt sporządzenia dokumentacji wyniósł                       
75 050 zł.  
 
Dokumentacja jest wykorzystana do wniosków, składanych do Wojewody Mazowieckiego, o wydanie decyzji 
potwierdzających nieodpłatne nabycie z mocy prawa nieruchomości, zajętych pod drogi powiatowe. 
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7.10 GEODEZJA I KARTOGRAFIA 
 

Rosnące tempo realizacji inwestycji i obrotu nieruchomościami na terenie powiatu mińskiego, a także postęp 

technologiczny w dziedzinie nowych systemów i aplikacji do wspomagania prowadzenia zasobu geodezyjnego 

oraz ewidencji gruntów i budynków wymusza podejmowanie nowych działań przez Wydział Geodezji i Kartografii. 

To przede wszystkim ciągłe poszukiwanie nowych rozwiązań wspomagających pracę organów administracji 

geodezyjnej. Tak jak w latach ubiegłych, wszystkim pracom i dokonaniom Wydziału Geodezji i Kartografii w roku 

2024 przyświeca idea podnoszenia jakości prowadzonych baz danych, informatyzacji zasobu geodezyjnego 

i kartograficznego, automatyzacji procesów udostępniania danych z zasobu, a także ich zasilania – przede 

wszystkim rozszerzania oferty coraz bardziej dojrzałych usług świadczonych drogą elektroniczną. 

 

Najważniejszym osiągnięciem było wdrożenie nowatorskiego w skali kraju oprogramowania opartego 

na algorytmach sztucznej inteligencji do ekstrakcji aktów notarialnych. Po kolejnych etapach douczania modelu, 

osiągnięto ponad 80% skuteczność ekstrakcji. Wdrożenie tego systemu w znaczący sposób przyczyniło się 

do przyspieszenia wprowadzania zmian w ewidencji gruntów i budynków na podstawie aktów notarialnych. 

W następnej kolejności podejmowana będzie próba douczania modelu w zakresie ekstrakcji innych dokumentów 

powodujących zmiany w rejestrze. 

 

Kontynuowano wzorem lat ubiegłych modernizację ewidencji gruntów i budynków z wykorzystaniem dronów 

wyposażonych w specjalistyczne systemy do pomiaru i mapowania terenu z zaawansowaną sensoryką. 

Dzięki temu możliwe było uzyskanie niezwykle precyzyjnego odwzorowania obszaru, budynków i innych obiektów 

z możliwością dalszego przetwarzania danych na różne potrzeby, także innych wydziałów Starostwa. 

W zdecydowanej większości innych powiatów wykorzystywany jest tradycyjny pomiar bezpośredni oraz klasyczne 

metody fotogrametryczne, obarczone różnego rodzaju ograniczeniami. 

 

Dobre efekty daje też wcześniejsza decyzja o przejściu na w pełni elektroniczny sposób załatwiania spraw. 

Jest to duże ułatwienie dla ogólnej organizacji pracy starostwa poprzez przyspieszenie wysyłki wymaganych 

dokumentów, eliminację większości kosztów biurowych oraz zmniejszenie obciążenia pracowników Biura Obsługi 

Interesantów.   

 

Praca Wydziału Geodezji i Kartografii przynosi też wymierne efekty finansowe, wpływy z prowadzonej działalności 

przekroczyły 3,1 mln zł. Poniżej przedstawione są szczegółowe dane.   

 

Liczba spraw związanych z prowadzeniem baz danych powiatowego zasobu geodezyjnego w roku 2024 znajduje 

się na bardzo wysokim poziomie, ale dzięki odpowiedniej organizacji wydziału sprawy prowadzone są efektywnie. 

W 2024 roku w Wydziale Geodezji i Kartografii dokonano, między innymi: 

 prawie 37,5 tys. zmian danych ewidencji gruntów i budynków,  

 wygenerowano ponad 60 tys. zawiadomień dotyczących zmian danych ewidencji gruntów i budynków, w tym 

aż 15 tys. przekazano wraz z wypisami do sądu celem aktualizacji danych objętych działem I ksiąg 

wieczystych, 

 wydano ponad 40 tys. wyrysów i wypisów z ewidencji gruntów i budynków,  

 skoordynowano usytuowanie projektowanych sieci uzbrojenia terenu przedstawionych w 386 projektach, 

 zweryfikowano ponad 11 tys. operatów geodezyjnych,  

 przyjęto do powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego ponad 8 tys. opracowań geodezyjnych i 

kartograficznych,  

 dokonano sprzedaży blisko 9 tys. map i innych dokumentów z zasobu,  

 w ramach prowadzonych postępowań administracyjnych udzielono ponad 500 pisemnych wyjaśnień. 

 

Świadczone usługi przyniosły w roku 2024 dochód w wysokości 3 129 174,95 złotych. 

 

W roku 2024 na obszarze powiatu mińskiego zakończono II etap modernizacji ewidencji gruntów i budynków 

gminy Dębe Wielkie oraz rozpoczęto I etap modernizacji ewidencji gruntów i budynków miasta Kałuszyn. 

Przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntów i budynków jest ważnym zadaniem starosty z uwagi na 

konieczność podnoszenia jakości danych zawartych w bazie danych ewidencyjnych oraz z uwagi na potrzebę ich 

aktualności i wiarygodności. Dane te stanowią podstawę aktualizacji wielu rejestrów publicznych oraz podstawę 

do podejmowania decyzji dla wielu organów w wykonywaniu swoich ustawowych obowiązków. Do realizacji 
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modernizacji, już na etapie projektu, postawiono na wykorzystanie innowacyjnych rozwiązań. Modernizację 

wykonano w oparciu o naloty całego obszaru gminy oraz uzyskanych zdjęć pionowych, zdjęć ukośnych, a także 

opracowanych wysokiej rozdzielczości ortoobrazów, chmury punktów oraz przekrojów poziomych chmur punktów.  

Dane dotyczące wysokiej rozdzielczości ortoobrazów są publikowane w ogólnodostępnym serwisie informacyjnym, 

z którego korzystać mogą wszyscy zainteresowani danymi przestrzennymi powiatu mińskiego. Pozyskany 

i opracowany w taki sposób materiał fotogrametryczny pozwala na uzyskanie wielowymiarowej informacji 

o danym obszarze. W bardzo szybki sposób można zweryfikować zagospodarowanie danej okolicy czy konkretnej 

nieruchomości. Niewątpliwą zaletą publikacji jest powszechna dostępność do aktualnych danych, możliwość ich 

przeglądania, sprawdzenia poprawności i dokonywania różnego rodzaju dalszych analiz. 

 

Jest to nowatorski w skali kraju sposób wykonania modernizacji ewidencji gruntów i budynków, przez co spotkał 

się z zainteresowaniem środowiska akademickiego Wydziału Geodezji i Kartografii Politechniki Warszawskiej, 

a następnie został omówiony i zaprezentowany indywidualnie na spotkaniu, m.in. z prof. Marcinem Karabinem,  

w Starostwie. 

 

W roku 2021 uruchomiona została usługa panel gminy dla wszystkich burmistrzów oraz wójtów. Usługa polega 

na przekazywaniu i pobieraniu zawiadomień o dokonanych zmianach w danych ewidencyjnych za pośrednictwem 

systemu teleinformatycznego do prowadzenia ewidencji gruntów i budynków. Usługa zapewnia natychmiastowe 

przekazywanie danych w celach podatkowych w sposób efektywny i wygodny. W ten sposób przekazano 

już ponad 63 tys. zawiadomień, w tym 19 tys. w 2024 r., co pozwala oszczędzić koszty wydruków dokumentów 

(kilkadziesiąt ryz papieru) i koszty pracy (drukowanie, segregowanie, zszywanie oraz podpisywanie przez 

upoważnionego pracownika dołączanych wypisów) po stronie powiatu oraz po stronie sądu. 

 

Powiat Miński jako pierwszy w Polsce wdrożył pobieranie zawiadomień z ksiąg wieczystych w formie 

elektronicznej. Funkcjonalność ta zapewnia bezpośrednią elektroniczną komunikację między systemami księgi 

wieczystej a ewidencji gruntów i budynków, co pozwoliło w samym tylko 2024 roku odebrać 33 640 dokumentów 

elektronicznych. 

 

Starostwo stało się tym samym prekursorem w automatyzacji prowadzenia zasobu geodezyjnego 

i kartograficznego w zakresie przyjmowania dokumentów, stanowiących podstawę do aktualizacji danych 

ewidencji gruntów i budynków. Ponad 85% wszystkich dokumentów stanowiących podstawę do aktualizacji bazy 

to dokumenty elektroniczne. 

 

Ponadto w roku 2024 na obszarze powiatu mińskiego zakończono prace, polegające na modernizacji poziomej 

osnowy geodezyjnej III klasy na części gminy Halinów i Dębe Wielkie. Modernizacja osnowy jest kluczowa 

dla jakości prac geodezyjnych i ma bezpośrednie przełożenie na realizację wszelkich inwestycji budowlanych, 

planistycznych oraz projektów przestrzennych. Dostarcza bowiem informacji o jakości danych zwartych w bazach 

danych, w dokumentacjach archiwalnych wykorzystywanych aktualnie do opracowywania map, podnosi wartość 

techniczną istniejących osnów, pozwala na uzupełnienie dotychczasowej o nowe punkty, co z kolei jest pożądane 

z uwagi na konieczność dostosowania do zmieniających się standardów, zasad i procedur wykonywania prac 

geodezyjnych. 

 

Warto podkreślić, że z roku na rok rośnie popularność e-usług, a ciągłe ich rozwijanie spotyka się z pozytywnym 

odbiorem interesantów. Na wyróżnienie, z uwagi na duże zainteresowanie mieszkańców, środowisk branżowych 

oraz rzeczoznawców majątkowych, zasługuje zakup cen transakcyjnych z Rejestru Cen Nieruchomości. Pełne 

dane transakcyjne o nieruchomościach są powszechnie dostępne przez powiatowy portal e-mapa. W 2024 roku aż 

97% wniosków o udostępnienie danych zostało zrealizowanych właśnie z wykorzystaniem e-usługi. 

 

Od 2022 roku Wydział Geodezji i Kartografii prowadzi sprawy jedynie w postaci elektronicznej. Przebieg 

załatwiania spraw (gromadzenie, przekazywanie, udostępnianie, kompletowanie akt sprawy i tworzenie 

dokumentów elektronicznych) jest w pełni dokumentowane w systemie teleinformatycznym do elektronicznego 

zarządzania dokumentacją EZD PUW. Jest to o tyle ciekawe, że system ten jest zintegrowany interfejsem 

z systemami dziedzinowymi do prowadzenia zasobu geodezyjnego co sprawia, że sprawa dostępna jest zarówno 

z poziomu systemu EZD jak i z systemu dziedzinowego. W 2024 r. z EZD zintegrowano również aplikację Toolbox 

do ekstrakcji aktów notarialnych. 
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Już przy wdrażaniu systemu EZD w Starostwie pracowano nad tym, aby aplikacje i programy wykorzystywane 

do prowadzenia zasobu geodezyjno – kartograficznego oraz system EZD zostały zintegrowane. Pozwala 

to na wymianę danych między różnymi systemami i eliminuje wpisywanie dwa razy tej samej informacji 

w różnych systemach. 

 

Ten model zarządzania dokumentacją jest unikalny w skali kraju. W ten sposób załatwiono już prawie 400 tys. 

spraw, w tym ponad 162 tys. w 2024 roku. Dodatkowo ponad 41% tych spraw zostało przesyłanych przez 

platformę ePUAP za pomocą elektronicznej skrzynki podawczej, co przyczyniło się do sprawnego i ekonomicznego 

załatwienia spraw z wykorzystaniem nowoczesnych środków komunikacji. 

 

Starostwo często dzieli się z sąsiednimi powiatami swoimi doświadczeniami i wprowadzonymi w codziennej pracy 

rozwiązaniami w zakresie geodezji i kartografii.  

 

W ramach wdrożonych e-usług, dostępnych drogą internetową w 2024 roku obsłużonych zostało: 

 386 spraw dotyczących koordynacji projektowanych sieci uzbrojenia terenu, co stanowi 100% wszystkich 

spraw, 

 11 521 protokołów weryfikacji, co stanowi 100% wszystkich spraw,  

 3714 zapytań komornika o posiadanie  nieruchomości , co stanowi 89% wszystkich spraw, 

 8338 zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych, co stanowi 100% wszystkich zgłoszeń, 

 1252 zleceń rzeczoznawców majątkowych obsłużono internetowo, co stanowi 97% wszystkich spraw, 

 4402 map i 366 wniosków o dane EGiB zakupiono z wykorzystaniem e-usługi, co stanowi 56% wszystkich 

zamówień.  

 

Z powyższego zestawienia wynika, że 30 tys. osób załatwiło swoje sprawy, należące do kompetencji Starosty 

Mińskiego, bez potrzeby osobistej wizyty w Starostwie Powiatowym. 

 

Niesłabnącym zainteresowaniem cieszy się System Informacji Przestrzennej Powiatu Mińskiego, w którym 

publikowanej jest kilkadziesiąt usług danych przestrzennych w ogólnodostępnym serwisie, z którego korzystać 

mogą wszyscy obywatele, przedsiębiorcy, geodeci, projektanci, komornicy, policja, instytucje, urzędy, 

rzeczoznawcy majątkowi oraz inni mieszkańcy powiatu mińskiego. O wartości i przydatności serwisu świadczą 

statystyki – średnio ok. 18 tys. użytkowników miesięcznie, a w ostatnim roku ponad 246 tys. użytkowników 

skorzystało z tego serwisu. 
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7.11 ADMINISTRACJA  ARCHITEKTONICZNO – BUDOWLANA 
 

Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim posiada dwie filie: w Halinowie oraz w Sulejówku, utworzone w celu ułatwienia obsługi 
mieszkańców zachodniej części powiatu. Wydział prowadzi ścisłą współpracę ze wszystkimi miastami i gminami powiatu mińskiego (udzielanie wyczerpujących informacji, pomoc w 
przygotowywaniu prawidłowych dokumentacji dla lokalnych inwestycji budowlanych). 

 
Zestawienie spraw administracyjnych załatwianych w Starostwie Powiatowy w Mińsku Mazowieckim w 2024 r. - Wydział Architektury i Budownictwa SUMARYCZNIE  
 

 

Rodzaj spraw 

Liczba 

spraw (w tym 

wydanych decyzji 

administracyjnych) 

Liczba 

odwołań 

od 

decyzji 

Rozstrzygnięcie organu II instancji 

 

Liczba 

skarg 

do WSA 

Uwagi 

Utrzymanie          

w mocy 

Uchylenie 

decyzji 

Umorzenie 

postępowania 

Pozwolenia na budowę 1668 5 21! 2 - - 3 sprawy  w toku, w tym ZRID-18 

21 - utrzymanie w mocy dotyczy 

odwołań od wznowień postępowań 

złożonych w 2023 r. 

Pozwolenia na rozbiórkę 81 - - - - - - 

Umorzenia postępowania 92 - - - - - - 

Odmowa zatwierdzenia projektu i udzielenia pozwolenia 92 2 1 - - - 1 sprawa w toku 

Stwierdzenie wygaśnięcia decyzji 28 - - - - - - 

Uchylenie decyzji (art. 36a PB) 7 - - - - - - 

Zmiana decyzji (art. 155 i 163 Kpa) 173 - - - - - - 

Przeniesienie pozwolenia na budowę 63 - - - - - -- 

Liczba zgłoszeń  

(w tym zmiana sposobu użytkowania) 

1756 - - - - -  

Sprzeciw wobec zamiaru rozpoczęcia robót 66 5 - 1 - - 4 sprawy w toku 

Inne sprawy budownictwa (w tym odstępstwa  

od przepisów tech.-bud. oraz współdziałanie) 

508 - - - - - - 

Zaświadczenia 1033 - - - - - - 

Dzienniki budowy 1606 - - - - - -- 

Korespondencja – wpływ  

(pisma PINB i WINB) 

5314 (+922 pisma 

PINB i WINB) 

- - - - -  

Wnioski o udostępnienie informacji publicznej 40 - - - - - - 

Petycje 1 - - - - -  
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Zestawienie spraw w Wydziale Architektury i Budownictwa w Mińsku Mazowieckim 

 

Rodzaj spraw 

 

Liczba spraw 

 (w tym wydanych 

decyzji 

administracyjnych) 

 

Liczba 

odwołań 

od 

decyzji 

Rozstrzygnięcie organu II instancji 

 

Liczba 

skarg do 

WSA 

Uwagi 

 

Utrzymanie          

w mocy 

 

Uchylenie 

decyzji 

 

Umorzenie 

postępowania 

Pozwolenia na budowę 1149 3 - - - - 3 sprawy  w toku, 

w tym ZRID-17 

Pozwolenia na rozbiórkę 41 - - - - - - 

Umorzenia postępowania 59 - - - - - - 

Odmowa zatwierdzenia projektu i udzielenia 

pozwolenia 

38 2 1 - - - 1 sprawa w toku 

Stwierdzenie wygaśnięcia decyzji 14 - - - - - - 

Uchylenie decyzji (art. 36a PB) 1 - - - - - - 

Zmiana decyzji (art. 155 i 163 Kpa) 146 - - - - - - 

Przeniesienie pozwolenia na budowę 33 - - - - - -- 

Liczba zgłoszeń (w tym zmiana sposobu użytkowania) 1551 - - - - -  

Sprzeciw wobec zamiaru rozpoczęcia robót 47 5 - 1 - - 4 sprawy w toku 

Inne sprawy budownictwa (w tym odstępstwa od 

przepisów tech.-bud. oraz współdziałanie) 

378 - - - - - - 

Zaświadczenia 834 - - - - - - 

Dzienniki budowy 1026 - - - - - -- 

Korespondencja – wpływ  

(pisma PINB i WINB) 

4186 (+540 pisma 

PINB i WINB) 

- - - - -  

Wnioski o udostępnienie informacji publicznej 27 - - - - - - 

Petycje - - - - - -  
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Zestawienie spraw w Wydziale Architektury i Budownictwa – Referacie w Sulejówku 

 

Rodzaj spraw 

Liczba 

Spraw 

(w tym wydanych 

decyzji 

administracyjnych) 

 

Liczba 

odwołań 

od 

decyzji 

Rozstrzygnięcie organu II instancji 

 

Liczba 

skarg do 

WSA 

Uwagi 

Utrzymanie          

w mocy 

Uchylenie 

decyzji 

Umorzenie 

postępowania 

Pozwolenia na budowę 177  

 

2 2 - - - w tym ZRID – 1 

   

Pozwolenia na rozbiórkę 23  

 

- - - - - - 

Umorzenia postępowania 13 - - - - - - 

Odmowa zatwierdzenia projektu i udzielenia pozwolenia 10 - - - - - - 

Stwierdzenie wygaśnięcia decyzji 2 - - - - - - 

Uchylenie decyzji (art. 36a PB) - - - - - - - 

Zmiana decyzji (art. 155 i 163 Kpa) 6 - - - - - - 

Przeniesienie pozwolenia na budowę 10  

 

- - - - - - 

Liczba zgłoszeń (w tym zmiana sposobu użytkowania) 87  

 

- - - - - - 

Sprzeciw wobec zamiaru rozpoczęcia robót 13 - - - - - - 

Inne sprawy budownictwa (w tym odstępstwa od 

przepisów tech.-bud. oraz współdziałanie) 

70 - - - - - - 

Zaświadczenia 58 - - - - - - 

Dzienniki budowy 212 - - - - - - 

Korespondencja - wpływ 424  (+95 pisma 

 PINB i WINB) 

- - - - - - 

Wnioski o udostępnienie informacji publicznej 4 - - - - - - 

Petycje - - - - - - - 
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Zestawienie spraw w Wydziale Architektury i Budownictwa – Referacie w Halinowie 

 

Rodzaj spraw 

Liczba 

spraw 

(w tym wydanych 

decyzji 

administracyjnych) 

 

Liczba 

odwołań 

od 

decyzji 

Rozstrzygnięcie organu II instancji 

 

Liczba 

skarg do 

WSA 

Uwagi 

Utrzymanie          

w mocy 

Uchylenie 

decyzji 

Umorzenie 

postępowania 

Pozwolenia na budowę 342 - 21 - - - W tym ZRID – 0  

Utrzymanie w mocy dotyczy 

odwołań od wznowień 

postępowań złożonych w 

2023r. 

Pozwolenia na rozbiórkę 17 - - - - - - 

Umorzenia postępowania 20 - - - - - - 

Odmowa zatwierdzenia projektu i udzielenia pozwolenia 1 - - - - - - 

Stwierdzenie wygaśnięcia decyzji 12 - - - - - - 

Uchylenie decyzji (art. 36a PB) 6 1 1 - - - - 

Zmiana decyzji (art. 155 i 163 Kpa) 21 - - - - - - 

Przeniesienie pozwolenia na budowę 20 - - - - - - 

Liczba zgłoszeń (w tym zmiana sposobu użytkowania) 118 1 - 1 1 - - 

Sprzeciw wobec zamiaru rozpoczęcia robót 6 - - - - - - 

Inne sprawy budownictwa (w tym odstępstwa od 

przepisów tech.-bud. oraz współdziałanie) 

60 2 - - 1 1 

 

- 

Zaświadczenia 141 - - - - - - 

Dzienniki budowy 368 - - - - - - 

Korespondencja - wpływ  

(+pisma PINB i WINB) 

 704 (+ 287 pisma 

PINB i WINB) 

- - - - - - 

Wnioski o udostępnienie informacji publicznej 9 1 - - - - - 

Petycje 1 - - - - - - 
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7.12 OCHRONA ŚRODOWISKA 
 

Wydział Środowiska i Rolnictwa wykonuje zadania powiatu w zakresie prawa ochrony środowiska, ochrony 

przyrody, ochrony gruntów rolnych i leśnych oraz  rolnictwa, rybactwa śródlądowego, gospodarki odpadami, 

prawa wodnego oraz zadania z zakresu administracji rządowej należące do kompetencji starosty, w szczególności 

dotyczące prawa geologicznego i górniczego, gospodarki leśnej w lasach, nie stanowiących własności Skarbu 

Państwa oraz prawa łowieckiego. 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego w dniu 7 czerwca 2024 roku podjął uchwałę Nr 54/24 w sprawie przyznania dotacji 

celowej z budżetu Powiatu Mińskiego spółkom wodnym na realizację zadań w 2024 roku. 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego w dniu 8 lipca 2024 roku podjął uchwałę Nr 66/24 w sprawie wyrażenia opinii 

dotyczącej projektu „Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Cegłów na lata 2024-2027 z perspektywą na lata 

2028-2031".  

Na podstawie przepisów ustawy o odpadach oraz ustawy prawo ochrony środowiska, Wydział sprawuje nadzór 

i kontrolę nad działalnością podmiotów w zakresie gospodarowania (wytwarzania, przetwarzania, zbierania) 

odpadami. W roku 2024 wydano nowym podmiotom 7 zezwoleń w zakresie gospodarki odpadami. Wg stanu 

na dzień 31.12.2024 r. ilość podmiotów posiadających decyzje w zakresie gospodarki odpadami wynosiła 96. 

Na podstawie przepisów ustawy Prawo ochrony środowiska w roku 2024: 

 wydano 7 pozwoleń na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza atmosferycznego z instalacji 

oraz decyzji o zmianie pozwoleń,  

 rozpatrzono 84 zgłoszenia instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia oraz zmian do zgłoszonych 

już instalacji. Najwięcej zgłoszeń instalacji dotyczyło stacji bazowych telefonii komórkowych. 

We wszystkich przypadkach wskazane wartości natężenia PEM bądź zgłoszone wielkości emisji gazów 

nie powodują przekroczenia wartości dopuszczalnych, 

 rozpatrzono 27 spraw dotyczących uciążliwości hałasu, 

 wydano 24 opinie w zakresie terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi oraz terenów, na których 

występują te ruchy. 

 

Realizując zadania, wynikające z ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych, w omawianym okresie 

przeprowadzono: 

 2722 postępowań w sprawie uzgodnienia projektów decyzji o warunkach zabudowy lub projektów decyzji 

o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, 

 1359 postępowań w sprawie wyrażenia zgody na wyłączenie gruntów z produkcji rolniczej, w tym 

165 postępowania zakończone wydaniem decyzji administracyjnej. 

 

Wykonując zadania przewidziane w ustawie o lasach w roku 2024 wypłacono ekwiwalenty za zalesione 

grunty porolne w kwocie 1 600,00 zł.  Środki finansowe na wypłaty ekwiwalentów pochodziły z Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 

 

Wydano 2914 zaświadczeń dla nieruchomości z informacją, że przedmiotowa nieruchomość nie jest objęta 

uproszczonym planem urządzenia lasu, ani decyzją, o której mowa w art. 19 ust 3 ustawy z dnia 28 września 

1991 roku o lasach (Dz. U. z 2024 r. poz. 530 ze zm.). 

Nadzór nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa na powierzchni 15 776 ha na podstawie 

podpisanych porozumień ze Starostą Mińskim sprawuje Nadleśnictwo Mińsk Mazowiecki  i Nadleśnictwo 

Drewnica. Wydział Środowiska i Rolnictwa współpracuje z Policją w zakresie spraw związanych z nielegalną 

wycinką drzew i wyceną drzew usuniętych niezgodnie z przepisami.  
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Na podstawie przepisów ustawy o ochronie przyrody prowadzony jest rejestr posiadaczy zwierząt, 

należących do gatunków wymienionych w załączniku rozporządzenia Rady (WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 

1996 roku w sprawie ochrony gatunków dzikiej fauny i flory w drodze regulacji handlu nimi, zaliczanych 

do płazów, gadów, ptaków i ssaków. W omawianym okresie wydano 29 zaświadczeń dla 35 zwierząt 

o dokonaniu zgłoszenia do rejestru. 

 

Z zakresu prawa łowieckiego – na terenie powiatu znajduje się 20 obwodów łowieckich, dzierżawionych 

przez 19 kół łowieckich. Obszar wszystkich obwodów łowieckich to 99 691,89 ha. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy 

z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo łowieckie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 

651 ze zm.) umowy dzierżawy obwodów łowieckich obowiązują do dnia 31 marca 2032 r. Ponadto w związku 

z art. 10 ust. 1 ustawy Prawo łowieckie przeprowadzono 2 postępowania zakończone wydaniem decyzji 

zezwalającej na hodowanie lub utrzymywanie chartów rasowych. 

 

Z zakresu zadań Starosty Mińskiego, jako organu administracji geologicznej, wynikających z ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i górnicze, w omawianym okresie:  

 wydano 3 decyzje dotyczące zatwierdzenia dokumentacji geologicznych złóż kopalin oraz dodatków 

do dokumentacji geologicznych złóż kopalin, 

 zatwierdzono, w drodze decyzji, 1 dokumentację geologiczno-inżynierską, 

 wydano łącznie 6 decyzji w sprawie zatwierdzenia projektów robót geologicznych, dokumentacji 

hydrogeologicznych oraz dodatków do tych dokumentacji, 

 wydano 7 decyzji w sprawach dotyczących opłat eksploatacyjnych,  

 załatwiono łącznie 36 spraw dotyczących zgłoszenia projektów robót geologicznych i przedłożenia innej 

dokumentacji geologicznej. 

 

Ponadto Starosta Miński, jako organ koncesyjny udzielający koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż, jeżeli 

jednocześnie są spełnione następujące wymagania: 

1) obszar udokumentowanego złoża nieobjętego własnością górniczą nie przekracza 2 ha, 

2) wydobycie kopaliny ze złoża w roku kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m3, 

3) działalność będzie prowadzona metodą odkrywkową oraz bez użycia środków strzałowych, 

w 2024 roku nie udzielił żadnej koncesji na wykonywanie działalności gospodarczej w ww. zakresie.  

Jednocześnie wydał 1 decyzję stwierdzającą wygaśnięcie koncesji oraz przeprowadził 4 postępowania 

administracyjne w sprawie cofnięcia koncesji. Ponadto, przeprowadzono 6 kontroli zakładów górniczych. Wg 

stanu na dzień 31 grudnia 2024 r. na terenie powiatu mińskiego obowiązywało 36 koncesji na wydobywanie 

kopalin ze złóż, dla których organem koncesyjnym jest Starosta Miński. Dane dotyczące obszarów górniczych, 

ustanowionych koncesjami na wydobywanie kopalin ze złóż udzielonymi przez Starostę Mińskiego, 

są wprowadzane na portal mapowy minski.e-mapa.net. Na portalu prowadzona jest także baza zawierająca 

informacje o udzielonych koncesjach.  

 

 
Rzut ekranu przedstawiający dane przestrzenne dotyczące obszarów górniczych 
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Rzut ekranu przedstawiający fragment bazy zawierającej informacje o udzielonych  koncesjach 

Starosta prowadzi również nadzór nad zakładami górniczymi, które zakończyły eksploatację kopaliny. Wg stanu 

na dzień 31.12.2024 r. na terenie powiatu mińskiego w trakcie rekultywacji (w celu przywrócenia gruntom 

wartości użytkowej) były 34 wyrobiska. 

 

Na podstawie przepisów ustawy Prawo wodne sprawowany jest nadzór i kontrola nad działalnością spółek 

wodnych, działających na terenie powiatu mińskiego. Jest nią objętych 10 samodzielnie działających Gminnych 

Spółek Wodnych, a mianowicie: Cegłów, Dębe Wielkie, Dobre, Halinów, Jakubów, Kałuszyn, Latowicz, Mińsk 

Mazowiecki, Mrozy i Siennica. W  okresie sprawozdawczym badane były budżety poszczególnych spółek oraz 

podejmowane przez organy spółek wodnych uchwały. Realizując uchwałę Rady Powiatu Mińskiego w sprawie 

zasad udzielania dotacji celowej z budżetu powiatu mińskiego spółkom wodnym, trybu postępowania w sprawie 

udzielania dotacji oraz sposobu jej rozliczania, w roku 2024 przyznana została dotacja celowa w kwocie 

17 404,40 zł. 

 

Wydział Środowiska i Rolnictwa, w celu skutecznej kontroli przestrzegania przepisów o rybactwie śródlądowym, 

współpracuje ze Społeczną Strażą Rybacką (SSR), utworzoną przez Radę Powiatu na wniosek Starosty i Polskiego 

Związku Wędkarskiego Zarządu Okręgu w Siedlcach. Na dzień 31 grudnia 2024 roku Społeczna Straż Rybacka 

działająca na terenie powiatu mińskiego liczyła 39 strażników. Głównym zadaniem SSR jest kontrola 

przestrzegania przepisów ustawy o rybactwie śródlądowym przez wędkarzy, dokonujących połowu ryb na 

śródlądowych wodach powierzchniowych powiatu mińskiego, w tym weryfikowanie uprawnień wędkarskich. 

W  2024 roku wydano 338 kart wędkarskich upoważniających do amatorskiego połowu ryb w śródlądowych 

wodach powierzchniowych oraz zarejestrowano 59 nowych jednostek sprzętu pływającego. Na koniec 2024 r. 

łączna ilość wydanych kart wędkarskich wynosiła 6643 sztuk. 

W 2024 roku Wydział Środowiska i Rolnictwa rozpatrzył łącznie 8637 spraw.  
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7.13 OCHRONA PRAW KONSUMENTÓW 
 

Zadania samorządu powiatowego w zakresie ochrony praw konsumentów wykonuje powiatowy rzecznik 

konsumentów (art. 39 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów), który posiada kompetencje doradcze 

i procesowe (nie posiada kompetencji kontrolnych ani władczych). Podstawę prawną działalności rzecznika 

konsumentów stanowią przepisy ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów, które m.in. określają rolę 

samorządu terytorialnego w zakresie ochrony konsumentów, funkcje i zadania powiatowego (miejskiego) 

rzecznika konsumentów. Rzecznik działa przy pomocy wyodrębnionego w strukturze Starostwa Powiatowego - 

Biura Powiatowego Rzecznika Konsumentów, w którym oprócz Rzecznika zatrudniony jest jeden pracownik. 

Zadania powiatowego rzecznika konsumentów obejmują w szczególności: zapewnienie bezpłatnego poradnictwa 

konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów oraz występowanie do 

przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów. W 2024 roku Rzecznik zajmował się 

1047 sprawami, w tym kontynuował sprawy rozpoczęte w roku poprzednim.  

 

Szczegółowe zestawienie przedstawia poniższa tabela nr 1 – zestawienie spraw załatwianych przez Powiatowego 
Rzecznika Konsumentów w 2024 r.  
 

 

Z powyższego zestawienia wynika, że wskutek interwencji Rzecznika:  

 70,9% spraw jest załatwianych pozytywnie dla konsumentów i nie było konieczności kierowania 

sprawy na drogę postępowania sądowego. Oznacza to również, że Rzecznik odciążą w znacznym stopniu 

sądy w sprawach konsumenckich. Kwota jaką uzyskali konsumenci wskutek interwencji Rzecznika (bez 

wartości wymian i napraw) to 318 254,41 złotych. 

 22,5% spraw jest rozpatrzonych negatywnie (nie udało się przekonać przedsiębiorcy do uznania roszczeń 

konsumenta). 

 6,6% spraw Rzecznik odstąpił od dochodzenia roszczeń ze względu wyjaśnienia przedsiębiorcy wskazujące 

na brak naruszenia interesu konsumenta.  

W części spraw nie jest jeszcze znany sposób jej zakończenia ze względu na ich kontynuację.  

 
Rodzaj spraw 

 
Liczba 
spraw            

 

Rozstrzygnięcie spraw rozpoczętych w 2024 r. 
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Wystąpienia do przedsiębiorców 
w sprawach o ochronę  

interesów konsumentów 
(postępowania 732) 

165 (w tym 30 
spraw z lat 

ubiegłych) 

 
107 

 
34 

 

 
10 

 
14 

 
1 

 

9 

Porady pisemne (731) 136  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

- 

Wyjaśnienia, interpretacje, 
opinie, akty prawne dotyczące 
zagadnień z zakresu ochrony 
praw konsumenckich (730) 

 
37 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

- 

Zapewnienie bezpłatnego 
poradnictwa konsumenckiego 

i informacji prawnej w zakresie 
ochrony konsumentów 

 
708 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

- 

Edukacja konsumencka 1 - - - - - - 

Wnioski o udostępnienie 
informacji publicznej 

1 - - - - - - 

Petycje - - - - - - - 

- 

RAZEM 

 

1147 

 

107 

 

34 

 

10 

 

14 

 

1 
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Należy także zauważyć, że poziom skomplikowania spraw trafiających do biura powiatowego rzecznika 

konsumentów nadal ma tendencję wzrostową. Sprawy są dużo bardziej skomplikowane i zawiłe, znacznie wzrosła 

liczba spraw z dostarczycielami energii elektrycznej, deweloperami, sprzedawcami fotowoltaiki, oszustwami 

bankowymi i internetowymi. Powiatowy Rzecznik Konsumentów występuje z interwencją jedynie w sytuacji 

naruszenia interesu konsumenta. Jeżeli po analizie sprawy (wniosku z załączoną dokumentacją), stwierdzi brak 

naruszenia interesu konsumenta i zasadności roszczenia – wówczas odmawia podjęcia postępowania. Należy 

podkreślić, że ochrona interesów konsumentów nie może być tożsama z obroną każdego stanowiska konsumenta 

czego część konsumentów nie rozumie. Pogląd Rzecznika powinien być bowiem obiektywny i zgodny 

z obowiązującymi przepisami prawa. Rzecznik nie powinien włączać się w sprawę, gdy jego zdaniem konsument 

ewidentnie nie ma racji. Wobec czego Rzecznik stara się przedstawić konsumentowi argumenty prawne 

uzasadniające, że konsument w tym przypadku jest w błędzie, a kierowanie sprawy na drogę sądową jest 

nieuzasadnione. Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentów określa, iż zadaniem Rzecznika jest: 

1) zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów 

konsumentów, 

2) składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego w zakresie ochrony 

interesów konsumentów, 

3) występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów, 

4) współdziałanie z Prezesem Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, organami Inspekcji Handlowej oraz 

organizacjami konsumenckimi, 

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o ochronie konkurencji i konsumentów lub  w przepisach 

odrębnych. 

 

Rzecznik Konsumentów może w szczególności wytaczać powództwa na rzecz konsumentów oraz wstępować, za 

ich zgodą, do toczącego się postępowania w sprawach o ochronę interesów konsumentów. Jednakże z tego 

uprawnienia Rzecznik, ze względów finansowych, korzysta w uzasadnionych okolicznościach sprawy, za uprzednią 

zgodą Starosty.  

 

Przedsiębiorca, do którego zwrócił się Rzecznik Konsumentów, działając na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 3, jest 

zobowiązany udzielić Rzecznikowi wyjaśnień i informacji będących przedmiotem wystąpienia oraz ustosunkować 

się do uwag i opinii Rzecznika. W przypadku niezrealizowania powyższego obowiązku nałożonego ustawą, 

Rzecznik występuje o ukaranie przedsiębiorcy karą nie mniejszą niż 2000 zł.  

 

Przedsiębiorca, do którego zwrócił się Rzecznik Konsumentów, działając na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 3, jest 

zobowiązany udzielić Rzecznikowi wyjaśnień i informacji będących przedmiotem wystąpienia oraz ustosunkować 

się do uwag i opinii Rzecznika. W przypadku niezrealizowania powyższego obowiązku nałożonego ustawą, 

Rzecznik występuje o ukaranie przedsiębiorcy karą nie mniejszą niż 2000 zł.  

 

Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony 

interesów konsumentów 

 

Działania Powiatowego Rzecznika Konsumentów w Mińsku Mazowieckim w 2024 roku, podobnie jak  

w latach poprzednich, w dużej mierze sprowadzały się do udzielania konsumentom bezpłatnej pomocy prawnej  

w zakresie ochrony ich interesów w formie poradnictwa i informacji prawnej (telefonicznie i osobiście oraz  

za pomocą poczty elektronicznej), podczas spotkań ze środowiskiem konsumentów. Udzielono w 2024 r. 

708 porad konsumenckich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17337528_art%2842%29_1?pit=2017-03-30
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Udzielanie porad i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów w 2024 r. 
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SPRZEDAŻ: 

art. żywnościowe    

 

  1 3     

 

  1 

 

1   

 

  6 

odzież i obuwie  3 20   59 10 5   

 

  1 

 

1 1 

 

1 101 

meble, artykuły 

wyposażenia wnętrz, 

utrzymania domu 1 8 1 85 4 4   

 

    

 

    

 

  103 

urządzenia gosp. 

domowego, urządzenia 

elektroniczne i sprzęt 

komputerowy 3 9 8 139 9 4   

 

    1 3   1 1 178 

samochody i środki 

transportu osobistego  1 2 1 30 2     

 

1   

 

1   

 

1 39 

kosmetyki, środki 

czyszczące i 

konserwujące   

 

  2 1     

 

    

 

    

 

  3 

produkty związane z 

opieką zdrowotną  1 1   9 3     

 

  1 

 

    

 

  15 

art. rekreacyjne, zabawki 

i art. dla dzieci 2 4   8 3     

 

  1 

 

  1 

 

  19 

inne   

 

1 6 2 1   

 

    

 

    1 2 13 

USŁUGI:  

związane z rynkiem 

nieruchomości  1 1   22                     1 25 

bieżąca konserwacja, 

utrzymanie domu, 

drobne naprawy, 

pielęgnacja        6                       6 

czyszczenie i naprawa 

odzieży i obuwia        2                       2 

konserwacja i naprawa 

pojazdów i innych 

środków transportu       13                       13 

finansowe  1     2                 2     5 

ubezpieczeniowe        4   2         1   1     8 

pocztowe i kurierskie        7 5                   1 13 

telekomunikacyjne       16 5                     21 

transportowe        5                 1     6 

turystyka i  rekreacja  1     24 2                     27 

sektor energetyczny i 

wodny 2     26 1 2           1 1   1 34 

związane z opieką i 

opieką zdrowotną       1     1                 2 

edukacyjne   3   2                 1     6 

inne        7 4 1   1       1 2 1 4 21 

niekonsumenckie                               42 

RAZEM 708 
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Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów. 

 

Podstawowym instrumentem prawnym wykorzystywanym w wykonywaniu ustawowych zadań przez Rzecznika 

Konsumentów są wystąpienia do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów. Należy 

zaznaczyć, że Rzecznik Konsumentów posiada uprawnienia doradcze i procesowe. Nie posiada natomiast wobec 

przedsiębiorców uprawnień władczych (nadzorczych lub kontrolnych). Stąd też wystąpienia do przedsiębiorców 

mają z reguły charakter mediacyjny, mający na celu polubowne rozwiązanie zaistniałego pomiędzy stronami 

sporu. W swoich wystąpieniach Rzecznik opisywał stan faktyczny przedstawiony przez konsumenta i wynikający z 

posiadanych dokumentów, podawał podstawę prawną dochodzonych roszczeń, prosił o wyjaśnienie niejasnych 

kwestii, kierował skonkretyzowane żądania, względnie propozycje polubownego rozwiązania sporu. 

 

Problematyka spraw prowadzonych przez Rzecznika i zgłaszanych przez konsumentów jest bardzo szeroka, co 

często wymaga wnikliwego zapoznania się z posiadanymi przez konsumenta dokumentami. Każda sprawa jest 

inna, a zatem wymaga indywidualnego podejścia, głębokiej analizy zagadnień i uregulowań ustawowych, co jest 

często czasochłonne. Ponadto, różnorodność spraw, a także zmieniające się przepisy wymagają systematycznego 

samokształcenia i doskonalenia Rzecznika. 

 

W zależności od rodzaju sprawy i zebranego materiału, Rzecznik występuje do przedsiębiorcy w celu uzyskania 

jego stanowiska lub wskazuje przedsiębiorcy właściwy sposób zamknięcia sprawy i wymaga jego wykonania ze 

względu na naruszenie przepisów, których się dopuścił. Przedsiębiorca pod rygorem kary, nie mniejszej niż 2 000 

zł, ma obowiązek udzielić Rzecznikowi informacji będących przedmiotem wystąpienia oraz ustosunkować się do 

uwag i opinii Rzecznika (art. 42 ust 4 w zw. z art. 114 ust 1 ww. ustawy). Podejmowane interwencje były 

prowadzone do wyczerpania wszystkich możliwych argumentów, które mogłyby stanowić podstawę do zmiany 

stanowiska przedsiębiorcy. Spory i mediacje z przedsiębiorcami bywają długotrwałe i pracochłonne, jednak w 

większości przypadków kończą się pozytywnym skutkiem. W wyniku podjętych przez Rzecznika interwencji, 

konsumenci w większości przypadków uzyskali wyjaśnienie swojej sytuacji prawnej lub zaspokojenie roszczeń.  

 

Rzecznik podejmował decyzję o wystąpieniu do przedsiębiorcy w sytuacji, gdy jego postępowanie wobec 

konsumenta zawierało elementy postępowania niezgodnego z obowiązującym prawem, a konsument sam nie był 

w stanie poradzić sobie z problemami i wyegzekwowania swoich praw. Należy przy tym podkreślić, iż aby 

osiągnąć pożądany skutek, Rzecznik bardzo często wystosowywał do tego samego przedsiębiorcy kilka pism  

i przekonywał w nich o słuszności roszczeń konsumenta. Dlatego też niejednokrotnie wymiana pism między 

Rzecznikiem, a przedsiębiorcą trwała kilka miesięcy. Istotnym jest, że większość załatwianych w ten sposób 

spraw, z założenia skomplikowanych, kończyła się pozytywnie dla konsumenta, tym samym zaoszczędzając mu 

ponoszenia dodatkowych kosztów, a także sądowego dochodzenia roszczeń. 

 

Sprawy w/w wymagały dużego zaangażowania ze strony Rzecznika aby poprzez stosowanie odpowiedniej i 

wyczerpującej argumentacji doprowadzić do pozytywnego zakończenia sporu pomiędzy konsumentem, a 

przedsiębiorcą. Zdarzały się również sytuacje, w których po przedstawieniu materiałów dowodowych drugiej 

strony, czyli przedsiębiorcy Rzecznik rezygnował z dalszego dochodzenia roszczeń ze względu na uchybienia 

leżące po stronie konsumenta. 
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Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów w 2024 r. 
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SPRZEDAŻ: 

art. żywnościowe                                  

odzież i obuwie    10   14 4                     28 

meble, artykuły wyposażenia 
wnętrz, utrzymania domu   3   8 2           1         14 

urządzenia gosp. domowego, 
urządzenia elektroniczne i sprzęt 
komputerowy   2 1 16 7         1           27 

samochody i środki transportu 
osobistego        9 2         1           12 

kosmetyki, środki czyszczące i 
konserwujące   1   1                       2 

produkty związane z opieką 
zdrowotną        1                       1 

art. rekreacyjne, zabawki i art. dla 
dzieci   2   1 2                     5 

inne   1   2                       3 

USŁUGI:  

związane z rynkiem nieruchomości        1     2                 3 

bieżąca konserwacja, utrzymanie 
domu, drobne naprawy, pielęgnacja        2                       2 

czyszczenie i naprawa odzieży i 
obuwia                                  
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konserwacja i naprawa pojazdów i 
innych środków transportu                                 

finansowe          1         1           2 

ubezpieczeniowe              1                 1 

pocztowe i kurierskie          1                 2   3 

telekomunikacyjne       1 1   1                 3 

transportowe        2 1           1         4 

turystyka i  rekreacja        5 6     1   1           13 

sektor energetyczny i wodny       4     1     1           6 

związane z opieką i opieką 
zdrowotną       1                       1 

edukacyjne   2               1           3 

inne                    1           1 

RAZEM   21 1 68 27   5 1   7 2     2   135 

sprawy z lat ubiegłych 31 

RAZEM 165 
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Współdziałanie z UOKiK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi 

i innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentów. 

 

Wzorem lat poprzednich, Rzecznik Konsumentów uczestniczył w posiedzeniach Rzeczników z województwa 

mazowieckiego, spotkaniu organizowanym przez Inspekcję Handlową w Siedlcach i szkoleniach organizowanych 

przez Prezesa UOKiK i Rzecznika Finansowego oraz Komisję Nadzoru Finansowego. W bieżących sprawach 

Rzecznik składał do Prezesa UOKiK zawiadomienia dotyczące praktyk naruszających zbiorowe interesy 

konsumentów, stosowania przez przedsiębiorców niedozwolonych postanowień umownych oraz sygnalizował 

nieprawidłowości Prezesowi UOKiK, które pojawiły się na rynku. Rzecznik w ramach bieżącej pracy konsultował 

się z innymi rzecznikami, Krajową Radą Rzeczników Konsumentów w przypadku rozbieżności stanowisk, bądź 

interpretacji obowiązujących przepisów prawnych.  

 

Składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego w zakresie 

ochrony interesów konsumentów 

 

W 2024 r. nie było potrzeby by Rzecznik składał wnioski w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa 

miejscowego w zakresie ochrony interesów konsumentów. 

 

Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów i wstępowanie do toczących się postępowa 

 

W 2024 r. Rzecznik pomagał konsumentom w 1 sprawie sądowej. Biorąc pod uwagę, że w 2023 r. Rzecznik 

pomagał w wytoczeniu 12 spraw sądowych, a sprawy sądowe są długotrwałe, bardzo rozważnie musiał 

podejmować decyzje podjęcia się kolejnej sprawy. Należy również wziąć pod uwagę, że nie wszystkie sprawy  

z 2024 r. zostały zakończone i ostatecznie nie można przesądzić czy nie znajdą swojego zakończenia na drodze 

postępowania sądowego.  

 

Działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym 

 

Udzielane porady w wielu przypadkach przyczyniły się też do znacznego podniesienia świadomości konsumentów 

w zakresie dochodzenia należnych im praw. Edukacja konsumencka jest realizowana poprzez bezpośrednie 

poradnictwo prawne. Oprócz przedstawiania przepisów prawnych opiera się na przedstawianiu konkretnych 

sytuacji, w których mogą znaleźć się konsumenci i wskazywania właściwych rozwiązań, przepisów i miejsc, 

do których konsumenci mogą się udać, by uzyskać bezpłatną pomoc prawną. Wraz z Federacją Konsumentów 

Rzecznik przeprowadził szkolenie dla seniorów w Cegłowie. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Mińsku Mazowieckim 

nie był zainteresowany szkoleniem, ze względu na przeprowadzenie przez Inspekcję Handlową prelekcji na temat 

ochrony praw konsumentów.  
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7.14 PROMOCJA POWIATU 
 

W 2024 r. zadania promocyjne Powiatu Mińskiego były realizowane do 7.10.2024 r. przez Wydział Oświaty 

i Promocji, a następnie w związku z uchwałami Nr 132/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 27 września 2024 r. 

oraz Nr 148/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 7 listopada 2024 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim przez Biuro Promocji, w którym wyodrębniono 

stanowisko Rzecznika Prasowego.  

W I kwartale 2024 r. działania, oprócz realizacji bieżących zadań promocyjno-informacyjnych, dotyczyły 

zakończenia VI kadencji Rady Powiatu Mińskiego 2018-2024 i kulminacji obchodów jubileuszu 25-lecia Powiatu 

Mińskiego. W wyniku wyborów samorządowych 2024 oraz decyzji podjętych 7 maja podczas I sesji nowo 

wybranej Rady Powiatu Mińskiego VII kadencji 2024-2029, nastąpiła zmiana władz powiatu, Starosta Miński 

Remigiusz Górniak oraz Wicestarosta Urszula Pacyga w dniu 8 maja oficjalnie rozpoczęli pracę w Starostwie 

Powiatowym. Nowy skład Zarządu Powiatu Mińskiego i wybór nowego przewodniczącego Rady Powiatu stanowią 

istotny etap w kierowaniu rozwojem powiatu mińskiego.  

Działania promocyjne w tym okresie to, m.in.: 

 opracowanie i wydanie 150 szt. publikacji podsumowującej kadencję 2018-2024, 

 zamówienie materiałów promujących jubileusz 25-lecia (posrebrzane przypinki z herbem i logo 25-lecia), 

 realizacja na Facebooku Powiatu Mińskiego kampanii pt. Jubileusz 25-lecia Powiatu Mińskiego w obiektywie 

fotograficznym „Powiat Miński. Kultura. Historia. Krajobraz” oraz organizacja wystawy plenerowej 

pt. „Tajemniczy krajobraz. Powiat Miński” obok budynku Starostwa Powiatowego przy ul. Konstytucji 3 Maja, 

 promocja na stronie internetowej i Facebooku Powiatu oferty edukacyjnej szkół, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Miński oraz promocja XX Powiatowej Giełdy Szkół Ponadpodstawowych, 

która miała miejsce w Zespole Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim,  

 wystawienie stoiska promocyjnego Powiatu Mińskiego podczas Pikniku Lotniczego w 23. Bazie Lotnictwa 

Taktycznego w Janowie (08.06.2024 r.),  

 promocja wydarzeń kulturalnych, organizowanych z wykorzystaniem mobilnej sceny powiatu mińskiego, 

 organizacja 50. Konwentu Wójtów i Burmistrzów Powiatu Mińskiego (03.10.2024 r.), 

 dbałość o prawidłową wizualizację znaków tożsamości powiatu mińskiego tj. użycie herbu, znaku graficznego 

promującego powiat, kolorów powiatu na materiałach promocyjnych organizatorów wydarzeń kulturalnych, 

sportowych, objętych patronatem starosty mińskiego,   

 opracowywanie, wykonanie lub zamówienie materiałów związanych z bieżącą działalnością Powiatu oraz 

organizowanymi lub współorganizowanych wydarzeniami (prezentacje na spotkania, plakaty, scenariusze 

imprez, grafiki, ogłoszenia, dokumentacja zdjęciowa, zaproszenia, listy gratulacyjne, dyplomy, 

podziękowania, życzenia, tabliczki okolicznościowe, bannery i rollupy ). 
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8. REALIZACJA POWIATOWYCH STRATEGII, PLANÓW 

I PROGRAMÓW 
 

W 2024 r. w realizacji były następujące dokumenty planistyczne powiatu:  

 

Strategia Rozwoju  Powiatu Mińskiego na lata 2021 - 2030 

 Uchwała Nr XXVI/305/21 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie przyjęcia Strategii 
Rozwoju Powiatu Mińskiego na lata 2021 - 2030 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Mińskim na lata 2023 - 2030 

 Uchwała Nr XXXVII/390/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Powiecie Mińskim na lata 2023 - 2030 

Powiatowy Program Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Mińskim na lata 2023 - 
2030  
 

 Uchwała Nr XXXVII/391/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu 
Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Mińskim na lata 2023 - 2030 

 
Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
Powiatu Mińskiego na lata 2023 - 2029 oraz Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy 
Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Mińskim na lata 2024-2029 

 Uchwała Nr XXXVII/392/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Mińskiego na lata 
2023 - 2029 

 Uchwała Nr IV/36/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 11 września 2024 r. w sprawie „Powiatowego 
Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej 
w Powiecie Mińskim na lata 2024 -2029” (uchylająca uchwałę Nr XXXVII/392/22 z dnia 21 grudnia 
2022 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Mińskiego na lata 2023 – 2029) 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Mińskim na lata 2024 - 2026 

 Uchwała Nr XLIV/497/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy 
Zastępczej w Powiecie Mińskim na lata 2024-2026” 

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027 

 Uchwała Nr XXXVII/393/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Programu promocji 
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027 

Program Współpracy Powiatu Mińskiego z Organizacjami Pozarządowymi  

 Uchwała Nr XLII/467/23 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 25 października 2023 r. w sprawie Programu 
współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2024 
roku. 

Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku 
Publicznego 

 Uchwała Nr XLVI/513/24 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie Programu Zapobiegania Przestępczości oraz 
Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2024 - 2028. 

https://bip.powiatminski.pl/bippowiatminski/web/uploads/pub/pages/page_345/text_images/uchwala_nr_xxvi_305_21.pdf
https://bip.powiatminski.pl/bippowiatminski/web/uploads/pub/pages/page_345/text_images/uchwala_nr_xxvi_305_21.pdf
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12763-uchwala_nr_xxxvii_390_22_z_dnia_21.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12763-uchwala_nr_xxxvii_390_22_z_dnia_21.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12764-uchwala_nr_xxxvii_391_22_z_dnia_21.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12764-uchwala_nr_xxxvii_391_22_z_dnia_21.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12765-uchwala_nr_xxxvii_392_22_z_dnia_21.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12765-uchwala_nr_xxxvii_392_22_z_dnia_21.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12765-uchwala_nr_xxxvii_392_22_z_dnia_21.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-15311-uchwala_nr_iv_36_24_z_dnia_11_wrzesnia.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-15311-uchwala_nr_iv_36_24_z_dnia_11_wrzesnia.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-15311-uchwala_nr_iv_36_24_z_dnia_11_wrzesnia.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-14316-uchwala_nr_xliv_497_23_z_dnia_19.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-14316-uchwala_nr_xliv_497_23_z_dnia_19.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12766-uchwala_nr_xxxvii_393_22_z_dnia_21.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12766-uchwala_nr_xxxvii_393_22_z_dnia_21.html
https://bip.powiatminski.pl/bippowiatminski/web/uploads/pub/pages/page_345/text_images/467.pdf
https://bip.powiatminski.pl/bippowiatminski/web/uploads/pub/pages/page_345/text_images/467.pdf
https://bip.powiatminski.pl/bippowiatminski/web/uploads/pub/pages/page_345/text_images/467.pdf
https://bip.powiatminski.pl/bippowiatminski/web/uploads/pub/pages/page_345/text_images/467.pdf
https://bip.powiatminski.pl/dokument-14641-uchwala_nr_xlvi_513_24_z_dnia_19_marca.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-14641-uchwala_nr_xlvi_513_24_z_dnia_19_marca.html
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8.1 STRATEGIA ROZWOJU POWIATU MIŃSKIEGO  

NA LATA 2021 – 2030 
 

W oparciu o zapisy Strategii Rozwoju Powiatu Mińskiego na lata 2021-2030 oraz o wymienione w tym dokumencie 

wskaźniki służące monitorowaniu postępu realizacji poszczególnych celów opracowano raport z realizacji 

przedmiotowej strategii za 2024 rok. 

1. Wartość wskaźników monitorowania celu strategicznego nr 1 „Zwiększenie efektywności lokalnej 

gospodarki” przedstawia się następująco: 

W 2024 roku średnia stopa bezrobocia wyniosła 4,4 % (wg szacunku PUP z grudnia 2024 r. - 4,2%).  

W pierwszym przedziale wiekowym tj. do 25 roku życia zarejestrowanych było 260 bezrobotnych. 

64 bezrobotnych podniosło kwalifikacje w ramach środków przeznaczonych na aktywne formy zwalczania 

bezrobocia. Przy współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy utworzono 265 nowych miejsc pracy. Powstało 

1 087* nowych podmiotów gospodarczych, w tym 87 podmiotów otrzymało jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej. W ubiegłym roku powstały 152* nowe podmioty gospodarcze działające na rzecz 

biznesu (banki, biura rachunkowe, instytucje ubezpieczeniowe, kancelarie prawne). Ponadto zorganizowano 

10 imprez promujących zatrudnienie. Powyższe informacje opracowano w oparciu o dane uzyskane 

z Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim. 

W Wydziale Komunikacji Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim w 2024 r. zarejestrowano 

105 samochodów elektrycznych oraz 899 hybryd. 

Na terenie Powiatu Mińskiego w ubiegłym roku funkcjonowało 9 gospodarstw agroturystycznych. 

* Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/teryt/tablica, dane z III kwartałów 

2024 r. 

2. Dla celu strategicznego nr 2 „Poprawa warunków do inwestowania i rozwoju turystyki” osiągnięto 

niżej wymienione wskaźniki:  

Na terenie Powiatu Mińskiego w 2024 roku wybudowano i przebudowano 7,796 km dróg powiatowych, 

wykonano remont 8,946 km dróg i przebudowano 1 obiekt inżynierski. Ponadto powstało 4,248 km dróg 

dla pieszych i rowerów.  

Przez Powiat Miński biegnie odcinek rowerowego szlaku wschodniego Mazowsza na trasie Dębe Wielkie - 

Miński Obszar Chronionego Krajobrazu - Mińsk Mazowiecki - Siennica - rez. Jedlina - Lasy Mieńskie - Mienia - 

Cegłów - Mrozy - Rudka - rez. Florianów. 

W 2024 roku na promocję w Powiecie Mińskim przeznaczono 92 272,60 zł i wydano ok 1 300 szt. materiałów 

reklamowych. 

Na obszarze powiatu w ubiegłym roku funkcjonowały 482 organizacje pozarządowe, a w drodze konkursów 

przekazano tym organizacjom kwotę 3 427 580,27 zł. 

W 2024 roku podpisano 4 porozumienia w celu realizacji zadań publicznych. 

3. Cel strategiczny nr 3 „Poprawa jakości kapitału ludzkiego i społecznego w powiecie” zaowocował 

w 2024 roku poniższymi wskaźnikami: 

W wyniku zrealizowanych inwestycji wybudowano i zmodernizowano 1 833,50 m2 powierzchni sal 

gimnastycznych. 

Z doskonalenia zawodowego skorzystało 700 nauczycieli, 150 uczniów z terenu powiatu zostało objętych 

współpracą międzynarodową, natomiast rozszerzoną ofertą edukacyjną nie zostali w ubiegłym roku objęci 

żadni uczniowie. W 2024 roku liczba kierunków kształcenia zawodowego wyniosła 51, a liczba słuchaczy 

w ramach szkolnictwa ustawicznego – 747 osoby. 
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Na terenie powiatu mińskiego poddano zabiegom remontowym 2 obiekty dziedzictwa narodowego. 

Zgodnie z danymi pozyskanymi z GUS w 2024 roku w masowych imprezach kulturalnych, sportowych 

i turystycznych w powiecie wzięło udział 9 300 mieszkańców. 

4. Wartość wskaźników monitorowania celu strategicznego nr 4 „Zwiększenie poziomu integracji 

społecznej oraz bezpieczeństwa zdrowotnego i publicznego w powiecie” prezentuje się 

w następujący sposób: 

W 2024 roku udzielono 586 porad  osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz zorganizowano 

31 imprez z udziałem osób niepełnosprawnych. 

Zgodnie z danymi pozyskanymi z Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim, na terenie powiatu mińskiego w ubiegłym roku hospitalizowano 23 565 pacjentów. 

34 członków personelu medycznego podniosło swoje kwalifikacje. Na zakupy aparatury i urządzeń 

medycznych przeznaczono 1 287 267,86 zł. Ponadto przeprowadzono następujące programy zdrowotne 

i promujące zdrowie: 

a) Profilaktyka chorób układu krążenia, w której wzięły udział 153 osoby, 

b) Program profilaktyki raka szyjki macicy, w którym uczestniczyło 551 osób, 

c) Program profilaktyki raka szyjki macicy, w którym wzięło udział 578 osób, 

d) Program profilaktyki 40 PLUS, w którym uczestniczyło 107 osób, 

e) Program profilaktyki gruźlicy, w którym wzięło udział 301 osób. 

W 2024 roku miało miejsce 458 pożarów, 1 835 zdarzeń polegających na miejscowym zagrożeniu 

oraz 205 fałszywych alarmów, które wymagały interwencji Powiatowej Straży Pożarnej. Na terenie powiatu 

mińskiego stwierdzono 1 794 przestępstwa, a 1 125 zostało wykrytych. Jednocześnie w imprezach 

propagujących bezpieczne zachowania u dzieci i młodzieży wzięło udział 7 650 osób. 
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8.2 STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH W POWIECIE MIŃSKIM NA LATA 2023-2030 
 

Wizja: „Powiat Miński zapewnia mieszkańcom szeroką dostępność do usług społecznych oraz stwarza warunki 

sprzyjające rozwojowi lokalnego kapitału społecznego”. 

 

Realizacji przyjętej wizji będzie towarzyszyła wyznaczona następująca misja:  

„Tworzenie warunków dla wszechstronnego rozwoju oraz godnego życia mieszkańców powiatu poprzez 

podejmowanie zintegrowanych działań zmierzających do rozwiązywania problemów społecznych”. 

 

Cel strategiczny 1. Rozwój opieki nad dzieckiem i rodziną 

Cel operacyjny 1. Pomoc rodzinom w kryzysie, zapewnienie pieczy i wsparcia dzieciom pozbawionym opieki. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Propagowanie idei rodzicielstwa zastępczego oraz rozwijanie 

rodzinnej formy pieczy zastępczej. 

2. Zapewnienie rodzinom i dzieciom dostępu do 

specjalistycznego poradnictwa (w szczególności, 

psychologicznego, pedagogicznego, terapeutycznego i 

prawnego). 

3. Podejmowanie działań edukacyjnych, informacyjnych, 

interwencyjnych służących zapobieganiu problemom rodzin 

bądź rozwiązywaniu ich we wczesnym stadium. 

4. Zaopatrzenie w pomoce ułatwiające dzieciom z 

niepełnosprawnościami normalne funkcjonowanie w 

społeczeństwie (w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze). 

5. Podejmowanie działań w celu tworzenia lokali socjalnych i 

mieszkań chronionych na terenie powiatu. 

6. Propagowanie w powiecie tworzenia organizacji zajmujących 

się problemami rodzin, dzieci i młodzieży i współpraca z 

organizacjami promującymi rodzinne formy opieki zastępczej. 

 liczba opracowanych i realizowanych 

programów i projektów na rzecz 

rodziny i dziecka oraz liczba osób nimi 

objętych – 1 program – 12 osób, 

 liczba rodzin zastępczych –  stan na 

31.12.2024 r. - 141 rodzin, 

 liczba dzieci przebywających w pieczy 

zastępczej - stan na 31.12.2024 r. – 

216 dzieci, 

 liczba dzieci objętych wsparciem 

specjalistycznym – 58 dzieci 

 liczba osób z rodzin zastępczych 

objętych wsparciem specjalistycznym – 

193 osoby, 

 liczba dzieci z niepełnosprawnościami 

korzystających ze wsparcia – 1205 

dzieci. 

Cel operacyjny 2. Wspieranie dzieci i młodzieży w procesie kształcenia i wszechstronnego rozwoju 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Podnoszenie jakości kształcenia w placówkach oświatowych 

na terenie powiatu. 

2. Poszerzenie oferty edukacyjnej szkół i dostosowanie jej do 

potrzeb rynku pracy. 

3. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży. 

4. Współpraca z gminami powiatu w zakresie rozwijania sieci 

placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego 

dla dzieci i młodzieży. 

5. Promowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego 

dla dzieci i młodzieży oraz poszerzanie oferty zajęć 

pozaszkolnych. 

- liczba szkoleń, w których uczestniczyła 

kadra pedagogiczna – 20 (rady 

pedagogiczne szkoleniowe, które odbywają 

się 2 razy w roku w każdej placówce) 

- liczba przedsięwzięć służących 

wyrównaniu szans edukacyjnych dzieci i 

młodzieży – 18 (m.in. programy 

stypendialne, program „Aktywny 

Samorząd”, programy edukacyjne w 

szkołach, projekty wspierające rozwój 

kompetencji cyfrowych i językowych)  

- liczba dzieci uczestniczących w zajęciach 

pozaszkolnych – 477 (dane dotyczą roku 

szkolnego 2023/2024 – dane z systemu 

informacji oświatowej) 

Zadanie realizowane przez placówki 

oświatowe. 
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Cel operacyjny 3. Pomoc wychowankom opuszczającym rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo-wychowawcze 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Przyznawanie pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych i 

placówek opiekuńczo-wychowawczych pomocy, w tym 

pieniężnej, na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki, 

rzeczowej na zagospodarowanie oraz w uzyskaniu 

odpowiednich warunków mieszkaniowych. 

2. Udzielanie pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych i 

placówek opiekuńczo-wychowawczych pomocy w uzyskaniu 

zatrudnienia. 

3. Zintensyfikowanie pracy socjalnej z dziećmi usamodzielnianymi 

oraz zapewnienie im dostępu do wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego. 

4. Podejmowanie współpracy z samorządami gminnymi w celu 

tworzenia mieszkań chronionych i socjalnych dla osób 

opuszczających rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo-

wychowawcze. 

 liczba usamodzielnionych 

wychowanków objętych pracą socjalną, 

wsparciem pieniężnym  

i rzeczowym, pomocą w uzyskaniu 

mieszkania oraz pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną  

– 54 wychowanków, 

 liczba osób usamodzielnionych, którym 

udzielono pomocy w uzyskaniu 

zatrudnienia – 5 wychowanków, 

 liczba dostępnych mieszkań 

chronionych – 0. 

 

Cel operacyjny 4. Przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy w rodzinie 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Zapewnienie szerszego dostępu do wsparcia psychologicznego 

i prawnego dla rodzin dotkniętych problemami alkoholowymi, 

narkomanii i przemocy w rodzinie. 

2. Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc 

w ośrodkach wsparcia. 

3. Opracowanie i realizacja programu oddziaływań korekcyjno-

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

4. Promowanie właściwych postaw społecznych, ważnych 

dla przeciwdziałania zjawisku alkoholizmu, narkomanii, 

przestępczości i eliminowaniu skutków niedostosowania 

społecznego wśród dzieci i młodzieży. 

5. Wspieranie i rozwój ruchów samopomocowych i grup wsparcia 

dla osób dotkniętych problemami alkoholowymi, narkomanii 

i przemocy w rodzinie. 

 liczba osób dotkniętych przemocą 

w rodzinie, którym zapewniono 

schronienie – 32 osoby, 

 liczba osób/rodzin dotkniętych 

problemami alkoholowymi, narkomanii i 

przemocy w rodzinie przemocą w 

rodzinie, którym udzielono wsparcia 

psychologicznego i prawnego – 

49 osób, 

 liczba osób uczestniczących 

w programach korekcyjno-

edukacyjnych dla sprawców przemocy – 

15 osób. 

 

Cel strategiczny 2. Ograniczenie zjawiska bezrobocia w powiecie 

Cel operacyjny 1. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, promocja przedsiębiorczości i ekonomii społecznej. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Monitorowanie zjawiska bezrobocia w powiecie. 

2. Zmniejszanie skutków bezrobocia i ubóstwa poprzez 

przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń 

z tytułu bezrobocia. 

3. Opracowanie i realizacja powiatowego programu promocji 

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

4. Udzielanie pomocy i wsparcia osobom bezrobotnym 

i poszukującym pracy w znalezieniu zatrudnienia i zdobyciu 

nowych kwalifikacji z wykorzystaniem instrumentów rynku 

pracy. 

5. Organizowanie i finansowanie szkoleń osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy. 

 

Działania realizowane przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim, 

opisane są w następujących częściach 

niniejszego raportu: 7.4 Promocja 

zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku 

pracy oraz 8.6 Program promocji 

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy na lata 2023 – 2027.  
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6. Kontynuowanie przez Powiatowy Urząd Pracy współpracy z 

gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji 

o wolnych miejscach pracy, usługach poradnictwa 

zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym 

dorosłych i stażach oraz organizacji robót publicznych, prac 

interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego. 

7. Realizacja lub współudział w realizacji programów celowych 

i osłonowych na rzecz zagrożonych i dotkniętych 

bezrobociem i ubóstwem. 

8. Promowanie w powiecie podmiotów ekonomii społecznej 

(spółdzielnie socjalne, centra integracji społecznej, zakłady 

aktywności zawodowej). 

Cel operacyjny 2. Zwiększenie dostępności osób niepełnosprawnych do zasobów rynku pracy. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 

2. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy. 

3. Współpraca z pracodawcami z terenu powiatu w zakresie 

tworzenia miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych. 

4. Dofinansowania np. rozpoczęcia działalności gospodarczej i 

pomoc w trakcie jej prowadzenia oraz inne formy 

finansowego wsparcia. 

 liczba nowo utworzonych i 

wyposażonych stanowisk pracy dla osób 

niepełnosprawnych – 2, 

 liczba osób niepełnosprawnych objętych 

różnymi formami aktywizacji zawodowej 

– 2, 

 liczba staży zawodowych finansowanych 

ze środków PFRON-u lub z Funduszu 

Pracy 1. 

 

Działania realizowane przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim. 

Cel strategiczny 3. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i pomoc osobom starszym 

oraz niepełnosprawnym 

Cel operacyjny 1. Zwiększenie aktywności społecznej i przeciwdziałanie marginalizacji społecznej osób starszych 

i niepełnosprawnych. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Monitorowanie warunków funkcjonowania osób starszych i 

niepełnosprawnych w powiecie. 

2. Rozwijanie środowiskowych form wsparcia osób starszych i 

niepełnosprawnych. 

3. Realizacja projektów z zakresu aktywizacji i integracji 

społecznej osób starszych oraz niepełnosprawnych, w tym 

współfinansowanych ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

4. Likwidowanie barier architektonicznych, technicznych, 

transportowych i w komunikowaniu się, w tym w miejscu 

zamieszkania osób niepełnosprawnych oraz w obiektach 

użyteczności publicznej. 

5. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi 

działającymi na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych 

oraz z Kościołem. 

 liczba osób w wieku poprodukcyjnym i 

ich udział w ogóle mieszkańców 

powiatu – 20,3%  

 liczba osób objętych ofertą klubów 

seniora i domów dziennego pobytu – 

261 osób, 

 liczba opracowanych i zrealizowanych 

projektów z zakresu aktywizacji i 

integracji społecznej osób starszych i 

niepełnosprawnych – 19 projektów, 

1100 osób objętych wsparciem 

 liczba zlikwidowanych barier 

architektonicznych, technicznych i 

w komunikowaniu się – 134, 

 liczba ośrodków wsparcia 

środowiskowego dla osób 

niepełnosprawnych oraz liczba osób 

nimi objętych – 5 ośrodków – 166 

osób. 
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Cel operacyjny 2. Rehabilitacja osób niepełnosprawnych. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Monitorowanie liczby orzeczeń o niepełnosprawności i liczby 

osób niepełnosprawnych w powiecie. 

2. Podejmowanie działań na rzecz poszerzenia oferty usług 

rehabilitacji społecznej w powiecie. 

3. Zwiększanie dostępu osób z niepełnosprawnościami do 

informacji o ofercie dedykowanej w ramach rehabilitacji 

społecznej. 

 liczba osób z orzeczoną 

niepełnosprawnością w powiecie – 

liczba wydanych orzeczeń w 2024 roku 

– 2082, 

 liczba osób objętych dofinansowaniem 

na zakup sprzętu rehabilitacyjnego, 

ortopedycznego i środków 

pomocniczych – 444 osób, 

 liczba osób niepełnosprawnych 

korzystających z dofinansowania do 

turnusów rehabilitacyjnych - 335 osób, 

 liczba osób objętych programami 

pomocowymi w zakresie rehabilitacji 

społecznej – 97 osoby Program 

Aktywny Samorząd. 

Cel strategiczny 4. Dbałość o bezpieczeństwo  mieszkańców powiatu. 

Cel operacyjny 1. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców powiatu. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Podejmowanie przedsięwzięć edukacyjno-informacyjnych 

poświęconych przestępczości i jej skutkom. 

2. Podejmowanie przez jednostki powiatowe współpracy z 

policją, prokuraturą rejonową, sądem rejonowym, kuratorami 

sądowymi i organizacjami pozarządowymi na rzecz 

przeciwdziałania przestępczości. 

3. Zapewnienie mieszkańcom powiatu bezpieczeństwa w tym 

bezpieczeństwa na drodze. 

 

Działania realizowane przez Powiatową 

Komendę Policji w Mińsku Mazowieckim, 

które zostały opisane w następujących 

częściach raportu: 7.7 Porządek publiczny i 

bezpieczeństwo obywateli oraz 8.8 Program 

zapobiegania przestępczości oraz ochrony 

bezpieczeństwa obywateli i porządku 

publicznego na lata 2024 – 2028. 

Cel strategiczny 5. Profilaktyka zdrowia i ochrona zdrowia. 

Cel operacyjny 1. Promocja zdrowia i rozwój opieki medycznej. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Promocja zdrowia i zdrowego stylu życia. 

2. Podejmowanie działań służących zwiększeniu aktywności 

fizycznej mieszkańców powiatu. 

3. Rozwój bazy rekreacyjnej i sportowej dostępnej dla 

mieszkańców powiatu. 

4. Dbałość o zdrowie fizyczne oraz społeczną aktywność 

mieszkańców powiatu. 

5. Rozwijanie i unowocześnianie bazy lecznictwa 

ambulatoryjnego i szpitalnego 

 

- liczba i rodzaj podjętych działań: 6 

1. Zdrowie psychiczne i edukacja młodzieży 

Powiat Miński otrzymał 32 000 zł 

dofinansowania z programu „Mazowsze dla 

Zdrowia Psychicznego 2024” na projekt 

„Zadbaj o siebie”. W ramach tego projektu 

zorganizowano warsztaty dla uczniów 

Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie 

w Mińsku Mazowieckim, skupiające się na 

tematach takich, jak: zaburzenia 

adaptacyjne, lękowe, depresja oraz 

radzenie sobie ze stresem. Rodzice uczniów 

mieli możliwość uczestnictwa w wykładach i 

konsultacjach dotyczących komunikacji z 

nastolatkami .  
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2. Opieka wytchnieniowa 

W ramach programu „Opieka 

wytchnieniowa” edycja 2024, Powiat Miński 

uzyskał dofinansowanie w wysokości 

394 744,08 zł. Program ten zapewnił 

wsparcie dla 47 dorosłych osób z 

orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, oferując im do 14 dni 

całodobowej opieki w miejscu wskazanym 

przez uczestnika programu.  

3. Rozwój infrastruktury medycznej 

Szpital Powiatowy w Mińsku Mazowieckim: 

utworzenie Pracowni Rezonansu 

Magnetycznego; zakup sprzętu do badań 

tomografii oka (OCT, czyli optyczna 

koherentna tomografia dna oka).  

4. Programy profilaktyczne 

W czerwcu 2024 roku w Mińsku 

Mazowieckim zorganizowano bezpłatne 

badania mammograficzne dla kobiet w 

wieku 45–74 lat. Badania odbywały się w 

mammobusie wyposażonym w nowoczesny 

sprzęt cyfrowy, a wyniki były dostępne 

online po około tygodniu.  

5. Wsparcie dla seniorów 

Gmina Mińsk Mazowiecki została oficjalnie 

uznana za „Gminę Przyjazną Seniorom” i 

przystąpiła do programu Ogólnopolska 

Karta Seniora. Podczas inauguracji 

programu ponad 220 seniorów otrzymało 

lokalne edycje kart oraz uczestniczyło w 

prezentacjach dotyczących aktywizacji i 

bezpieczeństwa.  

6. Nieodpłatne poradnictwo 

Na terenie powiatu mińskiego dostępne są 

punkty oferujące poradnictwo prawne, 

obywatelskie, psychologiczne oraz 

pedagogiczne. Działaniami tymi objętych 

jest rocznie kilka tysięcy osób.  

- liczba i rodzaj inwestycji służących 

poprawie ochrony środowiska w powiecie -

  około 16 inwestycji i projektów mających 

na celu poprawę ochrony środowiska. 

Działania te obejmowały modernizację 

infrastruktury wodno-kanalizacyjnej, rozwój 

odnawialnych źródeł energii, poprawę 

efektywności energetycznej budynków, 

wsparcie dla ogrodów działkowych oraz 

inicjatywy edukacyjne.  

- liczba i rodzaj inwestycji w zakresie 

unowocześniania i poprawy ochrony 

zdrowia mieszkańców powiatu - około 
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6  dużych inwestycji, co świadczy o 

zaangażowaniu powiatu mińskiego w 

poprawę infrastruktury medycznej oraz 

dostępności usług zdrowotnych dla 

mieszkańców. Działania te obejmują 

zarówno modernizację istniejących 

placówek, jak i rozwój nowych form 

wsparcia dla różnych grup społecznych.  

- programy profilaktyczne i edukacyjne:  

1. Programy zdrowotne i szczepienia 

 Bezpłatne szczepienia przeciw 

HPV.  

Samodzielny Publiczny Zespół 

Opieki Zdrowotnej (SPZOZ) w 

Mińsku Mazowieckim rozpoczął 

realizację programu szczepień 

dziewcząt i chłopców w wieku 9 

–14 lat przeciw wirusowi HPV. 

Szczepienia odbywały się w 

szkołach na terenie powiatu, a ich 

celem była profilaktyka 

nowotworów związanych z 

wirusem brodawczaka ludzkiego.  

 Program profilaktyki chorób 

układu krążenia (ChUK) - 153 

osoby  

 Program profilaktyki raka piersi                                

- 551 osób  

 Program profilaktyki raka szyjki 

macicy - 578 osób  

 Program profilaktyki 40plus                                

- 107 osób  

 Program profilaktyki gruźlicy                      

- 301 osób  

2. Zdrowie psychiczne i wsparcie 

emocjonalne 

 „Mazowsze dla Zdrowia Psychicznego”  

Powiat Miński otrzymał dofinansowanie 

w wysokości 32 000 zł na realizację 

programu wspierającego zdrowie 

psychiczne mieszkańców. W ramach 

programu zorganizowano warsztaty 

dla uczniów Zespołu Szkół im. Marii 

Skłodowskiej-Curie w Mińsku 

Mazowieckim, dotyczące zaburzeń 

adaptacyjnych, lękowych, depresji oraz 

radzenia sobie ze stresem. Rodzice 

mieli możliwość uczestniczenia w 

wykładach i konsultacjach na temat 

komunikacji z nastolatkami.  

 „Szkoła dla rodziców i wychowawców”  

Mińskie Centrum Profilaktyki 

prowadziło program edukacyjny dla 
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rodziców i wychowawców, mający na 

celu poprawę kompetencji 

wychowawczych oraz budowanie 

pozytywnych relacji z dziećmi.   

3. Edukacja i profilaktyka wśród dzieci 

i młodzieży 

 Programy edukacyjne w szkołach  

Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Mińsku 

Mazowieckim realizowała szereg 

programów edukacyjnych 

skierowanych do dzieci i młodzieży, w 

tym:  

- „Trzymaj Formę!” – promujący 

zdrowy styl życia i aktywność fizyczną; 

-„Czyste powietrze wokół nas” – 

edukacja ekologiczna;  

- „Bieg po zdrowie” – profilaktyka 

antynikotynowa;  
  -„ARS, czyli jak dbać o miłość” – 

edukacja seksualna i profilaktyka 

HIV/AIDS;  

 -„Wybierz Życie – Pierwszy Krok” – 

profilaktyka raka szyjki macicy.  

 Program profilaktyczny dla dzieci 

w Gminie Mińsk Mazowiecki  

Gmina realizowała program 

profilaktyczny adresowany do dzieci, 

obejmujący działania edukacyjne oraz 

wsparcie psychologiczne. Program miał 

na celu zapobieganie uzależnieniom 

oraz promowanie zdrowego stylu życia 

wśród najmłodszych mieszkańców 

gminy.  

 

 

4. Wsparcie rodzin i przeciwdziałanie 

uzależnieniom 

 Mińskie Centrum Profilaktyki  

Centrum oferowało indywidualne 

porady i konsultacje dla osób 

uzależnionych, współuzależnionych 

oraz zagrożonych uzależnieniem. 

Prowadzono również grupy wsparcia 

oraz działania edukacyjne w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie i 

ochrony ofiar przemocy.  

 Miejski Program Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii. Miasto Mińsk Mazowiecki 

realizowało program mający na celu 

przeciwdziałanie uzależnieniom 

poprzez działania edukacyjne, 
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profilaktyczne oraz wsparcie dla osób 

uzależnionych i ich rodzin. Program 

obejmował również współpracę z 

organizacjami pozarządowymi oraz 

instytucjami zajmującymi się pomocą 

społeczną.  

Cel strategiczny 6. Podnoszenie efektywności wsparcia, rozwoju społeczeństwa 

obywatelskiego i wzmacnianie dialogu społecznego. 

Cel operacyjny 1. Wzmacnianie kadr i służb pomocowych, podnoszenie jakości i efektywności świadczonych 

usług. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Doskonalenie kadr pomocy społecznej poprzez zapewnienie 

środków na szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji. 

2. Rozwój usług elektronicznych w obszarze wsparcia 

społecznego. 

3. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację zadań z 

zakresu polityki społecznej. 

4. Rozwój współpracy w zakresie realizowania zadań służących 

rozwiązywaniu problemów społecznych z jednostkami 

funkcjonującymi na terenie powiatu, organizacjami 

pozarządowymi i innymi podmiotami. 

 liczba zorganizowanych szkoleń dla 

kadr pomocy społecznej z terenu 

powiatu - działania ciągłe;  

 liczba wspólnych przedsięwzięć różnych 

podmiotów podejmowanych  

w celu rozwiązywania problemów 

społecznych – 1; 

 liczba zadań zleconych organizacjom 

pozarządowym – 3 zadania; 

Cel operacyjny 1. Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego i rozwijanie dialogu społecznego. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Inicjowanie działań zmierzających do włączania się 

mieszkańców w życie społeczne powiatu. 

2. Aktywna współpraca z organizacjami pozarządowymi, 

koordynacja i wspieranie wspólnych działań. 

3. Zwiększenie wsparcia merytorycznego dla organizacji 

pozarządowych i społecznych. 

4. Rozwój wolontariatu. 

5. Promocja i wspieranie aktywności i współpracy środowisk 

lokalnych, gospodarczych, pozarządowych i samorządowych na 

rzecz rozwoju społecznego. 

6. Powiatowy program współpracy z organizacjami 

pozarządowymi.  

 liczba i rodzaj podjętych działań 

służących aktywizacji społecznej 

mieszkańców, powiatu w tym 

współfinansowanych z funduszy 

zewnętrznych – 0; 

 liczba wspieranych przez samorząd 

organizacji pozarządowych – 8 

organizacji; 

 

Działanie realizowane przez samorząd 

powiatowy. 
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8.3 POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH W POWIECIE MIŃSKIM 

W LATACH 2023 – 2030  
 

Misja: Tworzenie zintegrowanego systemu działań oraz zapewnienie wszechstronnego rozwoju niepełnosprawnym 

mieszkańcom Powiatu Mińskiego. 

Cel strategiczny 1. Rozwijanie świadomości społecznej w zakresie problematyki osób niepełnosprawnych 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Udzielanie informacji osobom niepełnosprawnym i ich 

rodzinom z zakresu ulg i uprawnień im przysługujących.  

 Rozpowszechnianie materiałów promocyjnych i 

informacyjnych w ramach realizowanych programów, 

projektów i zadań ustawowych.  

 Podejmowanie działań w zakresie przestrzegania praw 

osób niepełnosprawnych. 

 Współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz 

fundacjami realizującymi projekty skierowane do osób 

niepełnosprawnych. 

- udostępnianie ulotki informacyjnej dla 

rodziców dzieci niepełnosprawnych – 

na bieżąco, 

- udostępnianie informatora dla rodziców 

dzieci niepełnosprawnych - na bieżąco, 

- udostępnianie na stronie internetowej 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 

Powiatowego Urzędu pracy oraz ośrodków 

pomocy społecznej informacji dla osób 

niepełnosprawnych - na bieżąco, 

- bieżące przekazywanie informacji, 

poradnictwo. 

 

Działania realizowane przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urząd 

Pracy, ośrodki pomocy społecznej. 

Cel strategiczny 2. Wsparcie osób niepełnosprawnych  i ich rodzin w rozwiązywaniu codziennych problemów i 

zaspakajaniu podstawowych potrzeb życiowych 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Zapewnienie dostępu do specjalistycznych usług 

opiekuńczych (opiekunki środowiskowe, wolontariusze, 

pielęgniarki i inni specjaliści). 

 Udzielenie wsparcia opiekunom osób niepełnosprawnych 

w postaci opieki wytchnieniowej. 

 Zapewnienie całodobowej opieki osobom 

niepełnosprawnym poprzez umieszczanie w domach 

pomocy społecznej. 

 Umożliwienie korzystania z darmowych posiłków 

lub schronienia w przypadku bezdomności. 

 zapewnienie korzystania ze świadczeń w formach 

przewidzianych w ustawie o pomocy społecznej; 

 Umożliwienie korzystania z form wsparcia dziennego 

w Środowiskowych Domach Samopomocy i Warsztatach 

Terapii Zajęciowej; 

 Otoczenie opieką psychologiczną oraz zapewnienie 

pomocy prawno-informacyjno-doradczej dla osób 

niepełnosprawnych i ich rodzin. 

- przeprowadzanie wywiadów środowiskowych 

oraz wydawanie decyzji administracyjnych-  

ośrodki pomocy społecznej, 

- usługi opiekuńcze oraz specjalistyczne usługi 

opiekuńcze w miejscu zamieszkania- ośrodki 

pomocy społecznej, 

- realizacja rządowego programu „Opieka 

wytchnieniowa” – 48 osoby; 

-   zatrudnianie asystentów osobistych osoby 

niepełnosprawnej- ośrodki pomocy społecznej, 

- wydawanie skierowań do domów pomocy 

społecznej – 34 decyzji kierujących wydanych 

przez PCPR; 

- umieszczanie osób niepełnosprawnych 

bezdomnych w  schroniskach- ośrodki pomocy 

społecznej, 

- przyznawanie zasiłków stałych i celowych 

osobom niepełnosprawnym- ośrodki pomocy 

społecznej, 
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- wystawianie skierowań do Domów 

Dziennego Pobytu- ośrodki pomocy 

społecznej, 

- liczba korzystających z usług PŚDS – 

46 uczestników, 

- liczba korzystających z usług 

Środowiskowego Domu Samopomocy 

w Mińsku Mazowieckim - 30 uczestników, 

- liczba korzystających z usług ŚDS Mrozy 

- 25 uczestników, 

- liczba korzystających ze wsparcia w WTZ 

Caritas Mińsk Mazowiecki – 30 uczestników, 

- liczba korzystających ze wsparcia w WTZ 

Integracja Sulejówek – 35 uczestników,  

- liczba osób, które skorzystały z pomocy 

psychologicznej oraz liczba udzielonych porad 

- bezpłatna pomoc prawna, możliwość 

skorzystania ze wsparcia psychologów, 

policjanta, terapeuty ds. uzależnień, 

interwenta kryzysowego, 

doradcy ds. osób niepełnosprawnych, 

doradcy do spraw orzekania o 

niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności - udzielono 617 porad, 

w tym dla osób niepełnosprawnych. 

Działania realizowane przez domy pomocy 

społecznej, PCPR, ośrodki pomocy społecznej. 

Cel operacyjny 3. Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych w dostępie do kształcenia i podnoszenia 

kwalifikacji. 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Wspieranie i motywowanie osób niepełnosprawnych do 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

 Podejmowanie działań na rzecz równości w dostępie do 

systemu kształcenia umożliwiającego integrację na 

wszystkich poziomach edukacji i w kształceniu 

ustawicznym. 

 Umożliwienie dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej 

edukacji w publicznych i niepublicznych placówkach 

oświatowo-wychowawczych. 

 Dostosowanie przedszkoli i szkół do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

 Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu 

się związanych z dostępem do edukacji na wszystkich 

poziomach. 

 Zabezpieczenie dowozu dla dzieci niepełnosprawnych do 

szkół. 

 Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 

w ramach Pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”.  

- pomoc udzielana przez doradcę 

zawodowego, specjalistów ds. rozwoju 

zawodowego, doradców klienta, 

- realizacja rządowych programów oraz 

projektów pomocy uczniom 

niepełnosprawnym, 

- zabezpieczenie dowozu przez wynajem busa, 

- realizacja zadań wymagających stosowania 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla 

dzieci i młodzieży w szkołach podstawowych, 

- liczba wydanych skierowań do szkół 

specjalnych na terenie powiatu mińskiego – 85 

skierowań, 

- zapewnienie dowozu dzieci 

niepełnosprawnych do szkół, 

- pomoc w uzyskaniu wykształcenia 

na poziomie wyższym poprzez dofinansowanie 

kosztów edukacji w ramach Pilotażowego 

programu „Aktywny Samorząd” – liczba 

objętych wsparciem: 44 osoby. 

Działania realizowane przez Starostwo 

Powiatowe, PUP, PCPR, OPS-y, jednostki 

oświatowe. 
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Cel strategiczny 4. Rehabilitacja i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Rejestracja niepełnosprawnych osób bezrobotnych 

poszukujących pracy. 

 Dofinansowanie usług rynku pracy: kursów, szkoleń, 

doradztwa zawodowego. 

 Informowanie pracodawców chcących zatrudnić osobę 

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności o 

uprawnieniach im przysługujących. 

 Prowadzenie pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego uwzględniającego ocenę zdolności do pracy 

oraz umożliwiającego wybór odpowiedniego zawodu 

i szkolenia. 

 Przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie 

wkładu do spółdzielni socjalnej. 

 Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku 

pracy określone w ustawie o promocji w odniesieniu do 

osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu. 

 Tworzenie nowych stanowisk pracy lub przystosowanie 

istniejących stanowisk pracy dla osób 

niepełnosprawnych. 

 Promowanie zatrudnienia w Zakładzie Aktywności 

Zawodowej.                                                                   

 Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 

zapewnienie opieki dla osoby zależnej tj. dziecka 

będącego pod opieką wnioskodawcy, przebywającego 

w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką 

(dziennego opiekuna, niani lub w ramach klubu 

dziecięcego, punktu przedszkolnego, zespołu wychowania 

przedszkolnego) w ramach Pilotażowego programu 

„Aktywny Samorząd”. 

 

- liczba zarejestrowanych niepełnosprawnych 

osób bezrobotnych poszukujących pracy, 

- liczba osób niepełnosprawnych skierowanych 

na szkolenia, kursy, doradztwo zawodowe; 

- liczba utworzonych nowych miejsc pracy  

oraz liczba osób zatrudnionych na 

wyposażonych stanowiskach pracy, 

- liczba zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych. 

 

Działania w powyższym zakresie realizowane 

są przez Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku 

Mazowieckim i opisane w częściach 7.4 i 8.6 

niniejszego raportu.  

- udzielanie informacji osobom 

niepełnosprawnym o Zakładzie Aktywności 

Zawodowej prowadzonego przez 

Stowarzyszenie Aktywnej Innowacji 

znajdującego się na terenie Powiatu 

Mińskiego, 

- pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej 

poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

– 2 osoby. 

Cel strategiczny 5. Zapewnienie dostępu do rehabilitacji społecznej i leczniczej osobom niepełnosprawnym. 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i 

ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych. 

 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. 

 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 

w komunikowaniu się i technicznych, w związku z 

indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych. 

 Dofinansowanie kosztów działania i tworzenia 

warsztatów terapii zajęciowej. 

 Realizacja pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” 

poprzez: 

 pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania 

do posiadanego samochodu, 

 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, 

 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania oraz szkolenia w 

- z dofinansowania do turnusu 

rehabilitacyjnego skorzystało 335 osób (w 

tym: 230 osób niepełnosprawnych, 105 

opiekunów osób niepełnosprawnych), 

- z dofinansowania na zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 

środki pomocnicze skorzystało 444 osób 

niepełnosprawnych (w tym 80 dzieci), 

- z dofinasowania do likwidacji barier 

architektonicznych, w komunikowaniu się i 

technicznych, w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych 

skorzystało 134 osób niepełnosprawnych (w 

tym 34 dzieci), 

- prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej 

Caritas w Mińsku Mazowieckim – 30 
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zakresie obsługi nabytego w ramach programu 

sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 

 pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym oraz pomoc w utrzymaniu sprawności 

technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o 

napędzie elektrycznym, 

 pomoc w zakupie protezy kończyny, w której 

zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, 

tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości oraz 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej 

posiadanej protezy.  

 Eliminowanie barier architektonicznych w budynkach 

służby zdrowia i ich najbliższym otoczeniu. 

 Zakup sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego dla 

potrzeb placówek służby zdrowia. 

 Dofinansowanie rozbudowy i modernizacji obiektów 

służby zdrowia służących rehabilitacji. 

uczestników, 

- prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej 

Integracja w Sulejówku – 35 uczestników, 

- w ramach pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd” z dofinansowania skorzystało – 

97 osób. 

Działania realizowane przez Specjalistyczny 

Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim 

Cel strategiczny 6. Zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, kulturalnym, 

artystycznym, sportowym, rekreacji i turystyce. 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych. 

 Ogłaszanie otwartych konkursów ofert na realizację 

zadań publicznych dla organizacji pozarządowych zgodnie 

z ustawą o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie na zadania w zakresie: ochrony i promocji 

zdrowia, działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

turystyki i krajoznawstwa, kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego, wspierania 

i upowszechniania kultury fizycznej oraz działalności na 

rzecz edukacji europejskiej. 

 Dążenie do likwidacji barier architektonicznych w 

budynkach użyteczności publicznej m.in. w ośrodkach 

kultury i sportu, bibliotekach i urzędach. 

 Podejmowanie działań z zakresu likwidacji barier 

transportowych i w komunikowaniu się np. poprzez zakup 

pojazdów dostosowanych do przewozu osób 

niepełnosprawnych, oznakowanie miejsc parkingowych 

itp. 

 Prezentacja i promowanie twórczości artystycznej, 

kulturalnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- liczba imprez do których udzielono 

dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji i 

turystyki - 28 imprez; 

- liczba zadań zleconych organizacjom 

pozarządowym – 3 zadania. 

 

 

Zadania realizowane także przez ośrodki 

pomocy społecznej, placówki oświatowe, 

organizacje pozarządowe, urzędy. 
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Cel strategiczny 7. Zwiększenie aktywności i efektywności działań podmiotów 

 i organizacji  z terenu powiatu działających  na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Udział pracowników samorządowych i przedstawicieli 

organizacji pozarządowych w szkoleniach z zakresu 

problematyki osób niepełnosprawnych. 

 Promowanie i wspieranie wspólnych przedsięwzięć 

podejmowanych na rzecz osób niepełnosprawnych przez 

jednostki samorządowe i organizacje pozarządowe. 

 Wspieranie działalności organizacji pozarządowych, 

świadczących usługi na rzecz osób niepełnosprawnych. 

 Aplikowanie o środki z funduszy strukturalnych Unii 

Europejskiej. 

- liczba zorganizowanych szkoleń z zakresu 

problematyki osób niepełnosprawnych - 

działania ciągłe, 

- liczba spotkań przedstawicieli samorządu 

powiatu z mieszkańcami – 3. 

Działanie realizowane przez samorząd 

powiatowy.   
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8.4 POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA 

PRZEMOCY W RODZINIE I OCHRONY OFIAR PRZEMOCY  

     W RODZINIE POWIATU MIŃSKIEGO NA LATA 2023 – 2029 
 

Celem głównym programu jest: 

Podniesienie skuteczności działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego 

zjawiska na terenie powiatu mińskiego 

 

 

Cel szczegółowy: Wspieranie rozwoju instytucji samorządowych, a także podmiotów oraz organizacji 

pozarządowych udzielających pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie, w tym w zakresie 

infrastruktury, 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

 Realizacja programów korekcyjno-edukacyjnych, 

terapeutycznych i innych związanych z przeciw-

działaniem przemocy w rodzinie w oparciu 

o pozyskane środki zewnętrzne. 

 Rozwijanie bazy lokalowej na terenie powiatu 

w zakresie utrzymania i powiększenia hostelu 

dla ofiar przemocy w rodzinie. 

 Rozwinięcie sieci placówek wspierających i 

udzielających pomocy osobom dotkniętym 

przemocą w rodzinie, w szczególności 

zabezpieczanie miejsc w domu dla matek z 

małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. 

 liczba zrealizowanych programów korekcyjno-

edukacyjnych, terapeutycznych i innych 

związanych z przeciwdziałaniem przemocy w 

rodzinie – 1, 

 liczba osób, które zostały objęte programami 

korekcyjno-edukacyjnymi, terapeutycznymi i 

innymi związanymi z przeciwdziałaniem 

przemocy w rodzinie – 15, 

 liczba osób, które skorzystały z wsparcia 

Ośrodka Interwencji Kryzysowej – 84, 

 liczba nowopowstałych placówek wspierających 

i udzielających pomocy osobom dotkniętym 

przemocą w rodzinie – 1, 

 liczba osób, które skorzystały z domu dla matek 

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży – 15. 

 

Cel szczegółowy: Nawiązanie, wzmacnianie współpracy pomiędzy podmiotami w zakresie pomocy osobom 

dotkniętym przemocą w rodzinie 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

 Podejmowanie współpracy z kuratorami sądowymi, 

prokuraturą, sądami, policją w celu zwiększenia 

liczby osób uczestniczących w programie 

edukacyjno – korekcyjnym dla osób stosujących 

przemoc, 

 Promowanie tworzenia, funkcjonowania oraz 

współpracy pomiędzy różnymi podmiotami i 

organizacjami pozarządowymi zajmującymi się 

tematyką przemocy w rodzinie i wsparciem ofiar. 

 liczba osób, które realizowały program 

edukacyjno – korekcyjny dla osób stosujących 

przemoc – 15,  

 liczba organizacji pozarządowych zajmujących 

się tematyką przemocy w rodzinie i wsparciem 

ofiar – 0. 

Zadania realizowane także przez: kuratorów 

sądowych, zespoły kuratorskie, sądy, ośrodki 

pomocy społecznej, prokuraturę, zespoły 

interdyscyplinarne, grupy robocze, policję, samorząd 

powiatowy, lokalne media – radio, telewizja, prasa. 
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Cel szczegółowy: Upowszechnianie informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie i możliwości udzielenia 

wsparcia osobom dotkniętym przemocą,  

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

 Opracowanie i opublikowanie informatora 

zawierającego podstawową wiedzę o zjawisku 

przemocy w rodzinie: informacje prawne oraz 

wskazania miejsc/ placówek, w których mieszkańcy 

powiatu mińskiego mogą uzyskać pomoc wraz z 

określeniem możliwego wsparcia w danym miejscu. 

 Realizacja programów edukacyjno-profilaktycznych 

kierowanych do dzieci i młodzieży m.in. w szkołach 

i świetlicach gminnych. 

 Wzmocnienie oferty punktów konsultacyjnych dla 

osób dotkniętych przemocą w rodzinie w gminach 

powiatu mińskiego. 

 

 liczba informatorów zawierających podstawową 

wiedzę o zjawisku przemocy w rodzinie na 

terenie powiatu mińskiego – 1, 

 liczba wyświetleń (na stronie PCPR) informatora 

zawierającego podstawową wiedzę o zjawisku 

przemocy w rodzinie na terenie powiatu 

mińskiego w ciągu roku – 466, 

 liczba zrealizowanych programów edukacyjno-

profilaktycznych kierowanych do dzieci i 

młodzieży – 0. 

Zadania realizowane także przez: ośrodki pomocy 

społecznej, placówki oświatowe, organizacje 

pozarządowe, policje. 

Cel szczegółowy: Wzmocnienie kadr pracowników służb społecznych i innych podmiotów zajmujących się 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie i ochroną jej ofiar 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

 Realizacja działań mających na celu wsparcie 

pracowników służb społecznych, m.in. poprzez 

grupy wsparcia, superwizję, coaching. 

 Doskonalenie zawodowe kadr służb społecznych i 

instytucji zajmujących się przeciwdziałaniem 

przemocy w rodzinie i ochroną jej ofiar. 

 liczba zakończonych szkoleń przez pracowników 

służb społecznych i innych podmiotów 

zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy w 

rodzinie i ochroną jej ofiar - 8. 
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8.5 POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY 

ZASTĘPCZEJ NA LATA 2024 - 2026 
 

Priorytet:  

Dziecku, któremu rodzina naturalna nie może zapewnić bezpośredniej opieki i wychowania należy zorganizować 

opiekę zastępczą. Każda forma opieki zastępczej powinna respektować prawo dziecka do stabilnego środowiska 

wychowawczego, do utrzymania osobistych kontaktów z rodziną, w tym prawo do powrotu do rodziny naturalnej. 

Dziecku, które musi znaleźć się poza rodziną należy stworzyć dogodne warunki najbardziej zbliżone do 

rodzinnych, niezależnie od tego, na jak długo trafia do form opieki zastępczej. Szansą wzrastania dziecka w 

warunkach zbliżonych do naturalnych są rodziny zastępcze. 

Cel 1 Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywającym poza środowiskiem naturalnym oraz 

rozwijanie współpracy z rodziną naturalną  

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

 Udział w kampaniach promujących idee rodzicielstwa 

zastępczego.  

 Rozwój zawodowych i niezawodowych form opieki nad 

dzieckiem, z uwzględnieniem rodzin specjalistycznych 

oraz rodzin o charakterze pogotowia rodzinnego.  

 Wspieranie rodzin zastępczych w podejmowaniu 

działań i współpracy z instytucjami działającymi na 

rzecz powrotu dzieci do rodzin naturalnych.  

 Pozyskanie i przygotowanie kandydatów do pełnienia 

funkcji niezawodowej, zawodowej rodziny zastępczej i 

do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.  

 Prowadzenie procesu diagnostyczno- kwalifikacyjnego 

pozyskanych kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej.  

 Współpraca i koordynacja instytucji i służb działających 

na terenie powiatu mińskiego na rzecz aktywizacji 

rodziny naturalnej w celu poprawy własnej sytuacji 

życiowej oraz zmiany stylu życia.  

 liczba pozyskanych kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej – 28 kandydatów        

w 2024 r., 

 liczba rodzin, które otrzymały świadectwo 

kwalifikacyjne do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej – 21 rodzin otrzymało kwalifikacje 

w 2024 r., 

 liczba nowo utworzonych rodzin zastępczych 

–  34 rodziny w 2024 roku., 

 liczba rodzin zastępczych korzystających                    

z pomocy specjalistycznej – 193 osoby 

w 2024 r., 

 liczba wychowanków powracających z rodzin 

zastępczych i placówek opiekuńczo-

wychowawczych do rodzin biologicznych                         

– 25 wychowanków w 2024 r., 

Cel 2 Pomoc w usamodzielnianiu wychowanków placówek opiekuńczo- wychowawczych 

i rodzin zastępczych. 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

 Systematyczne przygotowywanie wychowanków 

placówek opiekuńczo- wychowawczych i rodzin 

zastępczych do procesu usamodzielnienia. 

 Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnianie 

i kontynuowanie nauki oraz zagospodarowywanie. 

 Wsparcie przy uzyskaniu mieszkania z zasobów 

miasta/gminy usamodzielnianemu wychowankowi, 

 Współpraca instytucji i organizacji pozarządowych na 

rzecz kompleksowego wsparcia usamodzielnianych 

wychowanków. 

 Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym 

opuszczającym pieczę zastępczą poprzez udzielanie 

specjalistycznego poradnictwa: psychologicznego, 

pedagogicznego – celem zapobiegania wykluczeniu 

społecznemu. 

 

 ilość pozytywnych ocen z realizacji programu 

usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków 

pieczy zastępczej – 8 ocen w 2024 r., 

 liczba wychowanków korzystających z różnych 

form wsparcia poradnictwa specjalistycznego– 

5 osób w 2024 r., 

 liczba wychowanków otrzymujących 

świadczenie na kontynuowanie nauki, 

usamodzielnienie, pomoc na zagospoda-

rowanie – 11 w 2024 r., 

 liczba wychowanków, którzy otrzymali 

mieszkanie socjalne z zasobów miasta  lub 

gminy – 2 osoby w 2024 r. 
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Cel 3 Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

 Doskonalenie zawodowe kadry realizującej 

zadania z zakresu pieczy zastępczej. 

 Podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek pomocy 

społecznej współpracujących z Centrum. 

 Udział pracowników Centrum pracujących 

w obszarze pieczy zastępczej w szkoleniach 

i konferencjach w zakresie pomocy dziecku 

i rodzinie. 

 Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze 

opieki nad dzieckiem i rodziną. 

 Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

działającymi na rzecz pieczy zastępczej. 

 Systematyczna współpraca z ośrodkami pomocy 

społecznej z terenu powiatu – pracownikami 

socjalnymi, asystentami rodzinnymi, placówkami 

edukacyjnymi, specjalistami, sądami oraz 

podstawową opieką zdrowotną. 

 liczba zrealizowanych szkoleń i projektów 

w zakresie pieczy zastępczej – 1 projekt                             

i 1 szkolenie w 2024 r., 

 liczba szkoleń, kursów zrealizowanych przez 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej                       

- 3-4 szkolenia odbyte przez jednego koordynatora 

w 2024 r., 

 liczba pracowników w zespole rodzinnej pieczy 

zastępczej podnoszących swoje kwalifikacje                              

– 3 pracowników w 2024 r. 

 

Cel 4 Wsparcie istniejących rodzin zastępczych w powiecie mińskim 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

 Szkolenia już istniejących rodzin zastępczych: 

niezawodowych, zawodowych, prowadzących 

rodzinny dom dziecka oraz rodzin 

spokrewnionych.  

 Poradnictwo specjalistyczne - prawne, 

psychologiczne, socjalne dla rodzin zastępczych 

niezawodowych, zawodowych, prowadzących 

rodzinny dom dziecka oraz spokrewnionych.  

 Wspieranie rodziców zastępczych w wypełnianiu 

funkcji wychowawczej, opiekuńczej.  

 Wypłacanie świadczeń: rodzinom niezawodowym, 

zawodowym, prowadzącym rodzinny dom dziecka 

oraz spokrewnionym.  

 Umożliwienie rodzinom zastępczym dostępu                         

do specjalistycznej opieki medycznej, 

psychologicznej i pedagogicznej.  

 liczba zatrudnionych koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej – zgodnie z limitem określonym 

w ustawie – 9 koordynatorów w 2024 r., 

 liczba rodzin: niezawodowych, zawodowych, 

prowadzących rodzinny dom dziecka oraz 

spokrewnionych uczestniczących w szkoleniach, 

spotkaniach, konferencjach dokształcających 

zawodowo – około 20 rodzin w 2024r., 

 liczba rodzin zastępczych korzystających 

z poradnictwa specjalistycznego, w tym 

poradnictwo prawne, psychologiczne, socjalne -  

193 osoby w 2024 r., 

 kwota wydatkowana na świadczenia dla rodzin 

zastępczych – każda uprawniona rodzina – 

3 132 637,00 zł – 2024 r. 

Cel 4 Utrzymanie obowiązujących standardów w placówkach opiekuńczo-wychowawczych  

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

 Dążenie do wypracowania w placówce modelu 

wychowawczego zbliżonego do rodzinnego.  

 liczba szkoleń, kursów zrealizowanych przez 

wychowawców – 1 szkolenie rocznie na jednego 

pracownika - osiągnięto wskaźnik 

 liczba pracowników podnoszących swoje 

kwalifikacje – 10% zatrudnionych – osiągnięto 

wskaźnik 

Realizowane przez domy dziecka w Mińsku   

Mazowieckim i w Falbogach. 
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8.6 PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ 

AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 

2023 - 2027 
 

Opis sytuacji na lokalnym rynku pracy, w której realizowane były w 2024 r. cele Programu znajduje się w części   

7.4 raportu „Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy”  

 

Prowadzenie skutecznego pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy 

 

W 2024 r. w ramach aktywizacji zawodowej, pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy nawiązywali i utrzymywali 

kontakty z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy i ich właściwej realizacji. W 2024 r. PUP zorganizował 16 

giełd pracy dla 10 pracodawców. W giełdach wzięło udział 105 osób bezrobotnych. W 2024 roku doradcy klienta 

wydali 983 skierowania do pracy, 281 skierowań na staż i 31 skierowań na prace społecznie użyteczne. 

 

Pomoc w ramach poradnictwa zawodowego świadczona była głównie w formie porad indywidualnych. Doradcy 

zawodowi udzielali porad osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w zakresie obejmującym m.in. wybór 

lub zmianę zawodu, planowanie kariery zawodowej, uzupełnienie kwalifikacji zawodowych, określenie swoich 

kompetencji i zainteresowań, a także planowania rozwoju zawodowego. Doradcy opiniowali wnioski o przyznanie 

środków na podjęcie działalności gospodarczej składane przez bezrobotnych. Doradca zawodowy w 

uzasadnionych przypadkach kierował osoby bezrobotne na specjalistyczne badania lekarskie umożliwiające 

wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2024 r. z pomocy 

doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystało 363 osoby (347 osób bezrobotnych, 4 osoby 

poszukujące pracy oraz 12 innych osób). Oprócz poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej, Powiatowy 

Urząd Pracy oferował także grupowe formy pomocy, w tym w postaci warsztatów. Z porad grupowych skorzystało 

140 osób (132 osoby bezrobotne, 7 osób poszukujących pracy oraz 1 osoba niezarejestrowana w Urzędzie). W 

roku sprawozdawczym udzielono 29 indywidualnych informacji zawodowych. W grupowych spotkaniach 

informacyjnych, dla osób nowozarejestrowanych, uczestniczyło 860 osób (830 bezrobotnych, 30 

niezarejestrowanych w Urzędzie).  

 

Ponadto, w 2024 roku doradcy zawodowi świadczyli usługi skierowane zarówno do poszukujących pracy, 

jak i do pracodawców chcących przeprowadzić rekrutację poza granicami swojego kraju, w zakresie: 

 doradztwa i pomocy poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom 

w uzyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;  

 informowania o warunkach życia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy, z uwzględnieniem 

występujących tam zawodów deficytowych i nadwyżkowych;  

 inicjowania działań na rzecz przeciwdziałania i zwalczania przeszkód w mobilności na europejskim rynku 

pracy;  

 realizacji projektów międzynarodowych.  

Monitoring działania 1.1 w 2024 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba wydanych skierowań do pracy 983 

Liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy uczestniczących w giełdach pracy 105 

Liczba osób objętych usługą poradnictwa zawodowego* 1392 

Liczba zagranicznych ofert pracy 309 

* porady indywidualne, porady grupowe, indywidualne informacje zawodowe, spotkania informacyjne; każda z 

osób mogła zostać objęta więcej niż jedną usługą poradnictwa zawodowego. 
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Wspieranie działań związanych z podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji zawodowych osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w 2024 roku realizował organizację szkoleń, udzielając osobom uprawnionym pomocy 

w podniesieniu kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających ich szanse na podjęcie zatrudnienia 

lub rozpoczęcie działalności gospodarczej. Szkolenia były organizowane w szczególności w przypadku:  

 braku kwalifikacji zawodowych; 

 konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji; 

 utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie; 

 braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

W pierwszej kolejności na szkolenia kierowano uprawnione osoby bezrobotne: posiadające oświadczenie 

pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukończonym szkoleniu, lub powierzenia wykonywania innej pracy 

zarobkowej, podlegającej ubezpieczeniu społecznemu; osoby które zamierzają podjąć/wznowić działalność 

gospodarczą i złożą w tym zakresie oświadczenie; a także osoby które nie korzystały z tej usługi w bieżącym roku 

kalendarzowym. 

Tematyczny wykaz szkoleń, które dofinansowano w 2024 roku: 

 Wózki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wyłaczeniem wózków z 

wysiegnikiem oraz wózków z osoba podnoszona wraz z ładunkiem, 

 Od zera do barbera, 

 Jak zostać spedytorem, 

 Kurs modułowy spawania blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi  i czołowymi metoda 

141 TIG, 

 Kurs modułowy spawania blach i rur pachwinowo metoda MAG oraz TIG, 

 UX Ddesigner Bootcamp, 

 Kurs prawa jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna przyspieszona, 

 Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-III, 

 Szkolenie z oprogramowania Corpus, 

 Content marketing i copywriting, 

 Kurs fotografii cyfrowej od podstaw - portret, produkt i obróbka, 

 kurs operatora koparko ładowarki, 

 Kurs na przewóz rzeczy, kwalifikacja wstępna przyspieszona, 

 Bootcamp Analityk Danych, 

 Rejestratorka medyczna, 

 Witraż klasyczny, witraż technika Tiffany z modułem lamp kopułowych, 

 Wózki widłowe z obsługa programu komputerowego, 

 Koparki jednonaczyniowe kl. I wszystkie, 

 Koparko-ładowarki, kl. III, 

 Samodzielny księgowy, 

 Technik Sekcyjny Medycyny Sadowej, 

 Kadry, Płace i ZUS z Płatnikiem z obsługa programu Symfonia (poziom podstawowy), 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona oraz kurs prawa jazdy kat. C, 

 Kurs meblarski-podstawowy kurs stolarski, 

 Kurs prawa jazdy kat. C+E, 

 Montessori dla najmłodszych 0-3l, 

 Kurs Fryzjer-Barber, 

 Obsługa wózka widłowego, 

 Kurs prawa jazdy kat. B+E, 

 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 80 godzin (on-line), 

 Uprawnienia SEP G2 eksploatacja, 

 Zintegrowany kurs na samodzielnego księgowego z zagadnieniami kadrowo – płacowymi, programami 

Płatnik, Symfonia FK oraz Symfonia Kadry i Płace, 

 Żurawie wieżowe i szybko montujące.  
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Główne obszary zawodowe szkoleń organizowanych w 2024 r. 

Obszary zawodowe szkoleń 

Liczba osób kończących 

szkolenie  

w 2024 r.  

(w tym poszukujący pracy) 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 19 

Architektura i budownictwo 5 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 5 

Inne obszary szkoleń 5 

Technika i handel artykułami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, 

energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i 

konserwacja pojazdów) 

4 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 4 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 2 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 1 

Opieka zdrowotna 1 

Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, 

dziećmi, wolontariat) 
1 

Usługi stolarskie, szklarskie 1 

Pozostałe usługi 2 

RAZEM 50 

 

Skutecznym nabywaniem przez osobę bezrobotną umiejętności praktycznych do wykonywania pracy są staże 

zawodowe. W 2024 roku staże zawodowe rozpoczęło 97 osób bezrobotnych. W opisywanym okresie także 97 

osób zakończyło tę formę aktywizacji zawodowej. Na koniec grudnia 2024 r. efektywność aktywizacji wynosiła 

59,8%. 

Monitoring działania 1.2 w 2024 r. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba osób, które podjęły szkolenia 50 

Liczba osób, które podjęły studia podyplomowe 9 

Liczba osób, które podjęły staż 97 

 

Stosowanie odpowiednich instrumentów rynku pracy umożliwiających powrót na rynek pracy 

 

Na aktywne programy rynku pracy w 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy dysponował kwotą  

6 896 371,56 zł. (w tym algorytm 5 406 970,66 zł; rezerwa FP 100 600,00 zł; EFS+ 1388 800,90 zł). Środki 

te umożliwiły realizację programów mających na celu ograniczenie bezrobocia, efektywne wspieranie 

pracodawców w tworzeniu miejsc pracy i powrót bezrobotnych na rynek pracy: 

 program „MAZOWSZE 2024 – bezrobotni powyżej 50 roku życia" (algorytm) 

 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi (rezerwa FP) 

 Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w powiecie mińskim (I) na lata 2023 – 2024 

(współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus) 

Monitoring działania 1.3 w 2024 r. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Stopa bezrobocia na terenie powiatu 4,2% 

Kwota środków pozyskanych na aktywne programy rynku pracy 6 896 371,56 zł 

Liczba osób zatrudnionych w ramach subsydiowanych miejsc pracy 236 

Efektywność zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej 75,5% 
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Realizacja programu regionalnego, finansowanego ze środków Funduszu Pracy pn. „MAZOWSZE 

2024 – bezrobotni powyżej 50 roku życia" 

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w roku  2024 r. realizował program regionalny „MAZOWSZE 2024 

– bezrobotni powyżej 50 roku życia" finansowany ze środków Funduszu Pracy. W ramach programu wsparciem 

objęte zostały osoby bezrobotne w wieku powyżej 50 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Mińsku Mazowieckim. Celem programu było zwiększenie szans na zatrudnienie tej grupy wiekowej, poprzez 

różnorodne formy wsparcia. Uczestnicy mogli liczyć na pomoc w poszukiwaniu pracy, rozwijaniu umiejętności oraz 

dostosowywaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Program jest odpowiedzią na wyzwania, jakie pojawiają się 

przed osobami starszymi na rynku pracy, w tym na dyskryminację wiekową oraz trudności w zdobywaniu nowych 

umiejętności. W ramach realizowanego programu objęto wsparciem:  

 prace interwencyjne – działaniem objęto 5 osób, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – działaniem objęto 3 osoby;  

 roboty publiczne – działaniem objęto 11 osób, 

 szkolenia w zakresie: „Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych” (1 osoba), „Wózki jezdniowe 

podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz 

wózków z osobą podnoszoną wraz z ładunkiem” (2 osoby). 

W ramach programu zostały zaktywizowane 22 osoby bezrobotne. Całkowita wartość środków wydatkowanych 

w ramach programu wynosi 292 068,60 zł. 

 

Realizacja programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi, finansowanego 

ze środków rezerwy Funduszu Pracy 

W okresie od14.06.2024 r. do 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim realizowano 

program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi, finansowany ze środków rezerwy 

Funduszu Pracy. Celem programu było wsparcie osób bezrobotnych, zamieszkałych na wsi, mogących mieć 

ograniczony dostęp do rynku pracy, w znalezieniu zatrudnienia oraz podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych. 

Formy wsparcia przewidziane w programie:  

 pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe – działaniem objęto 6 osób,  

 szkolenia o tematyce: „Kadry, płace i ZUS z Płatnikiem z obsługą programu symfonia (poziom 

podstawowy)” i „Samodzielny księgowy” - działaniem objęto 2 osoby,  

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – działaniem objęto 2 osoby,  

 bon na zasiedlenie - 2 osoby.  

Ogółem w ramach programu zaktywizowano 6 osób bezrobotnych, zamieszkałych na obszarach wiejskich. 

Całkowita wartość środków wydatkowanych w ramach programu wynosi 100 188,61 zł.  

 

Realizacja programu pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie mińskim (I)" 

na lata 2023 – 2024, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus   

Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim w latach 2023 - 2024  realizowano projekt aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych w powiecie, współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027. Celem projektu było 

zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych, w szczególności znajdujących się w trudnej sytuacji na 

rynku pracy, tj. osób młodych w wieku 18-29 lat, długotrwale bezrobotnych, z niepełnosprawnościami, 

z wykształceniem odpowiadającym poziomowi ISCED 3 i niższym, kobiet oraz osób, które ukończyły 50 lat. Cel 

ten jest zgodny z celem szczegółowym określonym w FEM 2021-2027 - "EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu 

do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie 

samozatrudnienia i ekonomii społecznej". Grupę docelową projektu stanowiło ogółem 110 osób bezrobotnych, 

w tym 59 kobiet i 51 mężczyzn zarejestrowanych w PUP należących do grup defaworyzowanych pozostających 

bez pracy w powiecie mińskim, które otrzymały wsparcie bezpośrednie, w tym: 

 osoby młode w wieku 18-29 lat, 

 osoby długotrwale bezrobotne - oznacza to bezrobotnych pozostających w rejestrze powiatowego urzędu 

pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania 

stażu i przygotowania zawodowego dorosłych; 
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 osoby w wieku 50 lat i więcej, 

 osoby z niepełnosprawnościami, 

 osoby o niskich kwalifikacjach - osoby z wykształceniem średnim lub niższym; do tej grupy nie kwalifikują się 

osoby z wykształceniem pomaturalnym i wyższym, 

 kobiety. 

 

Uczestnicy projektu mogli należeć do kilku ww. kategorii bezrobotnych. Projektem mogły być obejmowane osoby 

doświadczające problemu ze znalezieniem pracy z więcej niż jednego powodu np. długotrwale bezrobotne z 

orzeczeniem niepełnosprawności, kobiety o niskich kwalifikacjach. Wsparcia dla osób młodych do 29 roku życia, 

udzielano zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu 

4 miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby do projektu zapewniono jej wysokiej jakości ofertę zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub inną formę pomocy prowadzącą do aktywizacji 

zawodowej. 

Efektywność programu w 2023 i 2024 r. 

Forma udzielonego wsparcia 
Liczba osób objęta 

wsparciem w 2023 r. 

Liczba osób objęta 

wsparciem w 2024 r.  

Staż X 30 

Prace interwencyjne X 8 

Szkolenie indywidualne 3 13 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
25 19 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 
5 7 

Razem 33 77 

 

Efektywność aktywizacyjna dla lat 2023-2024 łącznie. 

Wskaźnik monitorowania Liczba osób Efektywność aktywizacji 

Uzyskanie kwalifikacji po ukończeniu programu 11 X 

Podjęcie pracy po ukończeniu programu (włącznie z 

prowadzeniem działalności na własny rachunek) 
90 81,8% 

 

Wartość projektu w latach 2023-2024 wynosiła: 2 518 089,88 zł 

Wysokość dofinansowania Funduszy Europejskich w latach 2023-2024: 1 259 044,94 zł 

Wartość wydatków w latach 2023-2024: 2 483 930,89 zł. 

 

Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami ze środków PFRON 

W opisywanym roku z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczono łącznie 

176 100 zł (w tym na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz szkolenia) na aktywizację zawodową osób 

z niepełnosprawnościami. 

 

Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych w 2023 i 

2024 r. (PFRON). 

Wyszczególnienie 2023 rok (w tys. zł) 2024 rok (w tys. zł) 

Koszty szkoleń osób niepełnosprawnych 0,9 0 

Wydatki na instrumenty i usługi rynku pracy osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostających w 

zatrudnieniu (m.in. staże, szkolenia, prace interwencyjne) 

0,0 28,9 

Koszty wyposażenia stanowisk pracy 0,0 0,0 

Dofinansowanie do rozpoczęcia działalności gospodarczej 107,0 147,2 

Ogółem 107,9 176,1 
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Realizacja projektu dofinansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu 

ofert pn. „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców 

na lata 2022 – 2023 

Program realizowany był przez Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w latach 2022 – 2023.  Również 

w 2024 Urząd podjął szereg działań na rzecz udzielania skutecznej pomocy obywatelom Ukrainy szukających 

w powiecie mińskim schronienia przed wojną. Pomoc objęła rozwiązania w zakresie zaspokojenia bieżących 

potrzeb obywateli Ukrainy oraz stworzenia im realnej szansy i warunków na integrację społeczną i zawodową. 

Obywatele Ukrainy korzystali w roku sprawozdawczym z pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz 

pozostałych realizowanych w Urzędzie usług i instrumentów rynku pracy (2 obywatelki Ukrainy zaktywizowano w 

ramach prac interwencyjnych, 2 w ramach stażu, 1 obywatela Ukrainy w ramach refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowisk pracy). Na koniec grudnia 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych 

było 42 obywateli Ukrainy w tym 38 kobiet.  

 

Wspieranie przedsiębiorczości w powiecie  

 

Promocja i wspieranie samozatrudnienia 

W 2024 r. mając na celu promocję oraz wspieranie samozatrudnienia, Urząd organizował: 

 spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, w ramach których omówione zostały najważniejsze kwestie w tym zakresie. 

W okresie sprawozdawczym odbyło się 5 spotkań. W celu zwiększenia dostępu do informacji i poszerzenia 

grona odbiorców, nagranie ze spotkania zamieszczono na profilu Fb oraz stronie internetowej Urzędu,  

 spotkania z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na podjęcie działalności gospodarczej 

(liczba spotkań grupowych w roku 2024 - 3). Pracownicy urzędu przedstawili prawa i obowiązki wynikające 

z umowy o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz udzielili odpowiedzi na pytania zadawane 

przez wnioskodawców. Na zakończenie spotkań podpisano umowy o dofinansowanie podjęcia działalności 

gospodarczej, 

 webinaria, szkolenia, porady zawodowe dla osób bezrobotnych, m.in. cyklicznie odbywająca się grupowa 

porada zawodowa „Szansa na biznes”, w której w 7 grupach wzięło udział łącznie 70 osób. 

 

W 2024 r PUP przyznawał osobom bezrobotnym środki na założenie własnej działalności gospodarczej w 

wysokości nie wyższej niż 6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia. W trakcie opisywanego roku do PUP 

wpłynęło 235 wniosków od osób bezrobotnych, z czego 87 rozpatrzono pozytywnie, a 148 rozpatrzono 

negatywnie lub pozostawiono bez rozpatrzenia (m.in. ze względu na rezygnację wnioskodawcy). 

 

Najwięcej dofinansowań przyznano na działalność w zakresie fryzjerstwa i pozostałych zabiegów kosmetycznych 

(7), działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne (7), działalność w zakresie 

specjalistycznego projektowania (5) oraz produkcji mebli kuchennych (5) . W 2024 roku na podjęcie działalności 

gospodarczej bez wsparcia finansowego PUP zdecydowało się 60 osób bezrobotnych (w tym 22 kobiety). 

 

Rodzaje działalności gospodarczej, na które przyznawano dofinansowania w 2024 r. 

PKD 

2007 
Rodzaj działalności przeważającej 

Liczba 

przyznanych 

dofinansowań 

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 7 

71.12.Z Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne 7 

31.02.Z  Produkcja mebli kuchennych 5 

74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 5 

43.39.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 4 

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 3 

69.10.Z Działalność prawnicza 3 

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 3 

47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 3 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 3 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 2 

43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 2 

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 2 
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71.11.Z Działalność w zakresie architektury 2 

66.22.Z Działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych 2 

41.10.Z Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków  2 

43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 2 

82.11.Z Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura  2 

43.22.Z 
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i 

klimatyzacyjnych 
1 

62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem 1 

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 1 

86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna 1 

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 1 

41.20.Z 
Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i 

niemieszkalnych 
1 

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowę 1 

74.90.Z 
Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana  
1 

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza 1 

96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1 

96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzarskich 1 

90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych  1 

86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana  1 

85.60.Z Działalność wspomagająca edukację  1 

81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni  1 

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych  1 

74.30.Z Działalność związana z tłumaczeniami 1 

69.20.Z Działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe  1 

59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 1 

53.20.Z Pozostała działalność pocztowa i kurierska 1 

43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych 1 

43.34.Z Malowanie i szklenie  1 

43.13.Z Wykonywanie wykopów i wierceń geologiczno-inżynierskich  1 

33.14.Z Naprawa i konserwacja urządzeń elektrycznych 1 

31.01.Z Produkcja mebli biurowych i sklepowych 1 

25.62.Z Obróbka mechaniczna elementów metalowych 1 

16.23.Z Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa  1 

95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposażenia domowego  1 

RAZEM 87 

 

Monitoring działania 2.1 w 2024 r. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba zorganizowanych spotkań informacyjnych z zakresu ubiegania się 

o środki na podjęcie działalności gospodarczej 
5 

Liczba zorganizowanych grupowych porad  zawodowych „Szansa na 

biznes” 
7 

Liczba osób, które uzyskały jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
87 

Liczba podmiotów gospodarczych powstałych dzięki dofinansowaniu 

udzielonym przez PUP 
87 

 

W 2024 roku w ramach corocznych Dni Pracodawców, odbyły się „Mikołajki z przedsiębiorczością”. Wydarzenie 

było okazją do zdobycia wiedzy na temat możliwości pozyskania środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej.  
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Pomoc przy tworzeniu nowych miejsc pracy 

PUP aktywnie wspierał lokalnych pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy m.in. poprzez refundowanie 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia 

za zatrudnienie bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia. Nowe miejsca pracy stworzono dla: 

 70 osób w ramach prac interwencyjnych, 

 14 osób w ramach robót publicznych; 

 50 osób w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy; 

 28 osób w ramach prac społecznie użytecznych 

 8 osób w ramach zatrudnienia w domu pomocy społecznej lub jednostce wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, 

 1 osoby w ramach dofinasowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 

roku życia. 

 

Monitoring działania 2.2 w 2024 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba pracodawców, którzy utworzyli nowe miejsca pracy dzięki 

dofinansowaniom udzielanym przez PUP 
92 

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach pomocy finansowej 

udzielonej przez Urząd 
 265 

 

Wspieranie kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników 

W celu ograniczenia istniejących dysproporcji w strukturze kwalifikacyjno–zawodowej między popytem i podażą 

pracy na lokalnym rynku pracy, Urząd Pracy w 2024 r. podejmował również szereg działań mających na celu 

zwiększenie zainteresowania pracodawców kształceniem ustawicznym pracowników, poprzez informowanie ich o 

dostępnych formach wsparcia przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji pracowników. PUP wspierał kształcenie 

ustawiczne pracodawców i pracowników w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczając 

na ten cel kwotę w wysokości 937 590,00 zł (limit podstawowy) oraz w wysokości 120 649,23 zł (rezerwa KFS).  

Monitoring działania 2.3 w 2024 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba pracodawców (podmiotów) korzystających ze środków KFS 76 

Liczba uczestników szkoleń ze środków KFS 388 

 

Wspieranie przedsiębiorców poprzez prowadzenie postępowań w sprawie legalizacji zatrudnienia 

cudzoziemców. 

W 2024 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 1 357 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom, do ewidencji wpisano 1 245 oświadczenia. Ponadto, w 2024 r. złożono 25 wniosków o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca, z których 22 wnioski dotyczyły obywateli Ukrainy, 2 wnioski 

dotyczyły obywateli Gruzji, 1 wniosek dotyczył obywateli Białorusi. Wydano 12 zezwoleń na pracę sezonową 

cudzoziemca. W roku sprawozdawczym wpłynęły 1524 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelowi Ukrainy. 

Monitoring działania 2.4 w 2024 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Ilość zarejestrowanych oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 1245 

Ilość wydanych zezwoleń na pracę sezonową 12 

Ilość powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 

Ukrainy 
1524 
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Upowszechnianie i udoskonalanie działań Powiatowego Urzędu Pracy oraz lokalnej współpracy 

 

Promowanie oferty Powiatowego Urzędu Pracy 

W 2024 r. przy realizacji działań promocyjno – informacyjnych korzystano z przesyłania informacji i komunikatów 

za pomocą SMS lub mail do pracodawców i osób bezrobotnych. Materiały promujące ofertę urzędu 

rozpowszechniano w formie elektronicznej (na stronach internetowych), a także w formie ogłoszeń prasowych, 

kalendarzy, długopisów, broszur i ulotek. Kontynuowano współpracę z prasą lokalną i portalami internetowymi. 

Ogłoszenia o organizowanych wydarzeniach były przesłane do urzędów miast i gmin oraz zamieszczane na ich 

stronach internetowych i w mediach społecznościowych. Informacje o organizowanych wydarzeniach były także 

zamieszczane w formie plakatów na terenie Urzędu. Urząd prowadzi oficjalny profil społecznościowy na portalu 

Facebook, który umożliwia szerszą i łatwiejszą promocję oferowanych usług w Internecie (ponad 2 700 

obserwujących profil Facebook oraz 191 zamieszczonych postów).  

 

Działania Urzędu prowadzone w ww. serwisie społecznościowym stworzyły ogromny potencjał promocji 

dla 19. Mińskich Targów Pracy i Przedsiębiorczości, które odbyły się w dniu 5 kwietnia 2024 r.   

 

15 lutego 2024 w Zespole Szkół Nr 1 w Mińsku Mazowieckim odbyła się konferencja pt. "Rola poradnictwa 

zawodowego w kształtowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych", mająca na celu m. in. wypracowanie 

współpracy doradców zawodowych powiatu mińskiego zatrudnionych w szkołach, poradniach psychologiczno – 

pedagogicznych oraz instytucjach rynku pracy, tj. w powiatowym urzędzie pracy i ochotniczym hufcu pracy. 

W wydarzeniu wzięli udział Starosta Miński, Wicestarosta Miński, Wójtowie gmin: Mińsk Mazowiecki, Dębe 

Wielkie, Gminy Jakubów, Sekretarz Gminy Stanisławów oraz przedstawiciele Ochotniczego Hufca Pracy w Mińsku 

Mazowieckim, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Siedlcach, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych, Cechu 

Rzemiosł Różnych w Mińsku Mazowieckim, a także dyrektorzy i doradcy zawodowi szkół podstawowych 

i ponadpodstawowych z terenu powiatu mińskiego.  

 

W 2024 roku PUP w Mińsku Mazowieckim zorganizował 2 spotkania z uczniami szkół: 19 lutego 2024 roku w 

Szkole Podstawowej Nr 1 w Sulejówku oraz 5 marca 2024 roku w Zespole Szkół Ekonomicznych w Mińsku 

Mazowieckim. Dzięki spotkaniom poświęconym kluczowym zagadnieniom związanym z wyborem przyszłej ścieżki 

edukacyjnej, młodzież miała okazję zgłębić temat planowania kariery zawodowej. Uczniowie zdobyli cenne 

informacje na temat kompetencji zawodowych i kwalifikacji, które mogą być wymagane na rynku pracy,  

możliwościach uzyskania wsparcia w poszukiwaniu pracy lub stażu, a także dostępnych dofinansowaniach do 

szkoleń oraz o doradztwie zawodowym. Spotkanie miało na celu zwiększenie świadomości uczniów na temat 

dostępnych form pomocy w rozwoju zawodowym, co z pewnością ułatwi im odnalezienie się na rynku pracy po 

ukończeniu szkoły. Omówiono również prognozy dotyczące zapotrzebowania na konkretne profesje, korzystając z 

narzędzi takich jak "Barometr zawodów". Zachęceni do zgłębiania tematyki rynku pracy uczniowie szkół średnich 

oraz nauczyciele, chętnie przybyli później na Targi Pracy. 

 

W dniu 07.03.2024 r. odbyło się spotkanie dla osób bezrobotnych posiadających orzeczenie o niepełnosprawności 

oraz dla tych, którzy potrzebują pomocy w uzyskaniu takiego dokumentu lub innej pomocy w radzeniu sobie 

w trudnych sytuacjach życiowych. Głównym celem spotkania było przedstawienie możliwości i form pomocy 

osobom, które znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, oferowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 

oraz inne instytucje m.in. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Mińsku Mazowieckim, Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Mińsku Mazowieckim. 

 

Od stycznia do grudnia 2024 roku, w PUP w Mińsku Mazowieckim, odbywały się także cykliczne spotkania 

informacyjne pod nazwą „Co mogę uzyskać w PUP?” (liczba spotkań -35). Na spotkaniach udzielano m.in. 

informacji o podstawowych usługach rynku pracy, informacji o zawodach i ogólnej sytuacji na rynku pracy, 

możliwościach uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach pracodawców w zakresie kwalifikacji 

wymaganych od kandydatów, czy możliwości podejmowania własnej działalności gospodarczej. W 2024 roku 

zorganizowano także szereg spotkań informacyjnych, dotyczących oferowanych usług i instrumentów rynku 

pracy, pozyskiwania środków na podjęcie działalności gospodarczej, dla osób z niepełnosprawnościami, 

potrzebujących pomocy w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach życiowych czy uzyskaniu orzeczenia 

o niepełnosprawności.  
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W ramach informowania o możliwościach, jakie oferuje PUP dla osób bezrobotnych poszukujących pracy 

za granicą, przeprowadzono także spotkania „Kariera z EURES” i „Znajdź bezpieczna pracę z EURES”. Spotkanie 

informacyjne "Kariera z EURES" odbyło się z okazji obchodów 30-lecia sieci EURES i trwającej kampanii pn. 

„30 LAT EURES – Godna praca w całej Europie". Gościem spotkania była Pani Kalina Fomin, doradca EURES 

z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie, która wyjaśniła czym jest EURES oraz jakie korzyści oferuje, 

jako jedno z kluczowych narzędzi rekrutacji pracowników w całej Europie. Spotkanie "Znajdź bezpieczna pracę 

z EURES", organizowane w ramach działania 6.3 Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 -2027 "Nowoczesne 

regionalne służby zatrudnienia", przybliżyło uczestnikom usługi sieci EURES oraz wyposażyło ich w wiedzę jak 

przygotować się do pracy za granicą, gdzie poszukiwać ofert w krajach UE/EOG, a nawet jak sprawdzić 

wiarygodność pracodawców i agencji pośrednictwa pracy.  

 

17 czerwca 2024 roku, przy współpracy z FRSO, zostało zorganizowane spotkanie informacyjne z ekspertami 

podwarszawskiego ośrodka wsparcia ekonomii społecznej. Spotkanie zorganizowano z myślą o organizacjach 

pozarządowych, przedsiębiorcach oraz wszystkich mieszkańcach powiatu mińskiego, zainteresowanych 

pozyskaniem dotacji oraz chcących działać na rzecz społeczności lokalnej.  

 

21 czerwca 2024 roku, przed budynkiem Urzędu, odbyło się wydarzenie zorganizowane w ramach giełdy pracy, 

z udziałem Miejskich Zakładów Autobusowych Warszawa. W autokarze rekrutacyjnym o imieniu OSKAR, MZA 

prowadziły rozmowy rekrutacyjne, z osobami zainteresowanymi pracą w charakterze kierowcy autobusu.  

Kandydaci nieposiadający uprawnień kierowcy, mogli liczyć na wsparcie MZA w uzyskaniu wymaganych 

kwalifikacji. W okresie sprawozdawczym zorganizowano 16 giełd pracy dla 10 pracodawców.  

 

W 2024 roku przeprowadzono 15 grupowych porad zawodowych, m.in. cykl pt. „Szansa na biznes”, „Zmotywuj 

się i wyceluj w swój sukces” czy „Sztuka autoprezentacji”. Dla z osób z niepełnosprawnościami  przygotowano 

spotkanie informacyjne „(Nie)pełnosprawni aktywni na rynku pracy”. Czynny udział w spotkaniu wzięli 

przedstawiciele trzech fundacji, które na co dzień zajmują się zróżnicowanymi formami pomocy w aktywizacji 

zawodowej dla osób z niepełnosprawnościami - Fundacji Aktywizacja, Fundacji Leny Grochowskiej i Fundacja 

Heros. 

 

25 października 2024 odbyło się spotkanie konsultacyjne, którego celem było opracowanie prognozy dotyczącej 

rynku pracy na 2025 rok pt. „Barometr zawodów 2025”. „Barometr zawodów" to jednoroczna prognoza sytuacji 

w zawodach na lokalnym rynku pracy, którego koordynatorem w województwie mazowieckim jest Wojewódzki 

Urząd Pracy w Warszawie. W tym roku oprócz pracowników Powiatowego Urzędu Pracy  i Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Warszawie w panelu ekspertów uczestniczyli przedstawiciele: Cechu Rzemiosł Różnych, Hufca Pracy 7-19 

z Mińska Mazowieckiego, Domu Pomocy Społecznej w Mieni, Szkoły Podstawowej nr 3 w Mińsku Mazowieckim, 

szkół  średnich i policealnych prowadzących kształcenie zawodowe, poradni psychologiczno-pedagogicznych, 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, pracodawców oraz Wójt Gminy Dębe Wielkie. 

Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej i opiera się na opinii 

ekspertów, którzy wspólnie analizują sytuację w danym powiecie, w poszczególnych zawodach. Barometr dzieli 

zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe w każdym z powiatów w Polsce oraz 

na poziomie województw i kraju. Wyniki badania wykorzystywane są m.in.: 

 przy planowaniu kariery zawodowej (wskazują, w jakich zawodach warto się dokształcać, gdyż są najlepsze 

perspektywy na pracę), 

 przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazują, jak wygląda sytuacja w poszczególnych powiatach, gdzie 

może być łatwiej o pracę), 

 do analiz rynku pracy (wskazują trendy w zakresie popytu i podaży pracy). 

W wyniku badania powstała prognoza zapotrzebowania na zawody w powiecie mińskim. 

 

6 grudnia 2024 r. w ramach corocznych Dni Pracodawców, odbyły się „Mikołajki z przedsiębiorczością”. 

Wydarzenie było okazją do zdobycia wiedzy na temat możliwości m.in. z zakresu usług i instrumentów rynku 

pracy, legalizacji zatrudnienia cudzoziemców, finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz pozyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Przedstawiciele Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Inspektorat w Mińsku Mazowieckim udzielali informacji 

w zakresie ubezpieczeń społecznych, przyznawanych świadczeń i obowiązków pracodawcy wobec pracownika, 

pracownicy Urzędu Skarbowego w Mińsku Mazowieckim – w zakresie prawa podatkowego, a Państwowej 

Inspekcji Pracy – w zakresie prawa pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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Monitoring działania 3.1 w 2024 r. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba przeprowadzonych działań promocyjnych 31 

Liczba odsłon strony internetowej 4 629 420 

Liczba artykułów na Facebook-u 191 

Liczba artykułów prasowych i publikacji internetowych 97 

Liczba spotkań informacyjnych  51 

Liczba zorganizowanych Mińskich Targów Pracy 1 

Liczba zorganizowanych spotkań z młodzieżą szkolną 2 

 

Profesjonalizacja działań Powiatowego Urzędu Pracy 

W celu podnoszenia standardów realizacji usług świadczonych przez PUP, kierownictwo i pracownicy urzędu 

w 2024 roku uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach, webinariach i konferencjach (łącznie 47), których celem 

było podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie wiedzy niezbędnej do prawidłowej realizacji zadań. 

W opisywanym roku w szkoleniach wzięło udział 51 pracowników urzędu. Tematyka szkoleń obejmowała między 

innymi następujące zagadnienia: 

 Szkolenie dla nowych pracowników PUP prowadzone przez Dyrektor Annę Laskowską, 

 Skuteczne przygotowanie i prowadzenie zamówień publicznych poniżej 130 000 zł. Najlepsze praktyki 

i wytyczne prawne, 

 Nowe zasady w pomocy de minimis 1 stycznia 2024 r. w praktyce PUP – stosowanie rozporządzenia Komisji 

(UE) nr 2023/2831, 

 Rozwijanie kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej i asertywności w budowaniu relacji 

i radzeniu sobie w sytuacjach trudnych z klientem PUP, 

 Szkolenie podstawowe z zakresu ochrony informacji niejawnych, 

 Zasady rozliczania projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

z wykorzystaniem systemu CST2021, 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2024 – warunki i zasady realizacji wsparcia, 

 Zasady sporządzania sprawozdania o udzielonych zamówieniach publicznych w Powiatowych Urzędach Pracy 

– stan na luty 2024 r., 

 Nowa pomoc de minimis w działalności Powiatowego Urzędu Pracy. Rozporządzenie Komisji (UE) 

nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu unii 

Europejskiej do pomocy de minimis, 

 Urzędy Pracy - zamówienia publiczne w roku 2024. Praktycznie z przykładami: - zamówienia o wartości 

poniżej 130 000 zł., 

 Vademecum pracownika ewidencji i rejestracji 2024. Bieżące problemy i wyzwania  

w zakresie rejestracji i ustalania zasiłków dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

 – w świetle najnowszego orzecznictwa sądowego, 

 SOW-PFRON-Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osobie niepełnosprawnej – procedowanie 

wniosku wraz z obsługą instrumentu w systemie SOW, 

 Informacja Starosty w ramach realizacji pośrednictwa pracy w 2024 r. Trudne przypadki  

– oferty bez wymagań oraz próby outsourcingu. Pobyt i praca obywateli Ukrainy w myśl specustawy 

wojennej, 

 Uzyskiwanie wysokich wskaźników efektywności zatrudnieniowej – formy aktywizacji zawodowej klientów 

urzędów pracy, 

 Skuteczna współpraca pracowników PUP z klientami instytucjonalnymi oraz indywidualnymi. Oferta usług i 

instrumentów rynku pracy, 

 Skuteczne świadczenie pomocy klientom PUP przez doradcę klienta, 

 Obsługa dokumentów elektronicznych w Syriusz w ramach zakładki Zatrudnianie Cudzoziemców, 

 VADEMECUM KIEROWNIKA DZIAŁU ds. REJESTRACJI I EWIDENCJI ŚWIADCZEŃ - ustalanie statusu 

i przyznawanie świadczeń osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w świetle aktualnego orzecznictwa 

sądowo-administracyjnego wraz z praktycznym stosowaniem przepisów KPA, 

 Obsługa wynagrodzenia dofinansowanego z FP oraz wybrane zmiany wersji 2.0.67.0 Syriusz Std w ramach 

zakładki Płace, 

 Kontrole zewnętrzne PUP w 2024/wizyty monitorujące prowadzone przez Urzędy Pracy, 

 Kodeks Postępowania Administracyjnego w protokołach wojewody i orzecznictwie sądowym, 
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 Jak promować Urząd Pracy i budować jego wizerunek w mediach społecznościowych: Facebook, Instagram, 

Tik Tok, YouTube. Jak komunikować się z młodym pokoleniem. Jak tworzyć atrakcyjne grafiki, 

 KFS w 2024 r. – Nowe priorytety przyznawania środków przyjęte przez Ministra i Radę Rynku Pracy – 

praktyczne kompendium wiedzy dla pracowników PSZ, 

 Ustawa o ochronie sygnalistów w praktyce - jak prawidłowo wdrożyć i stosować nowe przepisy w pracy 

publicznych służb zatrudnienia?, 

 Zatrudnianie cudzoziemców – Jak prawidłowo prowadzić postępowanie administracyjne przy zatrudnianiu 

cudzoziemców, na co zwracać uwagę zbierając materiał dowodowy? Jaki jest czas trwania zezwoleń 

i oświadczeń w czasie obecnej sytuacji w Polsce i na świecie? Jakie zadania spoczywają na PUP w zakresie 

tytułów pobytowych, pozwoleń na prace sezonowe, oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

i informacji starosty?, 

 Kurs kancelaryjno-archiwalny I stopnia, 

 Innowacyjne podejścia do aktywizacji zawodowej – dobre praktyki i doświadczenia międzynarodowe, 

 Dokumenty elektroniczne w systemie SyriuszStd, 

 Szkolenie z zakresu przepisów prawa i administracji, 

 Rola i zadania PRRP w realiach zmieniającego się rynku pracy. Planowane zmiany zakresie aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

 Certyfikowany kurs specjalistów ds. kadr (od podstaw do specjalisty), 

 Poradnictwo zawodowe dla osób z niepełnosprawnością, 

 KPA w codziennej praktyce działania Urzędu Pracy, 

 FORTIGATE - kompleksowe bezpieczeństwa sieci komputerowej, 

 Rola i zadania działu ewidencji i rejestracji w powiatowych urzędach pracy, 

 Skuteczna aktywizacja i adaptacja klientów do zmian przez pośrednika pracy i doradcę zawodowego PUP, 

 Kontrola zarządcza i zarządzanie ryzykiem w Powiatowych Urzędach pracy, 

 Przygotowanie zakładów pracy do akcji PIT 2024 oraz Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 2025 r. 

i Fundusz Pracy w Powiatowych Urzędach Pracy, 

 Warsztat specjalisty HR: Inwentarz BIP – Badanie osobowości w kontekście zawodowym. Pomiar kompetencji 

kierowniczych, społecznych i przystosowania do warunków pracy, 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2025 r. – zmiany w priorytetach, zasadach finansowania kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców oraz podstawach prawnych udzielania pomocy de minimis w 

ramach KFS, 

 Kodeks postepowania administracyjnego, w nawiązaniu do przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy. 

 

Monitoring działania 3.2 w 2024 r. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba pracowników PUP uzyskujących nowe kwalifikacje 51 

Liczba szkoleń 127 

 

Promowanie i wzmacnianie lokalnej współpracy 

 

W opisywanym roku Powiatowy Urząd Pracy współpracował między innymi z ośrodkami pomocy społecznej, 

urzędami gmin, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem 

Skarbowym, Wojewódzkim Urzędem Pracy, Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, Mazowieckim 

Centrum Polityki Społecznej, szkołami, Wojskowym Centrum Rekrutacji w Mińsku Mazowieckim, jednostkami 

szkoleniowymi, agencjami pracy i służbami mundurowymi (Policją, Strażą Graniczną, Centrum Szkolenia 

Żandarmerii Wojskowej). Umożliwiano korzystanie z danych systemu SEPI ośrodkom pomocy społecznej oraz 

Komendzie Powiatowej Policji. Współpraca z miastami i gminami polegała również na rozpowszechnianiu 

informacji o usługach i instrumentach rynku pracy poprzez zamieszczanie plakatów, ulotek oraz informacji na 

stronach internetowych i portalach społecznościowych typu Facebook. Ponadto przy współpracy z gminami 

organizowane były staże, prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne i roboty publiczne. W 2024 roku nie 

zlecano działań aktywizacyjnych prywatnym agencjom zatrudnienia.  
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Monitoring działania 3.3 w 2024 r. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba zgłoszonych ofert pracy 2399 

Liczba zorganizowanych spotkań i konferencji dla pracodawców  i innych podmiotów 8 

Liczba porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych 5 

Liczba zorganizowanych staży zawodowych 97 

Liczba zawartych umów o zorganizowanie staży zawodowych 84 

Liczba zorganizowanych prac interwencyjnych 69 

Liczba zorganizowanych robót publicznych 15 

 

 

 

Podsumowanie 

Realizacja zadań określonych w „Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023 

– 2027” przebiegała w 2024 r. w sposób efektywny i odczuwalny na lokalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia, 

charakteryzująca udział bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo na koniec 2024 r. wynosiła 4,2%. 

W ujęciu rok do roku zmniejszyła się liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Przybyło osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą. Wzrosła też wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto. 

Według danych GUS, przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie mińskim (bez podmiotów 

gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób) wyniosło w 2023 roku 6 445,47 zł  (84,9% średniej krajowej). Na 

dzień sporządzania sprawozdania nie było dostępnych danych o wynagrodzeniach za rok 2024. 

 

Osobom bezrobotnym i poszukującym pracy zapewniono dostęp do usług poradnictwa zawodowego i 

pośrednictwa pracy. W ramach dostępnego limitu środków finansowych, urząd inicjował i realizował aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu. Dużą wagę przywiązywano do współpracy z pracodawcami, samorządami, 

Powiatową Radą Rynku Pracy i innymi partnerami rynku pracy. Upowszechniano i realizowano zgłoszone oferty 

pracy, a w ramach instrumentów rynku pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia wspierano 

finansowo pracodawców tworzących nowe miejsca pracy. Finansowane było kształcenie ustawiczne pracodawców 

i pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Monitorowano sytuację na lokalnym rynku pracy, 

publikowano informacje o rynku pracy, podejmowane były też działania promocyjne. Pracownicy urzędu 

uczestniczyli w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe.  

 

Opisane w niniejszym sprawozdaniu działania, Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim realizował, mając 

na uwadze ich celowość, racjonalność i efektywność wydatkowania środków krajowych. W następnych latach 

obowiązywania przedmiotowego Programu, PUP będzie kontynuować działania służące ograniczeniu bezrobocia, 

wspierające rozwój przedsiębiorczości oraz sprzyjające tworzeniu nowych miejsc pracy.  
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8.7 PROGRAM WSPÓŁPRACY POWIATU MIŃSKIEGO                                                 

Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 
 

Podstawową formą współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami, 

działającymi w sferze pożytku publicznego, zapisaną w Programie jest współpraca finansowa realizowana 

w postaci zlecania zadań publicznych. Zlecanie zadań może odbywać się poprzez: 

 powierzanie wykonania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, 

 wspieranie wykonywania zadań publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.  

 

Zarząd Powiatu Mińskiego ogłosił otwarte konkursy ofert na realizację zadań publicznych. W wyniku 

przeprowadzonego postępowania konkursowego wybrane zostały oferty i zlecono wykonanie zadań publicznych 

w 2024 r. na kwotę 445.159,61 zł. Działania te zrealizowano na podstawie uchwał:  

1) Uchwała nr 1214/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 23 października 2023 r. w sprawie ogłoszenia 

otwartego konkursu ofert na realizację w 2024 r. zadań publicznych polegających na udzielaniu nieodpłatnej 

pomocy prawnej, świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w powiecie 

mińskim 

2) Uchwała Nr 1215/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 23 października 2023 r. w sprawie ogłoszenia naboru 

kandydatów na członków komisji konkursowej do opiniowania złożonych ofert w otwartym konkursie ofert na 

realizację zadań publicznych w roku 2024 w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenia 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w powiecie mińskim 

3) Uchwała Nr 1224/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie powołania Komisji 

Konkursowej do rozpatrzenia ofert na realizację w 2024 r. zadań w zakresie udzielenia nieodpłatnej pomocy 

prawnej, świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej 

4) Uchwała Nr 1243/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 listopada 2023 r. w sprawie rozstrzygnięcia 

otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2024 r. zadań w zakresie udzielania nieodpłatnej 

pomocy prawnej, świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej 

5) Uchwała Nr 1256/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2024 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

6) Uchwała nr 1257/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia naboru 

kandydatów na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert złożonych w otwartym 

konkursie ofert na realizację w 2024 roku zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

7) Uchwała Nr 1258/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2024 r. zadań publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 

i dziedzictwa narodowego 

8) Uchwała Nr 1259/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2024 r. zadań publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury 

fizycznej 

9) Uchwała Nr 1260/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2024 r. zadań publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa 

oraz działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży 

10) Uchwała Nr 1261/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2024 r. zadań publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia 

11) Uchwała Nr 1262/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia naboru 

kandydatów na członków komisji konkursowych powoływanych w celu opiniowania ofert złożonych 

w otwartych konkursach ofert na realizację w 2024 roku zadań publicznych 

12) Uchwała Nr 1301/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 stycznia 2024 r. w sprawie powołania Komisji 

Konkursowej do rozpatrywania ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz 

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie w 2024 r. 

13) Uchwała Nr 1305/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 stycznia 2024 r. w sprawie powołania Komisji 

Konkursowych do rozpatrywania ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz 

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie w 2024 r. 
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14) Uchwała Nr 1324/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie rozstrzygnięcia 

otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2024 r. zadań publicznych w zakresie 

działalności na rzecz osób niepełnosprawnych 

15) Uchwała Nr 1325/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie unieważnienia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2024 r. zadań publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia 

16) Uchwała Nr 1326/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie rozstrzygnięcia 

otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2024 r. zadań publicznych w zakresie kultury, 

sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

17) Uchwała Nr 1327/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie rozstrzygnięcia 

otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2024 r. zadań publicznych w zakresie turystyki 

i krajoznawstwa oraz działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży 

18) Uchwała Nr 1328/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie rozstrzygnięcia 

otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2024 r. zadań publicznych w zakresie wspierania 

i upowszechniania kultury fizycznej 

19) Uchwała Nr 1364/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 18 kwietnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2024 r. zadań publicznych 

w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

 

Ponadto w 2024 r. Zarząd Powiatu Mińskiego, na podstawie złożonych ofert z pominięciem otwartego konkursu 

ofert, zlecił realizację 3 zadań publicznych na kwotę 19.000 zł. Działania te zrealizowano na podstawie uchwał: 

 Uchwała Nr 1371/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zlecenia realizacji 

zadania publicznego pn. Wydanie publikacji książkowej „100 lat łowiectwa na ziemi mińskiej - monografia 

Mińsko Mazowieckiego Koła Łowieckiego” Mińsko Mazowieckiemu Kołu Łowieckiemu 

 Uchwała Nr 1372/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zlecenia realizacji 

zadania publicznego pn. XI Międzyszkolny Konkurs Piosenki Obcojęzycznej Stowarzyszeniu „Koniczynka” 

działającemu na rzecz dzieci z niepełnosprawnością umysłową w Ignacowie 

 Uchwała Nr 1373/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zlecenia realizacji 

zadania publicznego pn. „Przegląd Chórów Powiatu Mińskiego - Rozwój przez muzykę” Mińskiemu 

Towarzystwu Muzycznemu. 

 

OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA: 

Zadanie I. Podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności oraz rozbudzanie motywacji młodzieży 

szkolnej do prowadzenia zdrowego stylu życia:  

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja. 

 

Zadanie II. Propagowanie zdrowego i aktywnego stylu życia wśród osób starszych:  

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja (brak ofert). 

 

DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH:  

Zadanie. Tworzenie i wdrażanie programów pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom: 

 Mazowieckiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Dzieci i Młodzieży z Mózgowym Porażeniem Dziecięcym 

„Krok Dalej” w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. „Przyjazna świetlica” - 22.000 zł, 

 Stowarzyszeniu „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. „Zooterapia” 

- 10.500 zł, 

 Stowarzyszeniu „Koniczynka” działającemu na rzecz dzieci z niepełnosprawnością umysłową w Ignacowie 

na realizację zadania publicznego pn.”Dotyk Psiej Łapy” - 4.000 zł. 

 

TURYSTYKA I KRAJOZNAWSTWO ORAZ DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ DZIECI I MŁODZIEŻY, W TYM 

WYPOCZYNEK DZIECI I MŁODZIEŻY: 

Zadanie I. Organizacja rajdów, szkoleń, konkursów i innych imprez popularyzujących turystykę, 

za wyjątkiem wycieczek, obozów, kolonii: 

 Stowarzyszeniu „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. „Rajd pieszy 

po Kampinoskim Parku Narodowym z przejazdem kolejką wąskotorową” – 4.000 zł (zwrot – 200 zł); 
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 Lokalnej Organizacji Turystycznej Ziemi Mińskiej w Julianowie na realizację zadania -publicznego pn. „Wizyta 

Studyjna V” – 4.000 zł (zwrot – 740 zł). 

 

Zadanie II. Wspieranie działalności wydawniczej poświęconej atrakcjom turystycznym Powiatu 

Mińskiego: 

 Lokalnej Organizacji Turystycznej Ziemi Mińskiej w Julianowie na realizację zadania publicznego 

pn. Kolorowanka „Chodź pomaluj powiat miński” – 2.000 zł. 

 

KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DÓBR KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO: 

Zadanie I. Wspieranie rozwoju kultury muzycznej w powiecie mińskim, w tym organizacja 

koncertów, przeglądów i festiwali muzycznych:  

 Fundacji „Czas Sztuki” w Dębowcach na realizację zadania publicznego pn. „Muzyka Różnych Stron Świata” – 

18.000 zł; 

 Fundacji Rozwoju Kultury im. Konstantego Ryszarda Domagały „Lira” w Mińsku Mazowieckim na realizację 

zadania publicznego pn. Koncert muzyki programowej „Dzień z muzyką” dla dzieci klas I-III szkół 

podstawowych powiatu mińskiego – 5.000 zł; 

 Stowarzyszeniu „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. 

„XVI Integracyjny Koncert Mikołajkowy” – 10.000 zł.  

Zadanie II. Organizacja imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i wystaw artystycznych 

w powiecie mińskim:  

 Fundacji Rozwoju Kultury im. Konstantego Ryszarda Domagały „Lira” w Mińsku Mazowieckim na realizację 

zadania publicznego pn. IV Konkurs Muzyczny „Mińskie nutki Konstantego” – 2.000 zł; 

 Stowarzyszeniu Inicjatyw Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie na realizację zadania publicznego pn. 

„XVI Powiatowy Dzień Kultury Żydowskiej z cyklu spotkań Miasteczka dwóch kultur w roku Jubileuszu 25 lecia 

Powiatu Mińskiego” – 9.500 zł; 

 Stowarzyszeniu Strefa Dobrych Wibracji w Cegłowie na realizację zadania publicznego pn. „Tajemniczy 

krajobraz. Powiat Miński” - Fotograficzna wystawa plenerowa i on-line– 14.000 zł.  

Zadanie III. Wspieranie działalności wydawniczej promującej dorobek kulturalny i historię powiatu 

mińskiego:  

 Stowarzyszeniu Strefa Dobrych Wibracji w Cegłowie na realizację zadania publicznego pn. Jubileusz 25-lecia 

Powiatu Mińskiego w obiektywie fotograficznym – „Powiat Miński. Kultura. Historia. Krajobraz” – 9.000 zł; 

 Lokalnej Organizacji Turystycznej Ziemi Mińskiej w Julianowie na realizację zadania publicznego pn. „Mapa 

rysunkowa powiatu mińskiego” – 7.000 zł; 

 Stowarzyszeniu „Radość Trzeciego Wieku” w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. 

Biuletyn - 15 lecie Stowarzyszenia „Radość Trzeciego Wieku” – 6.000 zł.  

Zadanie IV. Wspieranie działań mających na celu kultywowanie tradycji narodowej oraz rozwój 

świadomości obywatelskiej w tym zakresie: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja (brak ofert). 

Zadanie V. Działania wspierające artystów amatorów (amatorskie zespoły artystyczne) 

reprezentujących powiat miński w przeglądach, festiwalach, konkursach o zasięgu wojewódzkim, 

ogólnopolskim, międzynarodowym: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja. 

WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ:  

Zadanie I. Organizacja powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży: 

 Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego 

pn. „Organizacja powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży” – 45.000 zł. 

Zadanie II. Organizacja imprez i zawodów sportowych w powiecie mińskim w różnych 

dyscyplinach: 

 Stowarzyszeniu Inicjatyw Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie na realizację zadania publicznego 

pn. „W ogrodzie barw i dźwięków. VII Otwarty Turniej Drużyn Sportowych 2024” – 8.500 zł; 
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 Stowarzyszeniu „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację następujących zadań publicznych: 

 „Mazowiecki Turniej Piłki Nożnej Olimpiad Specjalnych Ignaców – Mińsk Mazowiecki 2024” – 3.500 zł; 

 „XIV Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle” – 2.500 zł; 

 Towarzystwu Przyjaciół Sulejówka w Sulejówku na realizację zadania publicznego pn. „XVII Bieg Marszałka”                      
– 24.000 zł; 

 Mińskiemu Klubowi Sportowemu MMA TEAM w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego 

pn. „VII Mistrzostwa Polski w Brazylijskim Jiu-Jitsu dla dzieci i młodzieży” – 7.500 zł; 

 Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu Bizon w Bożej Woli na realizację zadania publicznego pn. „Spartakiada 

Przedszkolaka” – 2.000 zł. 

 

Zadanie III. Wspieranie udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach 

sportowych o zasięgu wojewódzkim, ogólnokrajowym i międzynarodowym: 

 Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego 

pn. „Wspieranie udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach o zasięgu wojewódzkim” – 

3.000 zł. 

 

UDZIELANIE NIEODPŁATNEJ POMOCY PRAWNEJ ORAZ ZWIĘKSZANIE ŚWIADOMOŚCI PRAWNEJ 
SPOŁECZEŃSTWA: 
 
1. Fundacja Inter Vivos w Warszawie na realizację zadania publicznego polegającego na prowadzeniu punktu 

nieodpłatnej pomocy prawnej nr I w Dębem Wielkim, Sulejówku, Halinowie i Stanisławowie oraz edukacji 

prawnej w wysokości 67.683,93 zł, w tym 63.462,57 zł na prowadzenie punktu oraz 4.221.36 zł na zadania z 

zakresu edukacji prawnej (zwrot 561,39 zł), 

2. Fundacja Togatus Pro Bono w Olsztynie na realizację zadań publicznych polegających na prowadzeniu: 

 punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego nr II w Stanisławowie, Halinowie i Sulejówku oraz 

edukacji prawnej w wysokości 68.210,32 zł, w tym 63.988,96 zł na prowadzenie punktu oraz 4.221,36 zł 

na zadania z zakresu edukacji prawnej (zwrot 35 zł), 

 punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego nr III w Mińsku Mazowieckim, Latowiczu i Siennicy 

oraz edukacji prawnej w wysokości 67.265,36 zł, w tym 63.044,00 zł na prowadzenie punktu oraz 

4.221,36 zł na edukację prawną (zwrot 979,96 zł).  

Łączna wysokość dotacji w tym zakresie: 203.159,61 zł (zwrot 1.576,35 zł). 
 
OFERTY ZŁOŻONE Z POMINIĘCIEM OTWARTEGO KONKURSU OFERT 
 
Ponadto w 2024 r. Zarząd Powiatu Mińskiego, na podstawie złożonych ofert z pominięciem otwartego konkursu 

ofert, zlecił realizację zadań publicznym następującym organizacjom: 

 Stowarzyszenie „Koniczynka” działające na rzecz dzieci z niepełnosprawnością umysłową w Ignacowie na 

realizację zadania publicznego pn. XI Międzyszkolny Konkurs Piosenki Obcojęzycznej – 4.000 zł; 

 Mińsko Mazowieckie Koło Łowieckie na realizację zadania publicznego pn. „Wydanie publikacji książkowej 

„100 lat łowiectwa na ziemi mińskiej - monografia Mińsko Mazowieckiego Koła Łowieckiego” – 5.000 zł 

(rozwiązana umowa – zwrot dotacji); 

 Mińskie Towarzystwo Muzyczne na realizację zadania publicznego pn. „Przegląd Chórów Powiatu Mińskiego - 

Rozwój przez muzykę” – 10.000 zł. 

 
ZADANIA W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 

 
W 2024 r. kontynuowano realizację zadania z zakresu pomocy społecznej „Zapewnienie opieki i wychowania 

dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców przez prowadzenie placówek opiekuńczo – 

wychowawczych typu socjalizacyjnego, rodzinnego, interwencyjnego” zleconego organizacjom pozarządowym i 

innym podmiotom (umowa zawarta w 2019 r. na okres 5 lat – rozwiązania 31.08.2024 r.). Wykonanie wydatków 

w tym zakresie realizowane jest przez Zgromadzenie Sióstr Kapucynek Najświętszego Serca Jezusa w Siennicy – 

prowadzące Dom Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy wyniosło w 2024 r. – 483.073,42 zł. 

 
ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY ZABYTKÓW I OPIEKI NAD ZABYTKAMI 
 
W 2024 r. Rada Powiatu Mińskiego przyznała dotacje celowe na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków na kwotę 40.000 zł następującym podmiotom: 
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1) Parafii Kościoła Katolickiego Mariawitów pw. Przenajświętszego Sakramentu w Długiej Kościelnej na prace 

konserwatorskie i renowacyjne elewacji kościoła w kościele pw. Przenajświętszego Sakramentu w Długiej 

Kościelnej – 29 500 zł; 

2) Parafii Rzymsko-Katolickiej pw. św. Stanisława Kostki w Okuniewie na konserwację feretronu Matki Boskiej 

Różańcowej w kościele pw. św. Stanisława Kostki w Okuniewie – 10 500 zł. 

 
INNE FORMY WSPÓŁPRACY 

 
Do innych form współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego należą działania wspomagające technicznie, szkoleniowo, 

informacyjnie i finansowo te organizacje i podmioty. W ramach tych działań Powiat Miński, Starosta, Starostwo 

Powiatowe i powiatowe jednostki organizacyjne są współorganizatorami różnych imprez, w szczególności w 

zakresie kultury fizycznej i sportu, kultury i tradycji, rozwoju przedsiębiorczości. Z budżetu Powiatu pokrywane są 

w części wydatki rzeczowe związane z ich organizacją (zakup pucharów, nagród rzeczowych, plakatów, znaczków, 

strojów sportowych, sprzętu sportowego itp.). Powiat wspomaga również organizację otwartych spotkań i szkoleń 

organizacji pozarządowych poprzez nieodpłatne udostępnianie pomieszczeń, środków technicznych, materiałów 

biurowych i promocyjnych.  

 

Ponadto w 2024 r. Starosta Miński objął Patronatem 74 różnego rodzaju przedsięwzięcia, w szczególności takie 

jak: festiwale, konkursy, przeglądy, turnieje, rozgrywki sportowe o zasięgu powiatowym lub ponadpowiatowym. 

 

REALIZACJA ZADAŃ POWIATU PRZEZ ORGANIZACJE POZARZĄDOWE I INNE PODMIOTY 
NA PODSTAWIE ODRĘBNYCH PRZEPISÓW 

 

Zadania Powiatu są również wykonywane przez organizacje pozarządowe i podmioty prowadzące działalność 

pożytku publicznego na podstawie innych przepisów niż ustawa o działalności pożytku publicznego i 

o wolontariacie, a mianowicie na podstawie: 

 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 754 

z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z późn. zm.). 

 
System oświaty wspierają organizacje pozarządowe, w tym organizacje harcerskie, a także osoby fizyczne i osoby 

prawne prowadzące szkoły i placówki niepubliczne. Organy administracji publicznej prowadzące szkoły i placówki 

współdziałają z tymi podmiotami w wykonywaniu swoich zadań. Starosta Miński prowadzi ewidencję szkół i 

placówek niepublicznych prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne. Niepubliczne szkoły podstawowe specjalne 

i szkoły ponadpodstawowe o uprawnieniach szkół publicznych oraz publiczne szkoły prowadzone przez inne 

podmioty niż jst, otrzymują dotacje z budżetu Powiatu. 

 

W 2024 r. z budżetu Powiatu zostały przekazane dotacje na uczniów i wychowanków szkół i placówek 

niepublicznych oraz uczniów szkoły publicznej prowadzonych odpowiednio przez niżej wymienione osoby fizyczne, 

osoby prawne oraz osoby prawne niebędące jst: 

1. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Możesz Więcej” w Mińsku Mazowieckim 

na prowadzenie Szkoły Podstawowej Specjalnej w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placówek 

Oświatowych „Możesz Więcej” w Nowym Zglechowie – dotacja w wysokości 2.469.389 zł; 

2. Fundacja „Otwartych Serc” w Sulejówku na prowadzenie Społecznej Szkoły Podstawowej Specjalnej 

„Otwartych Serc” w Sulejówku – dotacja w wysokości 2.266.771,92 zł; 

3. Placówki Oświatowe w Otwocku Sp. z o.o. na prowadzenie Niepublicznej Szkoły Podstawowej 

Specjalnej przy MOW w Podcierniu – dotacja w wysokości 1.101.972,13 zł; 

4. Pani Marta Łagowska na prowadzenie Policealnej Szkoły Zawodowej Edukator w Mińsku Mazowieckim – 

dotacja w wysokości 205.961,08 zł; 

5. Collegium Masoviense Wyższa Szkoła Nauk o Zdrowiu w Żyrardowie na prowadzenie Policealnej 

Szkoły przy Collegium Masoviense w Mińsku Mazowieckim – dotacja w wysokości 236.282,20 zł; 

6. Płocki Uniwersytet Ludowy im. W. Witosa w Płocku na prowadzenie I Liceum Ogólnokształcącego PUL 

im. Cichociemnych Spadochroniarzy Armii Krajowej w Dębem Wielkim – dotacja w wysokości 

1.153.115,07zł;  
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7. Pani Marta Łagowska na prowadzenie Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych Edukator w Mińsku 

Mazowieckim – dotacja w wysokości 83.019,78 zł; 

8. Pani Anna Zakrzewska na prowadzenie Prywatnego Liceum Ogólnokształcącego Centrum Edukacyjne w 

Sulejówku – dotacja w wysokości 724.155,29 zł; 

9. Fundacja Rozwoju Edukacji Domowej INGENIUM na prowadzenie Liceum Ogólnokształcącego 

Benedykta w Sulejówku – dotacja w wysokości 2.661.251,85 zł; 

10. Pan Karol Zakrzewski na prowadzenie Prywatnego Liceum Ogólnokształcącego INSYGNIA w Sulejówku – 

dotacja w wysokości 630.830,22 zł; 

11. Pani Patrycja Fiedorczyk na prowadzenie Prywatnego Liceum Ogólnokształcącego Edusola w Halinowie – 

dotacja w wysokości 1.150.759.39 zł; 

12. Towarzystwo Salezjańskie Inspektoria św. Stanisława Kostki w Warszawie na prowadzenie 

Salezjańskiego Liceum Ogólnokształcące im. Ks. Augusta Czartoryskiego w Mińsku Mazowieckim (szkoła 

publiczna) – dotacja w wysokości 1.004.663,97 zł; 

13. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Możesz Więcej” w Mińsku Mazowieckim 

na prowadzenie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Zespole Niepublicznych Placówek 

Oświatowych „Możesz Więcej” w Nowym Zglechowie – dotacja w wysokości 359.560,96 zł; 

14. Fundacja „Otwartych Serc” w Sulejówku na prowadzenie Społecznej Szkoły Specjalnej 

Przysposabiającej do Pracy „Otwartych Serc” w Sulejówku – dotacja w wysokości 317.912,72 zł; 

15. Zgromadzenie Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a’ Paulo Prowincja Warszawska na 

prowadzenie Specjalnego Ośrodka Wychowawczego w Ignacowie – dotacja w wysokości 3.560.779,32 zł; 

16. Pan Leszek Szeląg na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Strefa Rozwoju w 

Mińsku Mazowieckim – dotacja w wysokości 960.573,44 zł; 

17. Pani Paulina Dobosz na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Centrum Terapii 

Dzieci i Młodzieży w Mińsku Mazowieckim– dotacja w wysokości 394.895,36 zł; 

18. Fundacja Pozytywne Nasze Emocje na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

Fontanna w Sulejówku – dotacja w wysokości 561.233,92 zł; 

19. Pani Julita Kwapis na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej „Oleńka” 

w Sulejówku – dotacja w wysokości 7.618,56 zł; 

20. Placówki Oświatowe w Otwocku Sp. z o.o. na prowadzenie Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego 

w Podcierniu – dotacja w wysokości 3.877.315,56 zł. 

 

Ponadto w 2024 r. z budżetu Powiatu została przekazana dotacja na zadania z zakresu oświaty, tj.: na 

zapewnienie uczniom prawa do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów 

ćwiczeniowych dla: 

 Szkoły Podstawowej Specjalnej „Możesz więcej” w Nowym Zglechowie w wysokości 13.272,05 zł; 

 Szkoły Podstawowej Specjalnej przy MOW w Podcierniu w wysokości 6.532,80 zł; 

 Społecznej Szkoły Podstawowej Otwartych Serc w Sulejówku w wysokości 3.072,43 zł. 

 

Ustawa o pomocy społecznej w art. 25 stanowi, że organy administracji samorządowej mogą zlecać realizację 

zadań z zakresu pomocy społecznej, udzielając dotacji na finansowanie lub dofinansowanie tych zadań 

organizacjom pozarządowym, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzącym 

działalność w zakresie pomocy społecznej. 

 

W 2024 r. zadania Powiatu w zakresie pomocy społecznej, inne niż objęte Programem współpracy, wykonywał 

CARITAS Diecezji Warszawsko – Praskiej, który prowadził: 

 

1. Środowiskowy Dom Samopomocy dla chorych psychicznie w Mińsku Mazowieckim – dotacja 

w wysokości 793.925,60 zł; 

2. Środowiskowy Dom Samopomocy dla chorych psychicznie w Mrozach – dotacja w wysokości 

772.616,64 zł; 

3. Specjalistyczny ośrodek wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – dotacja 

w wysokości 722.500 zł; 

4. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mińsku Mazowieckim - dotacja w wysokości 82.800 zł; 

5. Dom Samotnej Matki dla mieszkańców Powiatu Mińskiego - dotacja w wysokości 133.200 zł. 
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Ponadto w 2024 r. z budżetu Powiatu została przekazana CARITAS Diecezji Warszawsko – Praskiej dotacja na 

zadania z zakresu pomocy społecznej w ramach Rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-

2027", tj. na: 

1. Dom Samotnej Matki – dotacja w wysokości 3.584 zł; 

2. Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim – dotacja w wysokości 38.224 zł; 

3. Środowiskowy Dom Samopomocy w Mrozach – dotacja w wysokości 38.013,04 zł; 

4. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mińsku Mazowieckim - dotacja w wysokości 3.584 zł. 

 

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych stanowi, że zadaniem Powiatu jest współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami 

oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej 

i zawodowej tych osób. Organizacje te mogą otrzymać dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Rada Powiatu Mińskiego uchwałą Nr XLVI/519/24 z dnia 19 marca 

2024 r. określiła zadania finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

w 2024 r., zmienionej uchwałami: Nr IV/37/24 z dnia 11 września 2024 r., Nr V/51/24 z dnia 30 października 

2024 r., Nr VII/71/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. Zgodnie z ww. ustawą koszty utworzenia, działalności 

i wynikające ze zwiększenia liczby uczestników warsztatu są współfinansowane ze środków PFRON 

oraz ze środków Powiatu, przy czym wysokość finansowania ze środków Powiatu wynosi co najmniej 10 % tych 

kosztów. W 2024 r. ze środków PFRON i Powiatu udzielono dofinansowań na działalność warsztatów terapii 

zajęciowej następującym organizacjom: 

 

1) CARITAS Diecezji Warszawsko – Praskiej na prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Mińsku 

Mazowieckim – dotacja w wysokości 1.123.200 zł, w tym 1.010.880 zł ze środków PFRON i 112.320 zł 

ze środków Powiatu; 

2) Fundacja „Świat Integracji” w Sulejówku na prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Sulejówku 

– dotacja w wysokości 1.310.400 zł., w tym 1.179.360 zł ze środków PFRON i 131.040 zł ze środków 

Powiatu. 

 

 

 
Podsumowanie 
 
 
Wysokość nakładów finansowych przekazanych przez Powiat na rzecz organizacji pozarządowych i innych 
podmiotów w ramach realizacji Programu współpracy w 2024 r. przedstawia poniższa tabela. 
 

 

Lp. 

  

Sfera pożytku publicznego 

Wysokość środków 

przekazanych przez powiat 

organizacjom pozarządowym 

i innym podmiotom 

(w zł) 

1. 
Oświata i wychowanie, w tym: 23.750.939,02 

 prowadzenie szkół podstawowych specjalnych (niepubliczne) 5.838.133,05 

 prowadzenie niepublicznych liceów ogólnokształcących 6.403.131,60 

 prowadzenie liceum ogólnokształcącego (publiczne) 1.004.663,97 

 prowadzenie niepublicznych szkół policealnych 442.243,28 

 prowadzenie niepublicznych szkół specjalnych przysposabiających 

do pracy 

677.473,68 

 prowadzenie niepublicznego specjalnego ośrodka 

wychowawczego 

3.560.779,32 

 prowadzenie niepublicznych poradni psychologiczno 

-pedagogicznych 

1.924.321,28 
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 prowadzenie niepublicznego młodzieżowego ośrodka 

wychowawczego 

3.877.315,56 

 zakup podręczników i materiałów edukacyjnych  

lub ćwiczeniowych 

22.877,28 

2. 
Pomoc społeczna, w tym: 3.071.520,70 

 zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub 

częściowo pozbawionym opieki rodziców poprzez prowadzenie 

placówek opiekuńczo –wychowawczych. 

483.073,42 

 prowadzenie Środowiskowych Domów Samopomocy dla osób 

psychicznie chorych  

1.566.542,24 

 prowadzenie specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób 

doznających przemocy domowej 

722.500 

 prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej 82.800 

 prowadzenie Domu Samotnej Matki dla mieszkańców Powiatu 

Mińskiego 

133.200 

 na realizację Rządowego programu „Dofinansowanie 

wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027 

83.405,04 

3. 
Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym: 2.642.116,40 

 koszty działalności warsztatów terapii zajęciowej, w tym środki 

PFRON 

2.433.600 

 działalność w zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych (PFRON) 

195.016,40 

 tworzenie i wdrażanie programów pomocy dzieciom 

niepełnosprawnym i ich rodzinom 

13.500 

4. 
Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, w 

tym: 

94.500 

 wspieranie rozwoju kultury muzycznej 33.000 

 organizacja imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i wystaw 

artystycznych 

25.500 

 wspieranie działalności wydawniczej 22.000 

 dotacja z pominięciem otwartego konkursu ofert 14.000 

5. 
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym: 96.000 

 organizacja powiatowego współzawodnictwa sportowego dzieci i 

młodzieży 

45.000 

 organizacja imprez i zawodów sportowych 48.000 

 wspieranie udziału sportowców w zawodach o zasięgu 

ponadpowiatowym 

3.000 

6. 
Turystyka i krajoznawstwo oraz działalności na rzecz dzieci  

i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, w tym: 

9.060 

 organizacja rajdów, szkoleń, konkursów i innych imprez 

popularyzujących turystykę, za wyjątkiem wycieczek, obozów, 

kolonii 

7.060 

 wspieranie działalności wydawniczej poświęconej atrakcjom 

turystycznym Powiatu Mińskiego 

2.000 

7. 
Ochrony zabytków i opieka nad zabytkami, w tym: 40.000 
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 prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane 

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków 

40.000 

8. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 

świadomości prawnej społeczeństwa, w tym: 

203.159,61 

 prowadzenie punktów nieodpłatnej pomocy prawnej 

i poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie 

powiatu mińskiego 

203.159,61 

 

Ogółem: 

 

22.274.886,91 

 

Wysokość środków finansowych przekazanych przez Powiat w ramach innych form współpracy Powiatu Mińskiego 

w 2024 r. przedstawia poniższa tabela: 

 

 

Lp. 

  

 

Inne formy współpracy 

Wysokość środków przekazanych 

przez powiat w ramach innych 

form współpracy Powiatu 

Mińskiego (w zł) 

1. 
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, w tym: 

72.169,59 

 organizacja lub współorganizacja imprez kulturalnych  72.169,59 

2. 
Kultura fizyczna i sport, w tym: 

54.899,13 

 organizacja lub współorganizacja imprez sportowych, w tym 

zakup nagród i pucharów dla laureatów imprez sportowych 

24.899,13 

 stypendia sportowe 13.300 

 nagrody sportowe 16.700 

3. 
Pozostała działalność, w tym: 

194.570,62 

 organizacja uroczystości powiatowych, państwowych 

i kombatanckich  

25.005,71 

 członkostwo w stowarzyszeniach 99.208,91 

 wykonywanie zadań powiatowej biblioteki publicznej 70.356 

        

Ogółem: 

 

321.639,34 
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8.8 PROGRAM ZAPOBIEGANIA PRZESTĘPCZOŚCI 

ORAZ OCHRONY BEZPIECZEŃSTWA OBYWATELI 

I PORZĄDKU PUBLICZNEGO NA LATA 2024 - 2028 

 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych 

 

1. W dniu 29 października 2024 roku zostało zorganizowane praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunków 

ewakuacji z budynku Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim ul. Konstytucji 3-go Maja 16, w którym 

uczestniczyła Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim oraz Komenda Powiatowa Państwowej 

Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim – pkt 22, s. 29 „Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony 

bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego powiatu mińskiego na lata 2024-2028”. 

2. W 2024 roku Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego w Mińsku Mazowieckim odnotowało 603 

zdarzenia oraz otrzymało i przekazało do odpowiednich podmiotów 124 ostrzeżenia meteorologiczne z 

Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej w Warszawie i 1 komunikat o przekroczeniu poziomu PM10 – 

pkt 14 i 15 s. 28 Programu.  

3. Komisja Bezpieczeństwa i Porządku w analizowanym przedziale czasowym odbyła 4 posiedzenia – podczas 

tych posiedzeń omówiono 8 zagadnień. W składzie Komisji uczestniczyły 24 osoby powołane Zarządzeniami 

Starosty Mińskiego oraz Prokurator Prokuratury Rejonowej w Mińsku Mazowieckim. Komisja utworzona jest 

w oparciu o ustawę z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym. Ponadto w posiedzeniach 

Komisji wzięło udział 15 osób – ekspertów z omawianej na posiedzeniach problematyki oraz wykonujących 

zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu. Na Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku w 2024 roku zostały również omówione zagadnienia zawarte w „Programie 

zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego powiatu 

mińskiego na lata 2024-2028” tj.:  

 ocena zapewnienia bezpieczeństwa rodzinom i osobom starszym w systemie funkcjonowania opieki 

społecznej na terenie powiatu mińskiego – pkt 6 s. 32 Programu, 

 ocena bezpieczeństwa weterynaryjnego na terenie powiatu mińskiego – pkt 1 s. 27 Programu, 

 ocena stopnia realizacji przez gminy ,,Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt – pkt 4 s. 27 Programu, 

 ocena stanu przedsięwzięć podejmowanych przez Komendę Powiatową Policji w Mińsku Mazowieckim 

w zakresie bezpieczeństwa ruchu i jego efektywności, na podstawie zdarzeń na drogach publicznych 

na terenie powiatu mińskiego – pkt 1 s. 25 Programu. 

 

Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim 

 

1. W 2024 roku dokonywano analizy występujących zagrożeń pod kątem dynamiki przestępczości 

oraz skuteczności ścigania sprawców przestępstw i wykroczeń. Odnotowano spadek wszczętych postępowań 

oraz spadek liczby przestępstw stwierdzonych w stosunku do 2023 roku. Wykrywalność nieznacznie spadła 

i wyniosła 62,5%, co stanowiło 9% więcej niż średnia wykrywalność w Komendzie Stołecznej Policji. 

W kategorii przestępstw o charakterze kryminalnym odnotowano spadek liczby wszczętych przestępstw 

oraz przestępstw stwierdzonych. Wykrywalność przestępstw kryminalnych nieznacznie spadła w stosunku 

do 2023 roku do poziomu 61,6%. Średnia wykrywalność w Komendzie Stołecznej Policji wyniosła 51,1% – 

pkt 1-2 s. 24 Programu. 

2. W obszarze zapewnienia bezpieczeństwa w ruchu drogowym dokonywano analizy zaistniałych zagrożeń, 

typowano miejsca zagrożone i narażone na występowanie zdarzeń drogowych, lustrowano drogi publiczne 

pod kątem właściwego oznakowania lub zastosowania rozwiązań mających poprawić bezpieczeństwo, 

monitorowano rejony przyległe do placówek oświatowych pod kątem zapewnienia odpowiednich warunków 

bezpiecznej drogi uczniów do szkoły. W celu eliminacji zagrożeń w ruchu drogowym organizowano 

przedsięwzięcia profilaktyczne tj.: „Alkohol i Narkotyki”, „Kaskadowy Pomiar Prędkości”, „Pasy”,                                

„Alco-driver”, „Komórka”, „Stop Wypadkom Drogowym”, „Bezpieczne Wakacje”, „Bezpieczne Ferie”, 

„Bezpieczna Droga do Szkoły”, „Niechronieni Uczestnicy Ruchu Drogowego”, „Pieszy Widoczny Bezpieczny” – 

pkt 1-6 s. 25 Programu. 
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3. We współpracy z ośrodkami  pomocy społecznej na terenie powiatu mińskiego Komenda Powiatowa Policji 

w Mińsku Mazowieckim dokonywała rozpoznania zjawiska przemocy w rodzinie oraz udzielała wsparcia 

oraz pomocy osobom pokrzywdzonym w wyniku tego zjawiska. W ramach realizacji procedury niebieskiej 

karty związanej z przemocą w rodzinie, policjanci odbyli w 2024 roku 114 spotkań w ramach Zespołów 

Interdyscyplinarnych oraz 1459 spotkań w grupach roboczych (diagnostyczno-pomocowych) – pkt 5 s. 32 

Programu. 

4. W 2024 roku policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim przeprowadzili 140 spotkań, 

w tym m.in.: 25 przedsięwzięć zrealizowanych wspólnie z Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną, 

79 spotkań w szkołach, 22 spotkania w przedszkolach, 14 spotkań ramach pikników i festynów. W ramach 

działalności profilaktycznej zostały omówione następujące obszary tematyczne: 

 narkotyki, nowe narkotyki, alkohol (uczniowie szkół podstawowych w klasach IV-VIII, 21 spotkań, 

1266 uczniów) – pkt 4 s. 32 Programu, 

 cyberzagrożenia (uczniowie szkół podstawowych w klasach IV-VIII oraz uczniowie szkół 

ponadpodstawowych, 16 spotkań, 996 uczniów) – pkt 8 s. 24 Programu, 

 bezpieczeństwo dzieci i młodzieży np. bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w miejscu spędzania czasu 

wolnego, bezpieczeństwo nad wodą, w miejscu zamieszkania i miejscu publicznym, turniej 

bezpieczeństwa w ruchu drogowym, bezpieczeństwo obywateli Ukrainy, bezpieczne ferie, bezpieczne 

wakacje, pikniki rodzinne, udział w dniach otwartych w placówkach oświatowych (94 spotkania, 4527 

uczniów) – pkt 8 s. 24, pkt 7 s. 25 Programu.  

5. W zakresie przeciwdziałania uzależnieniom podjęto także następujące działania: 

 egzekwowano przepisy o zakazie posiadania środków odurzających – pkt 3 s. 32 Programu.  

 dyslokowano patrole zewnętrzne do służby w rejony grupowania się osób podejrzanych  

o rozprowadzanie środków odurzających, spożywających alkohol itp. – pkt 1 s. 32 Programu. 

6. W 2024 roku samorządy z terenu powiatu mińskiego przekazały 200 500 zł na rzecz wyposażenia policji 

w nowoczesny sprzęt i środki transportowe: powiat miński – 37 000 zł, miasto Mińsk Mazowiecki – 15 000 zł, 

miasto Sulejówek – 3000 zł, miasto i gmina Cegłów – 4 500 zł, miasto i gmina Dobre – 10 000 zł, miasto 

i gmina Halinów – 40 000 zł, miasto i gmina Kałuszyn – 20 000 zł, miasto i gmina Latowicz – 3 000 zł, miasto  

i gmina Siennica – 12 000 zł, miasto i gmina Mrozy – 3 000 zł, gmina Jakubów – 25 000 zł, gmina 

Stanisławów – 28 000 zł. Ze wspólnych środków oraz budżetu Policji zakupiono pojazd służbowy ISUZU 

nieoznakowany typu osobowo-terenowy – pkt 7 s. 24 Programu. 

7. Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim w 2024 roku brała udział w treningach i ćwiczeniach 

mających na celu doskonalenie umiejętności służby dyżurnej oraz funkcjonariuszy Komendy Powiatowej 

Policji w Mińsku Mazowieckim (realizujących zadania związane z wystąpieniem sytuacji kryzysowej), 

wypracowanie modelu reagowania oraz doskonalenie technik interwencji, a także sprawdzenie przyjętych 

rozwiązań systemowych. Najważniejsze z nich to udział w ćwiczeniu ewakuacyjnym Starostwa Powiatowego 

w Mińsku Mazowieckim (29 października 2024 r.) – zabezpieczenie miejsca zdarzenia, sprawdzenie 

pirotechniczne budynku, zabezpieczenie miejsca zdarzenia, pomoc w ewakuacji osób oraz zabezpieczenie 

dróg dojazdowych do miejsca zdarzenia dla służb ratunkowych – pkt 21 s. 29 Programu. 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

 

1.  W 2024 roku funkcjonariusze Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

przeprowadzili 121 kontroli w zakresie przestrzegania przepisów przeciwpożarowych w następujących 

podmiotach: 

 46 obiektów użyteczności publicznej,  

 7 obiektów zamieszkania zbiorowego,  

 6 obiektów mieszkalnych wielorodzinnych,  

 32 obiekty produkcyjno-magazynowe,  

 18 gospodarstw rolnych, 

 lasy państwowe i niestanowiące własności skarbu państwa – 12 (corocznie). 

W celu wyeliminowania stwierdzonych uchybień zastosowano sankcje karno-administracyjne, w tym wydano 

4 decyzje administracyjne z określeniem terminów usunięcia nieprawidłowości. Liczba decyzji 

administracyjnych nakazujących usunięcie uchybień i postępowań administracyjnych od kilku lat utrzymuje 

się na zbliżonym (dość niskim) poziomie w stosunku do stwierdzonych podczas kontroli nieprawidłowości. 

Ogólna liczba stwierdzonych nieprawidłowości w 2024 roku wyniosła 136 – pkt 36 s. 30 Programu.  
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2.  W 2024 roku przeprowadzono 23 czynności kontrolno-rozpoznawcze w obiektach przekazywanych 

do użytkowania. W stosunku do 3 obiektów wniesiono sprzeciwy lub uwagi w sprawie przystąpienia do ich 

użytkowania. W ww. okresie wydano 37 opinii w zakresie przepisów przeciwpożarowych, 17 postanowień 

w przedmiocie uzgodnienia warunków ochrony przeciwpożarowej zawartych w operatach 

przeciwpożarowych, 1 postanowienie dopuszczające zastępcze źródło wody do celów przeciwpożarowych, 

14 opinii na organizację wypoczynku dzieci i młodzieży, w tym 9 opinii na organizację obozów 

wypoczynkowych pod namiotami, 2 opinie na organizację imprez masowych oraz 31 opinii  i wniosków 

do miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego – pkt 36 s. 30 Programu. 

3.  W ramach dążenia do osiągnięcia normatywnego wyposażenia Komendy w sprzęt i urządzenia ratownicze 

w roku 2024 zakupiono bądź pozyskano m. in.: ubrania termoaktywne – 70 kpl., hełmy ratownictwa 

technicznego – 51 szt., zestaw Rapid Entry, węże tłoczne W42 – 12 szt., węże tłoczne W52 – 12 szt., 

węże tłoczne W75 – 14 szt., węże tłoczne W110 – 4 szt., radiostacja Motorola 4600e – 6 szt., pilarka 

akumulatorowa, zestaw dekontaminacji wstępnej – 40 szt., sygnalizator bezruchu – 3 szt., detektor prądu 

przemiennego, bosak dielektryczny – 2 szt.,  wodery – 6 szt., prądownica turbo – 2 szt., hełm bojowy – 

10 szt., ubrania bojowe – 7 kpl. W ramach współpracy z gminą Stanisławów oraz z powiatem mińskim 

zakupiono elektrohydrauliczne narzędzia Holmatro (45 tys. zł.) – pkt 9 s. 27 Programu. 

4.  Udział strażaków z JRG w szkoleniach, kursach z różnych dziedzin ratownictwa specjalistycznego i innych 

kursów doskonalących w roku 2024 przedstawia się następująco (pkt 32 s. 29 Programu): 

 recertyfikacja uprawnień z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy – 16 osób, 

 okresowe testy w komorze dymowej – 17 osób, 

 szkolenie specjalistyczne z ratownictwa wodnego zakres podstawowy – 1 osoba, 

 szkolenie specjalistyczne z ratownictwa lodowego – 3 osoby, 

 szkolenie z działań poszukiwawczo ratowniczych zakres podstawowy – 3 osoby. 

5.  W celu podnoszenia przygotowania strażaków OSP do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych, Komenda 

Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim przeszkoliła 119 członków OSP w ramach 

szkolenia podstawowego strażaków ratowników, 25 druhów ze szkolenia Kierowców konserwatorów sprzętu. 

Ponadto 62 strażaków przystąpiło do recertyfikacji kwalifikowanej pierwszej pomocy – pkt 34 s. 29 

Programu. 

6.  Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej uczestniczyła w takich akcjach profilaktycznych jak: 

„Bezpieczne Ferie”, „Bezpieczne lodowiska”, „Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa” (informacje 

o zagrożeniach związanych z zatruciem tlenkiem węgla), „Bezpieczne wakacje”, „Bezpieczny wypoczynek nad 

wodą”, „Jesteś widoczny, jesteś bezpieczny”, „Kręci mnie bezpieczeństwo… przez cały rok szkolny”, „Stop 

Pożarom Traw”. Ponadto w 2024 roku KP PSP w Mińsku Mazowieckim prowadziła spotkania edukacyjne w 

leśnych obozach harcerskich w trakcie letniego wypoczynku dzieci i młodzieży –  pkt 19 s. 33 Programu. 

7.  Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim uczestniczyli w 20 

praktycznych sprawdzeniach ewakuacji w obiektach   na terenie powiatu mińskiego – pkt 22 s. 29 Programu. 

8.  W ramach doskonalenia zawodowego Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza Komendy Powiatowej Państwowej 

Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim uczestniczyła w 15 ćwiczeniach przeprowadzonych na 7 obiektach 

o różnym przeznaczeniu (ćwiczenia z zakresu ratownictwa wodnego, pożarów lasów, ratownictwa 

technicznego i medycznego, usuwania skutków awarii, podłożenia ładunku wybuchowego, ćwiczenia 

na wielkogabarytowym obiekcie produkcyjno-magazynowym) – pkt 23 s. 29 Programu.  

 

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Warszawie, delegatura w Mińsku Mazowieckim 

 

1.  W 2024 roku Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska przeprowadził 28 kontroli, w tym 7 kontroli 

interwencyjnych, z których 1 dotyczyła gospodarki wodnościekowej, 3 gospodarki odpadami, 

3 transgranicznego przemieszczania odpadów. W ramach działań pokontrolnych wydano 5 zarządzeń 

pokontrolnych zobowiązujących do usunięcia (stwierdzonych podczas kontroli) naruszeń. Wydano 

13 postanowień dla podmiotów ubiegających się o zezwolenia na zbieranie lub przetwarzanie odpadów, 

wystawiono 2 decyzje administracyjne, które dotyczyły naliczenia opłat podwyższonych oraz wstrzymania 

działalności – pkt 45 s. 30 Programu.  

2.  Podjęto czynności kontrolne w miejscach nielegalnego nagromadzenia odpadów na terenie powiatu 

mińskiego w miejscowościach Ryczołek. Od dnia 26 lipca 2023 roku miejsce nielegalnego nagromadzenia 

odpadów w Ryczołku zostało objęte cotygodniowym monitoringiem – pkt 46 s. 30 Programu. 

3.  Na terenie powiatu mińskiego w roku 2024 nie zanotowano zdarzeń zakwalifikowanych jako poważne awarie 

przemysłowe lub poważne awarie – pkt 5 s. 27 Programu. 
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Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Mińsku Mazowieckim 

1. W 2024 roku stwierdzono na terenie powiatu mińskiego następujące choroby zakaźne zwierząt, podlegające 

obowiązkowi zwalczania: zgnilec amerykański pszczół (liczba ognisk 1, liczba chorych lub zakażonych 

zwierząt: 6 pni), stwierdzono następujące choroby zakaźne zwierząt, polegające obowiązkowi rejestracji: 2 

przypadki wystąpienia Salmonellozy drobiu (perlica – 350 szt., kura brojler 18455 szt.), gorączka zachodniego 

Nilu (1 koń) – pkt 28 s. 34 Programu. 

2. W 2024 roku przeprowadzono 32 kontrole dotyczące spełniania zasad bioasekuracji przez gospodarstwa, 

w których utrzymywane są świnie – pkt 25 s. 34 Programu. 

3. W ramach badań kontrolnych w kierunku pozostałości chemicznych i biologicznych w tkankach zwierząt 

żywych, produktach spożywczych pochodzenia zwierzęcego, w paszach i w wodzie przeznaczonej do pojenia 

zwierząt pobrano i przebadano 116 próbek. W badanych próbkach nie stwierdzono substancji 

niedozwolonych pkt 24 s. 34 Programu. 

4. W celu weryfikacji jakości żywności w 2024 roku pobrano i zbadano 54 próbki żywności w kierunku 

Salmonella (z czego 11 uzyskano wynik niezgodny), 57 próbek żywności w kierunku Listeria monocytogenes 

(z czego w 5 uzyskano wynik niezgodny), 15 próbek żywności w kierunku E. coli – w badanych próbkach nie 

stwierdzono nieprawidłowości. Zakwestionowana żywność została przekazana do utylizacji (pkt 24 s. 34 

Programu). 

5. Od kwietnia 2024 roku przy Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Mińsku Mazowieckim możliwe jest 

przebadanie mięsa świń i dzików w kierunku obecności włośni w utworzonym specjalnie do tego celu 

laboratorium. W poprzednim roku zbadanych  w tym kierunku było 216 próbek od świń oraz 652 próbki 

dzików – pkt 25 s. 34 Programu.  

6. Poza kontrolami wynikającymi z harmonogramu opracowanego na podstawie analizy ryzyka Powiatowy 

Lekarz Weterynarii w Mińsku Mazowieckim przeprowadził kontrole doraźne wynikające z bieżących zgłoszeń. 

Liczba interwencyjnych kontroli zwierząt towarzyszących: 42. Liczba interwencyjnych kontroli zwierząt 

gospodarskich: 3. Wydano 3 zawiadomienia do organów ściągania oraz 1 wniosek o tymczasowy odbiór                           

– pkt 25 s. 34 Programu. 

7. W celu zapobiegania negatywnym zjawiskom, Powiatowy Lekarz Weterynarii w Mińsku Mazowieckim 

prowadził akcje informacyjne na temat obowiązujących przepisów weterynaryjnych z wykorzystaniem strony 

internetowej oraz poprzez organizację spotkań i szkoleń z lekarzami weterynarii, myśliwymi, hodowcami 

zwierząt oraz z pracownikami samorządowymi – pkt 26 i 27 s. 34 Programu. 

8. Mając na uwadze zagrożenie wystąpienia chorób zakaźnych utrzymywany jest  

w gotowości magazyn epizootyczny, wyposażony m.in. w urządzenie do ogłuszania STZ-6, aparat ubojowy                     

JP-4 z nabojami, poskramiacze dla świń, opryskiwacze, maty dezynfekcyjne, odzież ochronną – pkt 49 s. 31 

Programu. 

 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim 

1. W 2024 roku na terenie powiatu mińskiego zarejestrowano między innymi 1227 przypadków zakażeń SARS-

CoV-2, 1125 przypadków zachorowań na grypę, 40 przypadków zachorowań na WZW typu B, 17 przypadków 

zachorowań na WZW typu C, 13 przypadków zachorowań na gruźlicę, jedno zakażenie Legionella 

pneumophila, 3 przypadki zachorowań na odrę, 194 przypadków zachorowań na krztusiec – pkt 40 s. 30 

Programu. 

2. W 2024 r. nadzorem epidemiologicznym objęto łącznie 83 osoby ze styczności z chorymi  

na choroby zakaźne, w tym 31 osób po kontakcie z gruźlicą, 2 osoby bezobjawowych nosicieli bakterii 

salmonella, 18 osób po kontakcie z HBV oraz 32 osoby po kontakcie z HCV. W ramach nadzoru nad 

bezobjawowymi nosicielami pałeczek duru brzusznego oraz bakterii Salmonella i Shigella przebadano łącznie 

1187 osób. Stwierdzono zakażenie bezobjawowe u dwóch pacjentów – pkt 40 s. 30 Programu. 

3. Na terenie powiatu mińskiego w 2024 roku łącznie wystąpiło 7 ognisk epidemicznych chorób zakaźnych 

(3 ogniska w podmiocie medycznym, 4 ogniska pokarmowe). W Szpitalu Powiatowym w Mińsku Mazowieckim 

wystąpiły 2 ogniska o etiologii Clostridium difficile oraz 1 ognisko o etiologii Klebsiella pneumoniae. Łącznie w 

ogniskach szpitalnych zachorowały 94 osoby – pkt 40 s. 30 Programu. 

4. W 2024 roku pod nadzorem PSSE w Mińsku Mazowieckim było 27 punktów szczepień – wszystkie zostały 

skontrolowane pod kątem realizacji zaszczepienia populacji powiatu mińskiego, zgodnie z Programem 

Szczepień Ochronnych. Zarejestrowano 1721 osób uchylających się od szczepień, w tym 1209 dzieci, które 

nie są zaszczepione zgodnie z obowiązującym kalendarzem szczepień (dotyczy to dzieci, które otrzymały 

jedyne szczepienie w 1 dobie życia lub dzieci, u których przerwano realizację szczepień ochronnych). 
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Do rodziców uchylających się od szczepień wysłano powiadomienia o obowiązku zaszczepienia dzieci – 

wysłano 923 pisma przypominające o obowiązku szczepień, 182 osoby uchylające się od szczepień 

rozpoczęło lub uzupełniło brakujące szczepienia – pkt 40 s. 30 Programu. 

5. W 2024 roku przeprowadzono 101 kontroli sanitarnych w placówkach realizujących świadczenia medyczne. W 

związku ze stwierdzonymi nieprawidłościami nałożono łącznie 2 mandaty karne i wydano 2 decyzje 

nakazujące usunięcie uchybień sanitarnych – pkt 40 s. 30 Programu. 

6. W 2024 roku, w ramach nadzoru nad zakładami żywności, żywienia i przedmiotów użytku, 

przeprowadzono 270 kompleksowych kontroli oraz 615 kontroli doraźnych. W wyniku przeprowadzonych 

kontroli wydano 99 decyzji administracyjnych, w tym 71 decyzji nakazujących usunięcie uchybień sanitarno-

technicznych, 24 decyzje zakazu wprowadzania do obrotu artykułów spożywczych niewłaściwej jakości 

zdrowotnej i 4 decyzje unieruchomienia zakładu z trybem natychmiastowej wykonalności. Nałożone zostały 

142 mandaty karne na kwotę 76 800 zł – pkt 39 s. 30 Programu. 

7. W 2024 roku wystawiono 9 wniosków do Mazowieckiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora 

Sanitarnego o nałożenie kary pieniężnej za prowadzenie działalności bez uzyskania zgody Państwowego 

Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz za prowadzenie działalności w zakresie niezgodnym z wydaną 

decyzją zatwierdzającą obiekt. Mazowiecki Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny wymierzył kary 

pieniężne o łącznej wartości 20 500 zł – pkt 39 s. 30 Programu. 

8. W 2024 roku do badań laboratoryjnych w ramach urzędowej kontroli żywności i monitoringu pobrano 382 

próbki żywności. Zakwestionowano 16 próbek żywności: 10 z powodu stwierdzenia obecności 

chorobotwórczych bakterii Salmonella w świeżym mięsie drobiowym, 5 z powodu stwierdzenia obecności 

bakterii Enertobacetriaceae w lodach z automatu, 1 za niewłaściwe oznakowanie, co stanowi 4,2 % 

w stosunku do wszystkich próbek pobranych do badania. Podjęto stosowne działania mające na celu 

wycofanie z obrotu kwestionowanych partii żywności, mogących stanowić zagrożenie dla życia i zdrowia 

konsumentów – pkt 39 s. 30 Programu. 

9. W 2024 roku przyjęto 30 interwencji od ludności, w wyniku przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego 

7 uznano za uzasadnione. Zgłoszone interwencje dotyczyły następujących nieprawidłowości: zły stan 

sanitarny w miejscach użyteczności publicznej – 9 przypadków, zły stan sanitarno-higieniczny w lokalach 

mieszkalnych i usługowych – 12 przypadków, zły stan sanitarno-higieniczny na posesjach – 9 przypadków 

(pkt 39 s. 30 Programu). 

10. Kontrole interwencyjne przeprowadzano również w związku z wycofywaniem z obrotu artykułów spożywczych 

i przedmiotów użytku zgłoszonych do systemu RASFF (systemu wczesnego ostrzegania o niebezpiecznych 

produktach spożywczych i środkach żywienia zwierząt) – pkt 39 s. 30 Programu. 

11. W roku 2024 kontynuowano monitoring w wodociągach publicznych pod względem przydatności wody 

do spożycia przez ludzi. Wszystkie wodociągi zostały skontrolowane, a w przypadku pojawienia się 

przekroczeń parametrów podejmowano natychmiastowe działania naprawcze. W 2024 roku wydano 11 opinii 

higienicznych na zastosowany materiał do budowy nowych odcinków sieci wodociągowej oraz 21 „Ocen 

Jakości Wody” dla Weterynaryjnej Inspekcji Sanitarnej – pkt 38 s. 30 Programu. 

12. Pod nadzorem Stacji znajduje się 17 użytkowników prekursorów narkotyków (substancji, mającej legalne 

zastosowanie, która może być wykorzystana do nielegalnej produkcji narkotyków). W ramach nadzoru nad 

substancjami i mieszaninami chemicznymi przeprowadzono 9 kontroli w tych zakładach – nie stwierdzono 

naruszeń przepisów w kontrolowanym zakresie – pkt 37 s. 30 Programu. 

13. W 2024 roku w ramach kształtowania odpowiednich postaw i zachowań zdrowotnych realizowano programy 

edukacyjne dotyczące propagowania zbilansowanego odżywiania z regularną aktywnością fizyczną, 

profilaktyka: HIV/AIDS, antytytoniowa, ekologiczna, raka szyjki macicy, raka piersi, czerniaka, profilaktyka 

przed kleszczami, profilaktyka wirusowego zapalenia wątroby typu A, B i C. W ww. programach łącznie 

uczestniczyło 26323 uczniów – pkt 15, 16 i 17 s. 33 Programu. 

14. W 2024 roku prowadzono również kampanie informacyjne dotyczące bezpiecznej żywności, propagowania 

korzyści wynikających ze szczepień oraz podniesienia świadomości społecznej dotyczącej HIV/AIDS – łącznie 

działaniami informacyjnymi objęto ok. 7024 osoby – pkt 16 i 17 s. 33 Programu. 

15. W ramach prowadzenia działań edukacyjnych dotyczących rozpoznawania i klasyfikowania grzybów PSSE 

wspólnie z Nadleśnictwem Mińsk, Zespołem Szkół Zawodowych Nr 2 w Mińsku Mazowieckim oraz F.H.U.  

Ogród i Dom Sutkowscy w Choszczówce Stojeckiej zorganizowała w siedzibie Stacji wystawę grzybów 

pt. „Poznaj Grzyby z Mińskim Sanepidem” – w ramach projektu zrealizowano 22 spotkania edukacyjne dla 

dzieci i młodzieży oraz ich opiekunów (łącznie działaniami objęto 9819 osób) – pkt 17 s. 33 Programu. 
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16. Podczas spotkań edukacyjnych w ramach akcji „Bezpieczne Ferie” oraz „Bezpieczne Wakacje” (łącznie 

48 organizatorów, 6085 uczestników) omówiono: bezpieczeństwo podczas wypoczynku letniego i zimowego 

(zapobieganie wypadkom i urazom), higienę osobistą i higienę otoczenia z uwzględnieniem profilaktyki grypy 

i wszawicy, profilaktyki zatruć grzybami, zasady zapobiegania chorobom odkleszczowym oraz profilaktykę 

używania nowych środków psychoaktywnych, a także alkoholu i tytoniu – pkt 14 s. 33 Programu. 

 

Nadleśnictwo Mińsk i Nadleśnictwo Drewnica 

 

1. Nadleśnictwo Mińsk i Nadleśnictwo Drewnica na bieżąco prowadziły obserwacje kompleksów leśnych 

z wykorzystaniem wież (dostrzegalni) w celu wykrycia pożaru. W okresie zagrożenia pożarowego dyżur pełni 

samolot gaśniczy, który jest dysponowany do pożaru lub na patrole przez Punkt Alarmowo-Dyspozycyjny 

Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych Warszawa na wniosek Punktu Alarmowo-Dyspozycyjnego 

Nadleśnictwa – pkt 41 s. 30 Programu. 

2. W 2024 roku na terenie Nadleśnictwa Mińsk w Leśnictwie Poręby odbyły się ćwiczenia Kompanii Gaśniczej 

SIEDLCE. Organizatorem ćwiczeń była Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku 

Mazowieckim – pkt 35 s. 29 Programu. 

3. W 2024 roku strażnicy leśni Nadleśnictwa Drewnica nałożyli 5 mandatów karnych na sumę 5000 zł w związku 

z nieuprawnionymi wjazdami pojazdów silnikowych do lasu państwowego Leśnictwa Łęka, gm. Halinów – 

pkt 9 s. 24 Programu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


